Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2026

Municipio: Itatiba - MT
Estado: Mato Grosso
Regido de Satde: Norte Matogrossense
Periodo do Plano de Saade: 2026-2029
Data de finalizacdo: 18/06/2026 09:18:39

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - AMPLIAR O ACESSO A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Ampliar a cobertura de Aten¢@o Primaria a Saide de 67% para 100% até 2029. Cobertura populacional estimada da Atencdo Primaria a Satde 67,00 2024  Percentual 75,80 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Implantar e credenciar mais uma equipe de ESF;

Acdo N°2 - Melhorar e ampliar estrutura fisica de UBS;

Acdo N°3 - Construir UBS;

Acdo N°4 - Equipar UBS para garantir atendimento de qualidade.

1.1.2  Aumentar a propor¢io de demandas programadas sobre o nimero de demandas espontineas Porcentagem de demandas programadas 60,00 2024  Percentual 67,00 85,00 Percentual
Agdo N° 1 - Organizar atendimentos da UBS através de cronograma por demanda;

Agdo N°2 - Garantir que atendimento de casos agudos sejam atendidos na UBS sem agendamento prévio.

1.1.3  Implantar e manter o nimero de equipes multiprofissionais (eMulti) no municipio de 0 para 01 equipes até Namero de equipes eMulti implantadas e mantidas - 2024 Nimero 1 1 Nimero
2029

Acdo N°1 - Implantar equipe eMulti;
Acdo N°2 - Estruturar equipe eMulti através de infraestrutura adequada, equipamentos permanentes e insumos suficientes.
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1.1.4  Implantar e manter horario de atendimento estendido, de forma quinzenal nas Unidades de Saide da Familia =~ Ndmero de unidades com atendimento em horério estendido 0 2024 Numero 1 1 Nimero
para Satide do Homem e Satde do Trabalhador em 1 unidade, até 2029.

Agdo N° 1 - Implantar e manter horario de atendimento estendido em pelo menos 01 UBS;

1.1.5  Construir, manter, reformar ou ampliar a estruturacdo de Unidades Bésicas de Satide (UBS) com Nimero de Unidades Basicas de Satide (UBS) estruturadas com 1 2024 Nimero 1 2 Nimero
investimento em obras, equipamentos, veiculos e materiais permanentes em 02 unidades até 2029. investimento em obras, equipamentos e materiais permanentes.

Acdo N°1 - Construir, manter, reformar ou ampliar UBS;

Acdo N°2 - Manter a qualidade do atendimento através da aquisi¢do de equipamentos, veiculos e materiais permanentes.

1.1.6  Manter o percentual de escolas com adesdo ao Programa Satide na Escola (PSE) em 100% para até 2029. Percentual de escolas com adesdo ao Programa Satde na Escola 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Manter 100% das Escolas na Adesio do PSE.

1.1.7  Realizar 10 das 14 agdes de satide em 50% das escolas com adesdo ao Programa Satde na Escola (PSE) até Nimero de acdes do PSE em 50% das escolas com adesdo ao 5 2024 Nimero 10 10 Nimero
2029. Programa Satde na Escola (PSE).

Acdo N° 1 - Realizar 10 acoes de Educacdo em Satide em 2026;

1.1.8  Manter ou ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do PBF pelas equipes de atengdo Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do 88,00 2024 Percentual 88,30 90,00 Percentual
basica de 88% para 90% até 2029. Programa Bolsa Familia (PBF)

Agdo N° 1 - Ampliar cobertura de acompanhamento das condicionalidades do PBF;

Agdo N°2 - Realizar agdes intersetoriais para alcance dos beneficiarios do PBF;

Agdo N°3 - Elaborar estratégias para promogio do atendimento da populagdo em Vulnerabilidade socioecondmica.

1.1.9  Ampliar de 12 para 14 os Agentes Comunitarios de Satde credenciados na Estratégia de Saide da Familia Agentes Comunitarios de Saide credenciados 12 2024 Nimero 12 14 Nimero
até 2029.

Acdo N°1 - Manter 12 ACS credenciados no Ministério da Satde;

Acdo N°2 - Realizar processo de reterritorializacdo para implantacdo e credenciamento de novas micro-areas;

OBJETIVO N° 1.2 - QUALIFICAR O ATENDIMENTO NA APS ATRAVES DA OFERTA DE CUIDADOS INTEGRAIS E LONGITUDINAIS COM FOCO NA UNIVERSALIDADE E EQUIDADE A TODAS AS
PESSOAS EM TODOS OS SEUS CICLOS DE VIDA

2.1 Qualificar o acesso e monitoramento efetivo das criancas até dois anos de idade em relagdo aos episédios de cuidados necessérios, com incentivo a CUIDADO NO 0,0 2024 Percentual 75,00 75,00 Percentual
captagdo precoce e acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcangando no minimo 75% das criangas de 0 a 2 anos do territorio DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Acdo N°1 - Realizar primeira consulta presencial por médico e/ou do Recém-Nascido até o 30° dia de vida na UBS

Acdo N°2 - Realizar visitas mensais pelos ACS a crianca até 02 anos
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Acdo N°3 - Ter no minimo 09 consultas de puericultura realizadas até os 02 anos de vida

Acdo N°4 - Realizar suplementacdo de Sulfato Ferroso e Megadose de Vitamina A em todas as criangas do territorio
Acdo N°5 - Realizar consulta odontologica da crianga através do Consultério da Escola

Acdo N° 6 - Alcangar no minimo 95% de cobertura vacinal nas vacinas de 0 a 15 meses

Acdo N°7 - Ter insumos suficientes para atendimento das criancas

Acdo N° 8 - Promover ag¢des intersetoriais para alcance de maior nimero de criangas

1.2.2  Qualificar o acesso e monitoramento efetivo durante a gestacdo e puerpério, com incentivo a captagio precoce e acompanhamento coordenado e Cuidado na Gestacdo e - 2024  Percentual 75,00 75,00 Percentual
continuo na APS, alcancando no minimo 75% das gestantes e puérperas do municipio Puerpério

Acdo N°1 - Realizar busca ativa mensal de mulheres em idade fértil com atraso menstrual

Acdo N°2 - Monitorar ACS quanto a identificacdo precoce de gestantes

Acdo N°3 - Garantir agendamento da primeira consulta até 12 semanas

Acdo N°4 - Implantar fluxo prioritario para confirmacao de gravidez na UBS

Acdo N°5 - Organizagdo de agenda programada exclusiva para pré-natal

Acdo N° 6 - Monitoramento nominal mensal das gestantes faltosas

Acdo N°7 - Busca ativa de faltosas em até 7 dias

Acdo N° 8 - Garantir que todos os exames laboratoriais, testes rapidos e ultrassonografias estabelecidas em protocolo sejam solicitadas e realizadas em tempo oportuno
Acdo N°9 - Realizar orientagdes a respeito de pré-natal e puerpério nas consultas de rotina

Acgdo N° 10 - Realizar consulta de puericultura até 42 dias pés parto em todas as mulheres que passaram pelo parto.

1.2.3  Qualificar o acesso e monitoramento efetivo do cuidado integral a satide das pessoas com diabetes, com incentivo a captagdo precoce e Cuidado a pessoa com 0,00 2024  Percentual 75,00 75,00 Percentual
acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcancando no minimo 75% das pessoas diagnosticadas com Diabetes no territério Diabetes

Acdo N° 1 - Atualizar e qualificar o cadastro nominal das pessoas com diagndstico de Diabetes Mellitus no territério, garantindo registro correto no PEC/e-SUS
Acdo N°2 - Realizar busca ativa trimestral de usuarios faltosos as consultas programadas

Acdo N°3 - Organizar agenda programada exclusiva para acompanhamento de pessoas com diabetes, com minimo de duas avaliagdes anuais

Acdo N°4 - Garantir solicitacdo e registro de hemoglobina glicada pelo menos duas vezes ao ano conforme protocolo clinico

Acdo N°5 - Monitorar mensalmente o painel de indicadores do Brasil 360 para avaliacdo de desempenho da equipe

Acdo N° 6 - Implantar planilha de controle interno para acompanhamento de exames pendentes.

Acdo N°7 - Realizar estratificac@o de risco das pessoas com diabetes para organizacgio da frequéncia de consultas.

Acdo N° 8 - Desenvolver grupos educativos trimestrais sobre autocuidado, alimentac@o saudavel, uso correto de insulina e prevencdo de complicacdes
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Acdo N°9 - Garantir avaliacido anual de pés diabéticos com registro em prontuario.

Acdo N° 10 - Garantir afericdo e registro de pressio arterial e IMC em todas as consultas.

Acdo N° 11 - Promover capacitacdo anual da equipe multiprofissional sobre manejo clinico do Diabetes Mellitus na APS.

Acdo N° 12 - Integrar a equipe de Satde Bucal ao acompanhamento das pessoas com diabetes.

Acdo N° 13 - Garantir dispensacdo regular de medicamentos e insumos (fitas, insulina) conforme REMUME.

Acdo N° 14 - Realizar visita domiciliar aos pacientes de alto risco ou com dificuldade de adesdo ao tratamento.

1.2.4  Qualificar o acesso e monitoramento efetivo do cuidado integral a satide das pessoas com hipertensdo, com incentivo a captacdo precoce e Cuidado a pessoa com - 2024  Percentual 75,00 75,00 Percentual
acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcan¢ando no minimo 75% das pessoas diagnosticadas com Hipertensio Arterial Sistémica no Hipertensao
territério

Acgdo N° 1 - Atualizar e qualificar o cadastro nominal das pessoas com diagnéstico de Hipertensdo Arterial Sistémica no territério, garantindo registro correto no PEC/e SUS.
Acgdo N°2 - Realizar busca ativa trimestral de usudrios hipertensos faltosos as consultas programadas.

Acgdo N°3 - Organizar agenda programada especifica para acompanhamento de hipertensos, garantindo no minimo duas avaliagdes anuais com registro em prontudrio.
Acgdo N°4 - Garantir aferi¢do e registro da pressdo arterial em 100% das consultas realizadas com pessoas hipertensas.

Ac@o N°5 - Monitorar mensalmente o painel de indicadores do Brasil 360 para avaliacdo do desempenho da equipe.

Acido N° 6 - Implantar planilha interna de controle nominal para monitoramento dos usuarios sem registro recente de aferi¢io de PA.

Ac@o N°7 - Realizar estratificagdo de risco cardiovascular para defini¢do da periodicidade das consultas.

Acido N° 8 - Desenvolver grupos educativos trimestrais voltados para controle da pressao arterial, alimentagdo saudavel, reducao de sal, pratica de atividade fisica e adesao medicamentosa.
Acdo N°9 - Garantir avaliagio anual de risco cardiovascular global e registro de IMC e circunferéncia abdominal.

Acdo N° 10 - Integrar a equipe de Saide Bucal ao acompanhamento dos hipertensos, considerando risco periodontal associado.

Acdo N° 11 - Garantir dispensagdo regular de medicamentos anti-hipertensivos conforme REMUME e controle de estoque adequado.

Acdo N° 12 - Realizar visita domiciliar para hipertensos de alto risco, com baixa adesdo ao tratamento ou dificuldade de locomocgao.

Acdo N° 13 - Promover capacitacdo anual da equipe multiprofissional sobre manejo clinico da Hipertensio na APS conforme protocolos vigentes.

Acdo N° 14 - Realizar monitoramento quadrimestral dos indicadores nas reunides de equipe e apresentar resultados no RDQA.

Acdo N° 15 - Desenvolver acoes intersetoriais de promocio da satide voltadas a prevencdo de fatores de risco cardiovasculares.

1.2.5  Qualificar o acesso e monitoramento efetivo do cuidado integral a satide das pessoas idosas, com incentivo a captacdo precoce e acompanhamento Cuidado a pessoa Idosa - 2024  Percentual 75,00 75,00 Percentual
coordenado e continuo na APS, alcancando no minimo 75% dos idosos no territério

Acdo N° 1 - Atualizar e qualificar o cadastro nominal das pessoas idosas no territério, garantindo registro correto no PEC/e-SUS.
Acido N°2 - Realizar busca ativa semestral de idosos sem registro recente de atendimento na APS.

Acdo N°3 - Organizar agenda programada para acompanhamento periédico da pessoa idosa, garantindo pelo menos uma avaliacdo integral anual.
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Acdo N°4 - Implantar avaliagdo multidimensional da pessoa idosa (condicdes clinicas, capacidade funcional, saide mental e vulnerabilidade social) com registro em prontuario.
Acdo N°5 - Realizar estratificacdo de risco e fragilidade para defini¢do da periodicidade das consultas.

Acdo N° 6 - Garantir aferi¢@o e registro de pressdo arterial, glicemia capilar quando indicado, IMC e avaliacdo nutricional nas consultas.

Acdo N°7 - Monitorar a ades@o ao tratamento medicamentoso e revisar periodicamente a prescri¢do para preven¢do de polifarmacia.

Acdo N° 8 - Desenvolver grupos educativos voltados a prevenc¢ao de quedas, alimentagdo saudavel, atividade fisica, saide mental e autocuidado.

Acdo N°9 - Realizar visita domiciliar aos idosos acamados, com limitagdo funcional ou em situagéo de vulnerabilidade.

Acdo N° 10 - Integrar a equipe multiprofissional (enfermagem, medicina, saide bucal, assisténcia farmacéutica) no acompanhamento longitudinal da pessoa idosa.
Acdo N° 11 - Garantir acompanhamento odontolégico anual das pessoas idosas cadastradas.

Acgdo N° 12 - Promover agdes de vacinacdo conforme calendério nacional da pessoa idosa (influenza, covid-19 e outras indicadas).

Acgdo N° 13 - Capacitar anualmente a equipe da APS sobre cuidado integral a saide da pessoa idosa e prevencdo de sindromes geriatricas.

Acdo N° 14 - Monitorar mensalmente os indicadores assistenciais relacionados a populacdo idosa e apresentar andlise nas reunides de equipe.

Agdo N° 15 - Registrar e acompanhar casos de violéncia contra a pessoa idosa, com articulacdo intersetorial quando necessario.

1.2.6  Qualificar o acesso e monitoramento efetivo das mulheres e dos homens transgénero, em relagio aos episddios de cuidados necessarios, com incentivo Cuidado da mulher na - 2024 Percentual 75,00 75,00 Percentual
a captagdo precoce e acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcan¢ando no minimo 75% mulheres no territrio prevencdo do cincer

Acdo N°1 - Atualizar e qualificar o cadastro nominal das mulheres e homens transgénero no territorio, garantindo registro correto no PEC/e-SUS, respeitando identidade de género e nome social.
Acdo N°2 - Realizar busca ativa anual das mulheres na faixa etdria prioritaria para exame citopatolégico do colo do ttero.

Acdo N°3 - Garantir oferta programada e registro adequado do exame citopatolégico conforme protocolo vigente.

Acdo N°4 - Monitorar mensalmente o painel de indicadores do Brasil 360 relacionados a satide da mulher.

Acdo N°5 - Organizar agenda especifica para acompanhamento de saide sexual e reprodutiva, planejamento familiar e climatério.

Acido N° 6 - Desenvolver acoes educativas trimestrais sobre prevencgdo do cancer de colo do ttero e mama, ISTs, planejamento reprodutivo e autocuidado.
Acgdo N°7 - Garantir encaminhamento oportuno e monitoramento dos resultados alterados de citopatolégico e mamografia.

Acgdo N°8 - Implementar fluxo de acompanhamento longitudinal das mulheres com condigdes cronicas associadas.

Acdo N°9 - Realizar atendimento humanizado e qualificado a populacdo trans, assegurando escuta qualificada e sigilo.

Acgdo N° 10 - Capacitar anualmente a equipe da APS sobre atencdo integral a saide da mulher e atengdo a populacdo LGBTQIA+.

Ac@o N° 11 - Garantir oferta de testes rapidos para ISTs conforme protocolo e registro adequado no sistema.

Acgdo N° 12 - Integrar equipe multiprofissional (enfermagem, medicina, saide bucal e assisténcia social) no cuidado integral.

Acido N° 13 - Realizar visita domiciliar as usuérias em situacao de vulnerabilidade ou com dificuldade de acesso a unidade.

Acdo N° 14 - Monitorar faltosos e reorganizar agenda para evitar perda de seguimento.
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OBJETIVO N° 1.3 - GESTAO DO CUIDADO: FERRAMENTAS DE APOIO PARA AMPLIAR A COBERTURA E A QUALIDADE DOS SERVICOS DA APS

3.1 Ofertar Sistema (ptblico ou privado) de Prontudrio Eletronico e gestdo do cuidado eficiente, que faga de forma Nimero de Unidades de Satide com Sistema de 1 2024 Nimero Nimero
integral a integragdo de dados com a RNDS Prontudrio Eletronico

Acdo N° 1 - Implantar sistema publico de Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP);

Acdo N°2 - Garantir integracdo plena do sistema adotado com a RNDS, conforme requisitos técnicos do Ministério da Satde.

Acdo N°3 - Capacitar profissionais de saide e equipe administrativa quanto ao uso adequado do prontuario eletrénico e registro qualificado.
Acdo N°4 - Monitorar regularmente a transmissdo de dados para a RNDS, assegurando consisténcia e integridade das informacoes.

Acdo N°5 - Estabelecer rotina de auditoria interna dos registros clinicos e indicadores assistenciais.

Acdo N° 6 - Garantir suporte técnico continuo para manutengio do sistema e resolu¢do de inconsisténcias.

Acdo N°7 - Avaliar periodicamente o desempenho do sistema e seu impacto na qualificagdo do cuidado e na gestdo da informagdo em satide.

1.3.2  Realizar reunides mensais com a equipe para alinhar trabalhos, discutir indicadores e ampliar qualidade do Nimero de reunides mensais de equipe - 2024 Nimero 12 12 Nimero
cuidado

Agdo N° 1 - Instituir cronograma anual de reunides mensais com registro formal em ata.

Agdo N°2 - Definir pauta estruturada contemplando anélise de indicadores assistenciais, metas pactuadas e monitoramento da producéo.
Agdo N°3 - Apresentar mensalmente dados do SISAB, indicadores do Brasil 360° e demais sistemas oficiais.

Acdo N°4 - Discutir casos clinicos prioritarios e situagdes de maior vulnerabilidade do territério.

Acdo N°5 - Avaliar cumprimento das metas da PAS e propor ajustes nas estratégias quando necessario.

Acdo N° 6 - Analisar fluxo de atendimento, tempo de espera e resolutividade da equipe.

Acdo N°7 - Planejar agdes educativas e campanhas de saide conforme necessidades identificadas.

Acdo N° 8 - Promover educagido permanente em saide durante as reunides, com temas clinicos e organizacionais.

Acdo N°9 - Registrar encaminhamentos e responsabilidades definidas em cada encontro.

Acdo N° 10 - Avaliar periodicamente o impacto das decisoes pactuadas na melhoria dos indicadores e da qualidade do cuidado.

1.3.3  Capacitar a equipe multiprofissional, pelo menos 01 vez ao ano, em temas relacionados a satide. Nimero de capacitacdes anuais 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Definir, no minimo, uma capacitacio anual obrigatéria para toda a equipe multiprofissional.

Acdo N°2 - Identificar demandas formativas a partir da anélise de indicadores assistenciais e fragilidades do processo de trabalho.
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Acdo N°3 - Realizar capacitagdes presenciais ou remotas com registro de frequéncia e contetido ministrado.

Acdo N°4 - Priorizar temas estratégicos como manejo de condi¢des cronicas, saide da mulher, saide do idoso, saide mental, vigilancia em satide e seguranga do paciente.

Acdo N°5 - Incluir temas relacionados a humanizac¢do do atendimento e acolhimento qualificado.

Acido N°6 - Promover atualizacdo sobre protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes.

Acdo N°7 - Estimular participagdo da equipe em cursos ofertados pelo Ministério da Satide e instituicoes parceiras.

Acdo N° 8 - Avaliar o impacto das capacita¢des na melhoria dos indicadores e na qualidade do cuidado ofertado.

OBJETIVO N° 2.1 - AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AS ACOES DE SAUDE BUCAL OFERTADAS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, FORTALECENDO A COBERTURA DAS EQUIPES DE
SAUDE BUCAL NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF).

Ampliar a cobertura de Satide Bucal de 67% para 100% até 2029. Cobertura populacional estimada da Satide Bucal 67,00 2024 Percentual 75,80 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Implantar e credenciar mais uma equipe de Satide Bucal;

Agdo N°2 - Estruturar através de constru¢do, ampliacdo, reforma, aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes;

Agdo N°3 - Garantir aquisi¢do adequada de insumos odontolégicos;

2.1.2  Ampliar de 01 para 02 as Equipes de Satide Bucal do Municipio até 2029 Numero de equipes de satide bucal 1 2024 Nimero 1 2 Nimero
Acdo N° 1 - Implantar e credenciar mais uma equipe de Satde Bucal;

Acdo N°2 - Estruturar através de construgio, ampliagdo, reforma, aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes;

Acdo N°3 - Garantir aquisicdo adequada de insumos odontolégicos;

2.1.3  Ampliar em no minimo 20% o niimero de atendimentos odontol6gicos individuais ofertados por Atendimentos odontol6gicos individuais ofertados por 36,00 2024 Percentual 41,00 56,00 Percentual
habitante/ano até 2029. habitante/ano

Agdo N° 1 - Implantar e credenciar mais uma equipe de Satide Bucal;
Agdo N°2 - Estruturar através de constru¢do, ampliacdo, reforma, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes

Agdo N°3 - Garantir aquisi¢do adequada de insumos odontoldgicos;

OBJETIVO N° 2.2 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO EM SAUDE BUCAL NAS ESCOLAS ATRAVES DE ACOES MAIS PONTUAIS E EFETIVAS, SISTEMATICAS, DE
PROMOCAO DA SAUDE BUCAL E PREVENCAO DE CARIE EM ESCOLARES, POR MEIO DA ARTICULACAO COM O PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE).
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Implementar a¢des de promogdo de satide bucal em 100% das escolas piblicas, atingindo todas as criangas Escolas publicas contempladas com agdo de saide bucal - 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual

e adolescentes matriculados, independente da faixa etéria.
Agdo N° 1 - Promover no minimo 01 agdo educacdo em Saide Bucal através do PSE
Agdo N°2 - Ofertar atendimento a 100% dos Escolares;
Agdo N°3 - Realizar a distribui¢do de Kits de Satide Bucal a 100% dos alunos matriculados;
Acdo N°4 - Realizar articulagdo intersetorial para garantir a continuidade dos atendimentos na escola;
Agdo N°5 - Realizar levantamento do indice de carie em 50% das escolas.

2.2.2  Atingir cobertura superior a 70% de escovacdo dental supervisionada e orienta¢do de higiene oral entre os Cobertura de alunos que receberam orientacdo de higiene oral e - 2024 Percentual 40,00 70,00 Percentual
escolares de 100% das escolas publicas do territério até 2029. realizaram escovacdo dental supervisionada

Acgdo N° 1 - Promover no minimo 01 agdo educacdo em Satde Bucal através do PSE, com foco na Higiene Bucal
Agdo N°2 - Realizar a distribui¢do de Kits de Satide Bucal a 100% dos alunos matriculados;

Agdo N°3 - Realizar articulacdo intersetorial para garantir a continuidade dos atendimentos na escola.

OBJETIVO N° 2.3 - FORTALECER A ABORDAGEM DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL NO CUIDADO UNIVERSAL AOS USUARIOS DA APS NO TERRITORIO, INTEGRANDO O ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO A LINHA DE CUIDADO DAS DCNTS, PROMOVENDO ATENCAO ODONTOLOGICA QUALIFICADA, ACESSIVEL E HUMANIZADA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS,
ACAMADOS OU COM OUTRAS NECESSIDADES ESPECIAIS, E, GARANTINDO O ACESSO AO SERVICO ODONTOLOGICO DO PRE-NATAL AO PUERPERIO PARA AS GESTANTES ACOMPANHADAS
NA APS.

3.1  Garantir cuidado odontolégico anual para pelo menos 70% dos pacientes com hipertensdo e/ou diabetes Hipertensos e diabéticos atendidos pela Equipe de Satide Bucal - 2024  Percentual 70,00 70,00 Percentual
cadastrados na APS até 2029.

Acdo N°1 - Articular acdes entre ESF e ESB para cuidado compartilhado dos Hipertensos e Diabéticos cadastros;
Acdo N°2 - Ampliar o nimero de equipes para ampliar a oferta dos servicos
Acdo N°3 - Garantir a qualidade dos atendimentos através da aquisicdo de insumos de forma suficiente;

Acdo N°4 - Promover ag¢des de educacdo em satde reforcando a importancia das acdes de saide bucal aos portadores de doengas cronicas.

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 40



2.3.2  Implantar protocolo de manejo das DCNTs compartilhado entre médicos, dentistas, enfermeiros e demais Protocolo de Manejo Compartilhado implantado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

componentes da equipe multidisciplinar em 100% das UBS até 2029.

Ac@o N° 1 - Realizar reunides de equipe para discussdo e elaborac@o de protocolos compartilhados.

2.3.3  Atender 100% das gestantes e puérperas (com avaliacdo do recém-nascido) com pelo menos uma consulta Gestantes e puérperas atendidas pela Equipe de Satde Bucal 59,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

odontolégica durante o pré-natal e puerpério.

Acdo N°1 - Realizar cuidado compartilhado das gestantes junto a ESF;

Acdo N°2 - Captar precocemente as gestantes em acompanhamento Pré-Natal na UBS;

Acdo N°3 - Implementar planilhas de acompanhamento de gestantes cadastradas na UBS;

Acdo N°4 - Realizar busca-ativas de gestantes nao acompanhadas pela ESB.

2.3.4  Integrar 100% das UBS com equipes de satide bucal e equipes de satide da familia na rotina de cuidado pré- ~ UBS com rotina integrada de pré-natal na ESB e ESF - 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

natal.

Acdo N°1 - Realizar cuidado compartilhado das gestantes junto a ESF;

Acdo N°2 - Implementar planilhas de acompanhamento de gestantes cadastradas na UBS;

2.3.5 Implantar o cuidado em satde bucal inclusivo e eficiente em 100% das UBS. UBS com cuidado a pessoas com deficiéncia, acamados ou com - 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

necessidades especiais implantado na rotina da ESB
Acgdo N° 1 - Garantir funcionamento regular das equipes de Satide Bucal em 100% das unidades.
Acgdo N°2 - Implantar agenda programada com acolhimento e classificacio de risco em satide bucal.
Acdo N°3 - Ampliar o acesso a atendimentos preventivos, restauradores e de urgéncia odontolégica.
Agdo N°4 - Implementar protocolos de atendimento inclusivo para pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e populagio LGBTQIA+.
Acdo N°5 - Adequar estrutura fisica para garantir acessibilidade arquitetonica nas UBS.
Acdo N°6 - Integrar a Satde Bucal as acoes da APS (pré-natal odontolégico, acompanhamento de cronicos, saide do idoso e PSE).
Acdo N°7 - Desenvolver agdes coletivas de promogio e prevencdo em escolas e comunidade.
Acdo N° 8 - Garantir registro adequado da producao no sistema oficial de informagao (e-SUS/SISAB).
Acdo N°9 - Monitorar indicadores de desempenho da Satide Bucal periodicamente.
Acdo N° 10 - Promover capacitacdo anual da equipe de Saide Bucal em atendimento humanizado e inclusivo.
Acdo N° 11 - Garantir abastecimento regular de insumos e manutenc¢io preventiva dos equipamentos odontolégicos.
Acdo N° 12 - Estabelecer fluxo de referéncia para atendimentos especializados quando necessario.
Acdo N° 13 - Avaliar periodicamente a satisfacdo dos usudrios quanto ao atendimento odontolégico.

2.3.6  Capacitar anualmente as equipes de satide bucal para atendimento adaptado e humanizado no proprio Nuamero anual de capacitagdes, reunides da ESB e/ou Educagio - 2024 Nimero 1 1 Nimero
municipio, sem necessidade de deslocamento a Centros Especializados. Permanente em Satde
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Acdo N° 1 - Elaborar cronograma anual de capacitacdo especifica para as equipes de Saide Bucal.

Acdo N°2 - Realizar, no minimo, uma capacita¢do anual no préprio municipio sobre atendimento odontolégico adaptado.

Acdo N°3 - Abordar temas como manejo clinico de pacientes com deficiéncia, condi¢des sistémicas, idosos frageis e pessoas com transtornos mentais.
Acdo N°4 - Capacitar a equipe para técnicas de abordagem humanizada e comunicacdo inclusiva.

Acdo N°5 - Atualizar protocolos clinicos para atendimento de pacientes com necessidades especiais na APS.

Acdo N° 6 - Desenvolver fluxos internos para ampliacdo da resolutividade da atengdo basica em satide bucal.

Acdo N°7 - Implantar protocolos de acolhimento qualificado e redugdo de ansiedade odontolégica.

Acdo N° 8 - Garantir treinamento em biosseguranca e seguranca do paciente.

Acdo N°9 - Registrar as capacitacdes realizadas em ata e no Relatério Anual de Gestdo.

Acdo N° 10 - Monitorar a redu¢do de encaminhamentos desnecessarios para Centros de Especialidades Odontolégicas.

OBJETIVO N° 3.1 - FORTALECER AS ACOES DA VIGILANCIA ATRAVES DA ESTRUTURACAO E PROMOCAO DE EDUCACAO EM SAUDE.
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Manter a estruturagdo das Vigilancias através de equipamentos, veiculos, materiais Setor de Vigilancia em Satdde estruturado 2024 Nimero Namero
permanentes e insumos.

Acdo N° 1 - Assegurar disponibilidade de veiculos em condigdes adequadas para atividades externas, inspecoes e investigacdes de campo.
Acdo N°2 - Manter abastecimento regular de insumos estratégicos para a¢des de controle e monitoramento.

Acdo N°3 - Garantir equipamentos de informatica e conectividade adequados para alimentacdo dos sistemas oficiais de informagéo.
Acdo N°4 - Implantar rotina de controle de estoque e reposi¢cdo programada de materiais permanentes e de consumo.

Acdo N°5 - Prever recursos orcamentarios especificos para manutencdo da estrutura das Vigilancias.

Acdo N° 6 - Monitorar periodicamente as condi¢des operacionais e elaborar relatorios de necessidades estruturais.

Acgdo N°7 - Assegurar manutengdo corretiva imediata quando identificadas falhas estruturais.

3.1.2  Promover atividade de Educagido Permanente em Satide a todos os servidores da Nimero minimo de atividade de Educac¢do Permanente em 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
Vigilancia Satide por ano

Acdo N°1 - Identificar necessidades formativas a partir da analise de indicadores epidemiolégicos e demandas territoriais.
Acdo N°2 - Realizar, no minimo, uma atividade anual de capacita¢do para todos os servidores da Vigilancia.

Acido N°3 - Promover atualizacdo sobre protocolos de investigacdo, notificacio e encerramento de casos nos sistemas oficiais.
Acdo N°4 - Capacitar equipes sobre legislacdo sanitaria, normas técnicas e procedimentos fiscalizatorios.

Acdo N°5 - Atualizar servidores quanto as estratégias de prevencdo e controle de doencgas e agravos prioritarios.

Acdo N° 6 - Promover treinamento em manejo de surtos, emergéncias em satide publica e resposta rapida.

Acdo N°7 - Incentivar participacdo em cursos ofertados pelo Ministério da Satdde e institui¢ces parceiras.

OBJETIVO N° 4.1 - APERFEICOAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE POR MEIO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE (PQAVS).
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4.1.1 Garantir que 90% de registros de 6bitos alimentados no SIM até 60 dias ap6s o final do més de Proporg¢ao de registros de obitos alimentados no SIM em relacdo ao estimado, - 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual
ocorréncia. recebidos na base federal em até 60 dias apds o final do més de ocorréncia.

Acdo N°1 - Estabelecer fluxo interno padronizado para recebimento, conferéncia e digitagdo das DO.

Ac@o N°2 - Capacitar anualmente a equipe responsavel pelo SIM quanto ao correto preenchimento e codificacao de causas bésicas de 6bito.
Acido N° 3 - Realizar conferéncia sistematica da completude e consisténcia dos dados antes do encerramento dos casos.

Acdo N°4 - Implantar planilha de controle nominal para acompanhamento do prazo de inser¢do.

Acdo N°5 - Articular com unidades notificadoras para evitar atraso na entrega das Declaracdes de Obito.

Acdo N° 6 - Monitorar indicadores de oportunidade e qualidade do SIM nas reunides de Vigilancia.

4.1.2 Garantir 90% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias ap6s o final do Proporgdo de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em relagdo ao - 2024 Percentual 90,00 90,00 Percentual
més de ocorréncia. estimado, recebidos na base federal até 60 dias apos o final do més de
ocorréncia.

Acdo N° 1 - Estabelecer fluxo interno padronizado para recebimento, conferéncia e inser¢do das DNV.

Acdo N°2 - Realizar busca ativa semanal junto as unidades notificadoras para evitar atraso na entrega das DNV.

Agdo N°3 - Pactuar prazo interno inferior ao limite oficial para garantir cumprimento da meta de 90%.

Acdo N°4 - Implantar planilha nominal de controle de prazos para acompanhamento da digitacao.

Acdo N°5 - Capacitar anualmente a equipe responsavel pelo SINASC quanto ao correto preenchimento e consisténcia das informacdes.
Acdo N° 6 - Realizar conferéncia sistematica da completude dos campos obrigatérios antes do encerramento do registro.

Acdo N°7 - Monitorar indicadores de oportunidade e qualidade do SINASC nas reunides de Vigilancia em Satde.

Acdo N° 8 - Adotar medidas corretivas imediatas quando identificado risco de descumprimento da meta.

4.1.3 Garantir 80% das salas de vacinas ativas cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Proporcio de salas de vacinas ativas cadastradas no Cadastro Nacional de 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Saudde - CNES informando mensalmente dados de vacinagdo. Estabelecimento de Satide - CNES informando mensalmente dados de
vacinagdo.

Acgdo N°1 - Atualizar e validar o cadastro das salas de vacina ativas no CNES.

Acdo N°2 - Monitorar mensalmente o envio de dados de vacinag@o pelos estabelecimentos cadastrados.

Acdo N°3 - Implantar planilha de controle interno para acompanhamento da regularidade de envio das informagdes.

Acdo N°4 - Capacitar anualmente os profissionais responsaveis pelas salas de vacina quanto ao registro correto e oportuno das doses aplicadas.
Ac@o N°5 - Garantir funcionamento adequado dos sistemas oficiais de informagao (e-SUS/ SI-PNI).

Ac@o N° 6 - Assegurar infraestrutura minima (internet, equipamentos e insumos) para registro das informacdes em tempo oportuno.

Acido N°7 - Realizar busca ativa junto as unidades que apresentarem atraso ou inconsisténcia no envio de dados.

Acdo N° 8 - Estabelecer fluxo interno padronizado para consolidacdo e validacdo mensal das informagdes.
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Acdo N°9 - Monitorar indicadores de regularidade e qualidade da informagédo nas reunides da Vigilancia em Sadde.

4.1.4 Aumentar cobertura vacinal de 90% para 395% de criancas menores de 1 ano de idade - Proporg¢ao de vacinas selecionadas que compdem o Calendario Nacional de 90,50 2024 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Pentavalente (3* dose), Pneumocdécica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) - e para Vacinagao para criancas menores de 1 ano de idade (Pentavalente - 3* dose,
criancas de 1 ano de idade - Triplice viral (1* dose). Poliomielite - 3* dose, pneumocécica 10 valente - 2* dose) e para criangas de 1

ano de idade (triplice viral - 1* dose) - com coberturas vacinais preconizadas.
Acgdo N° 1 - Atualizar e qualificar o cadastro nominal de criangas menores de 2 anos no territorio.
Acdo N°2 - Monitorar mensalmente as coberturas vacinais por unidade e microarea.
Acdo N°3 - Implantar planilha nominal de controle de criangas com esquema vacinal incompleto.
Acdo N°4 - Realizar busca ativa domiciliar das criangas com vacinas em atraso.
Acdo N°5 - Ampliar horarios de atendimento da sala de vacina para facilitar o acesso.
Acdo N° 6 - Garantir funcionamento regular das salas de vacina com equipe capacitada.
Acdo N°7 - Assegurar abastecimento continuo dos imunobioldgicos e insumos necessarios.
Acdo N°8 - Desenvolver campanhas locais de mobilizagdo e conscientizacdo sobre a importincia da vacinagdo.
Acdo N°9 - Intensificar vacina¢do em periodos estratégicos (multivacinacio e campanhas nacionais).
Acdo N° 10 - Integrar a equipe da APS no acompanhamento do cartdo vacinal durante consultas de puericultura.
Acdo N° 11 - Monitorar mensalmente indicadores do SI-PNI e discutir resultados em reunido de equipe.
Acdo N° 12 - Implementar estratégias para reducdo de oportunidades perdidas de vacinagdo.
Acdo N° 13 - Registrar adequadamente todas as doses aplicadas no sistema oficial em tempo oportuno.
4.1.5 Manter o percentual minimo de 75% do nimero de andlises obrigatorias realizadas para o Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em agua 100,00 2024  Percentual 75,00 75,00 Percentual
P g P p g g
residual de agente desinfetante. para consumo humano (parametro: cloro residual livre, cloro residual
combinado ou diéxido de cloro).
Acdo N° 1 - Realizar coletas periédicas conforme cronograma pactuado e normativas vigentes.
Acgdo N°2 - Garantir disponibilidade de insumos, reagentes e equipamentos necessarios para andlise.
Acdo N°3 - Capacitar os profissionais responsaveis quanto as técnicas de coleta e registro adequado das analises.
Acdo N°4 - Monitorar mensalmente o percentual de andlises realizadas em relacdo ao nimero obrigatério pactuado.
Acgdo N°5 - Registrar os resultados das andlises no sistema oficial de informagdo em tempo oportuno.
Acido N° 6 - Implantar planilha de controle interno para acompanhamento das metas mensais.
Ac@o N°7 - Notificar imediatamente irregularidades e adotar medidas corretivas junto aos responsaveis pelo sistema de abastecimento.
Acido N° 8 - Realizar acdes educativas junto aos operadores do sistema de d4gua quando identificadas inconformidades.

4.1.6 Manter o percentual minimo de 80% de casos das doencas de notificagdo compulséria imediata Proporgio de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata nacional 100,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
registrados no Sinan encerradas em até 60 dias, a partir da data de notificacdo. (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificacdo.
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Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente o prazo de encerramento dos casos de notificacdo compulsoria imediata no SINAN.
Acdo N°2 - Implantar planilha nominal de controle de casos com acompanhamento de prazo de encerramento.

Acdo N°3 - Estabelecer fluxo interno padronizado para investigacio e encerramento oportuno dos casos.

Acdo N°4 - Realizar busca ativa semanal de fichas pendentes de investiga¢o.

Acdo N°5 - Capacitar anualmente os profissionais notificadores quanto ao correto preenchimento das fichas e prazos legais.
Acdo N° 6 - Acompanhar sistematicamente a completude e consisténcia das informacdes registradas.

4.1.7 Manter o minimo de 70% dos casos sintomaticos de maldria com tratamento iniciado em tempo Proporg¢do de casos de maldria que iniciaram tratamento em tempo oportuno. 100,00 2024  Percentual 70,00 70,00 Percentual
oportuno (até 48 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos autoctones e em até 96 horas
a partir do inicio dos sintomas para os casos importados).

Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente o tempo entre inicio dos sintomas, diagndstico e inicio do tratamento dos casos notificados.
Acgdo N°2 - Implantar planilha nominal para controle de oportunidade terapéutica (48h autéctones / 96h importados).

Acdo N°3 - Garantir disponibilidade continua de testes rapidos e laminas para diagndstico oportuno.

Acdo N°4 - Assegurar estoque regular de medicamentos antimaldricos conforme protocolo vigente.

Acgdo N°5 - Capacitar anualmente os profissionais de satide quanto ao diagndstico precoce e manejo clinico da malaria.

Acido N° 6 - Sensibilizar a populagio sobre a importincia da busca imediata por atendimento diante de sintomas febris.

Acdo N°7 - Realizar busca ativa de sintomaticos em areas de maior risco.

Acdo N° 8 - Garantir registro completo e oportuno dos casos no SIVEP-Malaria.

Acdo N°9 - Monitorar semanalmente casos pendentes de inicio de tratamento e adotar medidas corretivas imediatas.

4.1.8 Manter percentual minimo de 75% dos 6bitos suspeitos encerrados em até 60 dias Proporg¢io de dbitos suspeitos de dengue e chikungunya encerrados em até 60 100,00 2024  Percentual 75,00 75,00 Percentual
dias ap0s a data de notificagdo.

Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente o prazo de investigacdo e encerramento dos 0bitos suspeitos.

Agdo N°2 - Implantar planilha nominal de controle para acompanhamento do prazo de 60 dias.

Acdo N°3 - Estabelecer fluxo interno padronizado para investigacdo oportuna dos Obitos.

Acdo N°4 - Realizar busca ativa de documentos complementares (prontuarios, exames e informacdes hospitalares).
Acgdo N°5 - Capacitar anualmente a equipe quanto aos critérios de investiga¢do e encerramento de obitos.

Ac@o N° 6 - Garantir andlise técnica adequada para definicao da causa basica do 6bito.

Agdo N°7 - Pactuar prazo interno inferior a 60 dias para assegurar cumprimento da meta de 75%.

Acido N° 8 - Monitorar a completude e consisténcia das informagdes registradas no SIM.

4.1.9 Manter o percentual minimo de 82% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das Propor¢io de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados - 2024 Percentual 82,00 82,00 Percentual
coortes, examinados. nos anos das coortes.
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Acdo N°1 - Monitorar mensalmente o percentual de contatos examinados dos casos novos de hanseniase por coorte.
Acdo N°2 - Implantar planilha nominal de controle para acompanhamento dos contatos registrados e examinados.
Acdo N°3 - Realizar busca ativa domiciliar dos contatos ndo avaliados.

Acdo N°4 - Garantir agendamento prioritario para avaliacdo dermatoneuroldgica dos contatos.

Acdo N°5 - Capacitar anualmente a equipe da APS e Vigilancia quanto a investigacdo e acompanhamento de contatos.
Acdo N° 6 - Assegurar registro completo e oportuno das avaliagdes no SINAN.

Acdo N°7 - Desenvolver acdes educativas junto as familias para reduzir estigma e ampliar adesdo a avaliagdo.

Acdo N°8 - Integrar agentes comunitarios de satde na identificagdo e acompanhamento dos contatos.

4.1.10  Manter o percentual minimo de 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com  Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar - 2024  Percentual 70,00 70,00 Percentual
confirmacdo laboratorial examinados. com confirmagdo laboratorial.

Acdo N°1 - Monitorar mensalmente o percentual de contatos examinados dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial.

Acdo N°2 - Implantar planilha nominal de controle para acompanhamento dos contatos identificados e avaliados.

Acdo N°3 - Realizar busca ativa domiciliar dos contatos ndo examinados.

Acdo N°4 - Garantir coleta de escarro e exames complementares para investigacdo dos contatos sintomaticos.

Acdo N°5 - Assegurar avaliagdo clinica e radiologica conforme protocolo vigente.

Acdo N° 6 - Capacitar anualmente a equipe da APS e Vigilancia quanto a investigacdo de contatos e manejo da tuberculose.

Acdo N°7 - Integrar agentes comunitarios de saide no acompanhamento dos contatos e na orientagao familiar.

Acdo N° 8 - Registrar de forma completa e oportuna as avaliacdes no SINAN.

Acdo N°9 - Pactuar prazo interno para avaliacdo dos contatos logo apds notificacdo do caso indice.

Acido N° 10 - Desenvolver a¢des educativas para reduzir estigma e ampliar adesdo a investigacdo.

4.1.11  Manter percentual zero de casos de Sifilis Congénita. Percentual de casos de sifilis congénita em relagdo ao total de casos de sifilis em - 2024  Percentual 0,01 0,01 Percentual
gestantes, na populacdo residente em determinado espago geografico, no ano
considerado

Acdo N° 1 - Garantir captacdo precoce de gestantes até a 12* semana de gestagao.

Acdo N°2 - Assegurar realizacdo de testagem para sifilis no 1°e 3° trimestre de gestacdo e no momento do parto.

Acdo N° 3 - Disponibilizar testes rapidos em 100% das UBS.

Ac@o N°4 - Garantir tratamento imediato da gestante diagnosticada, conforme protocolo vigente.

Acdo N°5 - Assegurar tratamento simultineo do(s) parceiro(s) sexual(is).

Acdo N° 6 - Monitorar mensalmente casos de sifilis em gestantes e oportunidade de tratamento.
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Acdo N°7 - Implantar planilha nominal para acompanhamento de gestantes com diagndstico positivo.

Acdo N° 8 - Realizar busca ativa de gestantes faltosas ao pré-natal.

Acdo N°9 - Capacitar anualmente as equipes da APS sobre manejo clinico da sifilis na gestagéo.

Acdo N° 10 - Investigar oportunamente todos os casos notificados de sifilis gestacional.

Acdo N° 11 - Garantir acompanhamento do recém-nascido exposto até definicido diagndstica.

Acdo N° 12 - Registrar oportunamente os casos no SINAN com dados completos e consistentes.

Acdo N° 13 - Discutir mensalmente os casos suspeitos nas reunides da Vigilancia e APS.

Acdo N° 14 - Adotar medidas corretivas imediatas diante de qualquer caso confirmado.

4.1.12  ¢do de um ponto percentual do valor do ano base ou a manuten¢do de percentual zero. Percentual de casos de aids com LT -CD4 menor que 200 cels/mm 3 em relagio - 2024  Percentual 0,01 0,01
ao total de casos novos registrados no SISCEL por ano de diagndstico.

Agdo N°1 - Ampliar a oferta de testagem rapida para HIV em 100% das UBS.

Acdo N°2 - Intensificar acoes de testagem extramuros em populagdes-chave e vulneraveis.

Acdo N°3 - Garantir inicio imediato do tratamento antirretroviral apés diagndstico positivo.

Acdo N°4 - Monitorar mensalmente os casos novos de HIV/aids com andlise do nivel de CD4 no momento do diagnéstico.

Acdo N°5 - Implantar planilha nominal para acompanhamento dos casos com diagndstico tardio.

Acdo N° 6 - Realizar busca ativa de pessoas com resultado reagente que nao iniciaram tratamento.

Acdo N°7 - Capacitar anualmente as equipes da APS e Vigilancia quanto ao diagndstico precoce e manejo clinico do HIV.

Acdo N° 8 - Desenvolver agdes educativas voltadas a prevencido combinada e reducdo do estigma.

Acdo N°9 - Garantir fluxo 4gil para realizacdo de exames laboratoriais e acesso ao resultado em tempo oportuno.

Acido N° 10 - Monitorar indicadores de diagnéstico tardio nas reunides periddicas da Vigilancia em Satde.

Acdo N° 11 - Integrar APS e Vigilancia para acompanhamento longitudinal das pessoas vivendo com HIV.

Acgdo N° 12 - Registrar e qualificar adequadamente os dados no SISCEL e demais sistemas relacionados.

Acdo N° 13 - Adotar medidas corretivas quando identificado aumento do percentual de diagndstico tardio.

4.1.13  Alcancar 90% das notificagdes de acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposicdo a Proporc¢ao de preenchimento dos campos &#34;0cupacao&#34; e - 2024 Percentual 90,00 90,00
material biolégico e intoxicagdo exdgena com o campo &#34;0cupagao&#34; e &#34;Atividade Econdmica (CNAE) &#34; nas notificacoes de acidente de
&#34;Atividade Econdmica&#34; preenchido de acordo com o cédigo da Classificacao trabalho, acidente de trabalho com exposic@o a material bioldgico e intoxicacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) e da Classificagido Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), exdgena segundo municipio de notificacdo. .

respectivamente.
Acido N° 1 - Capacitar anualmente os profissionais notificadores quanto ao correto preenchimento dos campos CBO e CNAE.

Acdo N°2 - Disponibilizar material de apoio com orientagdes praticas sobre consulta e codificacdo segundo CBO e CNAE.
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Acdo N°3 - Realizar devolutiva técnica as unidades notificadoras que apresentarem inconsisténcias.

Acdo N°4 - Promover educagido permanente sobre a importincia da qualidade da informacao para planejamento de a¢des preventivas.
Acdo N°5 - Pactuar prazo interno para corre¢ao de inconsisténcias identificadas nas notificagdes.

Acdo N° 6 - Discutir mensalmente os indicadores de completude nas reunioes da Vigilancia em Sadde.

Acgdo N°7 - Adotar medidas corretivas quando identificado risco de descumprimento da meta de 90%.

4.1.14  Manter 95% de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor Proporc¢ao de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o - 2024  Percentual 95,00 95,00 Percentual
preenchido com informagéo valida. campo raga/cor preenchido com informagao valida.

Acdo N° 1 - Capacitar anualmente os profissionais notificadores quanto a importancia do correto preenchimento da varidvel raga/cor.
Acdo N°2 - Orientar as equipes sobre abordagem adequada e ética para coleta da informacao junto ao usudrio.

Acdo N°3 - Disponibilizar material de apoio com orientagdes técnicas sobre preenchimento correto da ficha de notificacao.

Acdo N°4 - Realizar devolutiva periédica as unidades notificadoras com analise de inconsisténcias identificadas.

Acdo N°5 - Pactuar prazo interno para correcdo de notificagdes com campo incompleto ou invalido.

Acdo N° 6 - Adotar medidas corretivas quando identificado risco de descumprimento da meta de 95%.

OBJETIVO N° 5.1 - PROMOVER A PARTICIPACAO POPULAR NAS ACOES DA VIGILANCIA.

Realizar atividade de Educacdo em Satide Numero de atividades realizadas no ano - 2024 Nimero Nimero
na Escolas aderidas ao Programa Satde na
Escola.

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma anual de acdes educativas em parceria com as escolas aderidas ao PSE.

Acdo N°2 - Pactuar com a Secretaria Municipal de Educagio os temas prioritarios relacionados a Vigilancia em Sadde.

Acdo N°3 - Desenvolver atividades educativas sobre prevencio de arboviroses, vacinagio, higiene, saiide ambiental e preven¢io de violéncias.
Acdo N°4 - Realizar rodas de conversa, palestras e dindmicas interativas com estudantes, professores e comunidade escolar.

Acdo N°5 - Promover agdes priticas de mobilizacdo, como campanhas contra o mosquito Aedes aegypti e incentivo a atualizacdo vacinal.
Acdo N° 6 - Distribuir materiais educativos voltados a prevencdo de doencas e promocao da satde.

Acdo N°7 - Estimular protagonismo juvenil na disseminacdo de informagoes em satide.
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Acdo N° 8 - Registrar as atividades realizadas no sistema oficial do PSE e nos relatérios da Vigilancia.

Acdo N°9 - Monitorar o nimero de escolas e estudantes alcangados pelas acoes.

Acdo N° 10 - Avaliar o impacto das atividades por meio de feedback da comunidade escolar.

5.1.2  Realizar atividade de Educagdo em Satde Numero de atividades realizadas no ano em parceria com Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, - 2024 Nimero 1 1 Nimero

intersetorial. Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria de Obras, entre outros setores da administragio publica, conselhos,

associagdes entre outros.

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma anual de acdes intersetoriais de Educagido em Satide em parceria com outras secretarias municipais.

Acdo N°2 - Pactuar temas prioritarios com setores como Educacdo, Assisténcia Social, Meio Ambiente e Agricultura.

Acido N°3 - Desenvolver campanhas educativas sobre prevencdo de doencas, satide ambiental, satide do trabalhador e promogdo da qualidade de vida.

Acdo N°4 - Realizar palestras, oficinas, rodas de conversa e mobiliza¢des comunitarias em espagos publicos.

Acgdo N°5 - Integrar a¢des de Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental nas atividades educativas.

Acgdo N° 6 - Estimular participagdo da comunidade por meio de liderancas locais e conselhos municipais.

Acgdo N°7 - Produzir e distribuir materiais educativos adequados a realidade local.

Acdo N° 8 - Registrar as agoes realizadas em relatorios e sistemas oficiais.

Ac@o N°9 - Monitorar nimero de acoes realizadas e piblico alcancado.

Acgdo N° 10 - Avaliar impacto das atividades na melhoria dos indicadores de saide do territério.

5.1.3  Garantir que 100% das agdes da vigilancia Divulgacio das agdes da vigilancia por meio digital. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
sejam divulgadas por meios digitais.

Acgdo N° 1 - Garantir publicacdo sistematica de 100% das acdes, campanhas e alertas epidemiol6gicos nos canais digitais oficiais do municipio.
Acdo N°2 - Padronizar identidade visual e linguagem acessivel nas divulgacoes.

Acdo N°3 - Produzir materiais digitais informativos (cards, videos curtos, boletins epidemiolégicos e informes técnicos).

Acdo N°4 - Divulgar campanhas de prevencio, vacinacdo, controle de endemias e acdes sanitirias em tempo oportuno.

Acdo N°5 - Publicar boletins periddicos com dados epidemiolégicos atualizados do municipio.

Acdo N°6 - Integrar acdes de comunicacdo com outras secretarias para ampliar alcance das informacdes.

Acdo N°7 - Monitorar alcance e engajamento das publica¢des digitais.

Ac@o N°8 - Capacitar equipe da Vigilancia para uso estratégico de ferramentas digitais.

Ac@o N°9 - Garantir registro das publicagdes realizadas para fins de comprovac@o e monitoramento da meta.

Acido N° 10 - Avaliar periodicamente o impacto das divulgagdes na participac@o e adesio da populacdo as acoes de satide.

5.1.4  Divulgar Boletins Epidemiolégicos Divulgacio de Boletins Epidemiol6gicos 12 2024 Nimero 12 12 Nimero
mensais em caso de doencas de surto.
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Acdo N° 1 - Instituir protocolo interno para elaboracido e divulgagio de Boletim Epidemiol6gico em situagio de surto.

Acdo N°2 - Elaborar boletins mensais contendo dados atualizados, analise epidemiolégica e orientacdes a populacao.

Acido N°3 - Publicar os boletins nos canais digitais oficiais do municipio em tempo oportuno.

Acdo N°4 - Encaminhar boletins as unidades de satide, escolas e demais setores estratégicos.

Acdo N°5 - Utilizar linguagem clara e acessivel, mantendo rigor técnico das informagdes.

Acdo N° 6 - Atualizar boletins sempre que houver mudanca relevante no cendrio epidemiolégico.

Acdo N°7 - Registrar as publicacdes para fins de monitoramento e comprovagio da meta.

Acdo N° 8 - Avaliar alcance e impacto das divulgacdes junto a comunidade e profissionais de satde.

OBJETIVO N° 6.1 - PROMOVER FORNECIMENTO ADEQUADO DE MEDICAMENTOS NA FARMACIA BASICA, COM O OBJETIVO DE OFERTAR A POPULACAO O MEDICAMENTO ACERTADO PARA
O SEU TRATAMENTO, REDUZINDO DANOS RELACIONADOS AO ATRASO DO INICIO DA TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA.

Implantacdo de Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) para elaboragdio da REMUME Comissdo de Farmécia e Terapéutica implantada e ativa 2024 Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Instituir formalmente a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) por meio de portaria municipal.
Agdo N°2 - Definir composi¢do multiprofissional da CFT (farmacéutico, médico, enfermeiro, gestdo e outros profissionais estratégicos).
Acdo N°3 - Elaborar regimento interno com definicdo de competéncias e periodicidade das reunides.

Acdo N°4 - Realizar diagnéstico do perfil epidemiolégico do municipio para subsidiar a elaboragio da REMUME.
Acdo N°5 - Analisar consumo histérico de medicamentos da Farmaécia Basica.

Acdo N° 6 - Avaliar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes para defini¢do da lista municipal.

Acdo N°7 - Elaborar, revisar e aprovar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

Acgdo N°8 - Publicar oficialmente a REMUME apds aprovagio da CFT.

Acdo N°9 - Divulgar a REMUME as equipes de satide e profissionais prescritores.

Acdo N° 10 - Implantar fluxo de solicitagdo e avaliagdo técnica para inclusdo ou exclusio de medicamentos.

Acdo N° 11 - Monitorar periodicamente a adesio 8 REMUME nas prescri¢des realizadas.

Acdo N° 12 - Avaliar impacto da implantacdo da CFT na reducdo de desabastecimento e judicializacgdo.
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6.1.2  Revisao/reformulacdo anual da REMUME Numero anual de reunides da CFT para revisao/reformulagio 1 2024 Nimero 1 1 Niamero
da REMUME

Ac@o N° 1 - Convocar anualmente a Comissao de Farmécia e Terapéutica (CFT) para revisio da REMUME.
Acdo N°2 - Analisar perfil epidemioldgico atualizado do municipio para adequagio da lista de medicamentos.
Ac@o N°3 - Avaliar consumo anual, demandas reprimidas e frequéncia de desabastecimento.

Acdo N°4 - Revisar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes.

Acdo N°5 - Avaliar solicitagdes técnicas de inclusio ou exclusido de medicamentos apresentadas pelas equipes de satde.
Acdo N° 6 - Analisar impacto orcamentario das alteragdes propostas.

Acdo N°7 - Atualizar a REMUME conforme critérios técnicos, clinicos e financeiros.

Acdo N° 8 - Publicar oficialmente a versdo revisada da REMUME por meio de ato normativo municipal.

Acdo N°9 - Divulgar a lista atualizada aos profissionais prescritores e equipes da APS.

Acdo N° 10 - Monitorar adesdo as prescri¢des padronizadas conforme REMUME vigente.

Acdo N° 11 - Registrar reunioes e decisdes da CFT em ata.

6.1.3  Realizar anualmente processo licitatorio para garantir a aquisicdo de farmacos contidos na Numero anual de processos licitatorios para abastecimento da 1 2024 Nimero 1 1 Niamero
REMUME Farmacia Municipal

Acdo N° 1 - Elaborar planejamento anual de compras com base na REMUME vigente e no consumo médio historico.
Acdo N°2 - Realizar levantamento quantitativo considerando perfil epidemiolégico e estoque disponivel.

Acdo N°3 - Prever dotagdo orcamentdria especifica para aquisi¢do de medicamentos da Farmécia Basica.

Acdo N°4 - Instruir e formalizar processo licitatério anual conforme legislacdo vigente.

Acdo N°5 - Elaborar termo de referéncia com especificagdes técnicas adequadas dos medicamentos.

Acdo N° 6 - Acompanhar todas as etapas do processo licitatério até homologagio e contratagio.

Acdo N°7 - Monitorar prazos de entrega e cumprimento contratual pelos fornecedores.

Acdo N°8 - Implantar controle sistematico de estoque para evitar desabastecimento.

Acdo N°9 - Avaliar necessidade de processos complementares em caso de aumento de demanda.

Acdo N° 10 - Monitorar indicadores de disponibilidade de medicamentos nas unidades de satde.

6.1.4  Garantir a aquisicdo de no minimo 70% dos medicamentos listados na REMUME para Porcentagem de itens da REMUME em estoque na farmacia - 2024 Percentual 70,00 70,00 Percentual
abastecimento continuo da Farmécia Basica basica

Acido N° 1 - Realizar levantamento anual dos medicamentos padronizados na REMUME vigente.

Acdo N°2 - Planejar quantitativos de aquisi¢do com base no consumo médio mensal e perfil epidemiolégico.
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Acdo N°3 - Monitorar mensalmente o percentual de itens adquiridos em relagdo ao total listado na REMUME.

Acdo N°4 - Garantir previsido orcamentdria adequada para aquisi¢io minima de 70% dos medicamentos padronizados.
Acdo N°5 - Priorizar aquisi¢do de medicamentos estratégicos para condi¢des cronicas e agravos prioritarios.

Acdo N° 6 - Executar processo licitatorio ou adesdo a atas vigentes para garantir abastecimento regular.

Acdo N°7 - Implantar controle informatizado de estoque para evitar rupturas e perdas por vencimento.

Acdo N° 8 - Monitorar niveis de estoque minimo e ponto de reposi¢ao.

Acdo N°9 - Avaliar trimestralmente itens criticos com risco de desabastecimento.

Acdo N° 10 - Estabelecer plano de contingéncia para substituicoes terapéuticas quando necessario.

Acdo N° 11 - Apresentar andlise periodica de abastecimento nas reunides de gestao.

OBJETIVO N° 7.1 - MELHORIA DO ATENDIMENTO AOS USUARIO DA FARMACIA BASICA, COM FOCO NA HUMANIZACAO, ORIENTACAO E EFICACIA NO ATENDIMENTO.
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Capacitar de forma permanente os servidores/prestadores de servigo da farmacia municipal Nimero de reunides/atividades de educagdo permanente/capacitagdes que a - 2024 Ntmero Nimero
no minimo 01 vez no ano equipe da farmacia municipal durante 01 ano

Acdo N° 1 - Identificar necessidades formativas a partir de analise de indicadores, reclamacdes e avaliacdo do atendimento.

Acdo N°2 - Realizar, no minimo, uma capacita¢do anual com registro de frequéncia e contetido ministrado.

Acdo N°3 - Abordar temas como uso racional de medicamentos, acolhimento humanizado e comunicagio efetiva com o usudrio.
Acgdo N°4 - Capacitar quanto as normas da REMUME e protocolos clinicos vigentes.

Acdo N°5 - Atualizar equipe sobre boas priticas de armazenamento, dispensacdo e farmacovigilancia.

Acdo N° 6 - Promover treinamento sobre registro adequado nos sistemas informatizados.

Acgdo N°7 - Incluir orientacdes sobre ética profissional e sigilo das informacdes.

7.1.2  Manter de forma permanente sistema de informagdo para movimentacdo de estoque, registro ~ Niamero de Sistemas de Informacdo implantados no servigo da Farmacia 1 2024 Ntmero 1 1 Nimero
de dispensacdo e transmissdo de dados a RNDS Municipal

Acdo N°1 - Manter sistema informatizado para controle de estoque e registro de dispensacdo de medicamentos.
Acdo N°2 - Garantir integracdo do sistema com a RNDS conforme padrdes nacionais de interoperabilidade.
Acdo N°3 - Assegurar registro nominal das dispensacoes com rastreabilidade dos lotes e validade.

Acdo N°4 - Monitorar mensalmente consisténcia e integridade dos dados transmitidos 2 RNDS.

Acdo N°5 - Capacitar equipe da Farmécia Municipal quanto ao uso adequado do sistema informatizado.

Acdo N° 6 - Garantir infraestrutura tecnoldgica adequada (internet, equipamentos e suporte técnico).

Acdo N°7 - Implantar rotina de backup e seguranca da informacao conforme LGPD.

Acdo N° 8 - Monitorar niveis de estoque minimo e alertas automaticos de reposicao.

Acgdo N°9 - Realizar auditoria periddica das informacdes registradas no sistema.

Acgdo N° 10 - Avaliar periodicamente o desempenho do sistema e seu impacto na reducdo de perdas e desabastecimentos.

OBJETIVO N° 8.1 - GARANTIR ESTRUTURA ADEQUADA PARA O FUNCIONAMENTO DA FARMACIA BASICA ATRAVES DE CONSTRUCAO/REFORMA NA ESTRUTURA FISICA E AQUISICAO E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS ADEQUADOS.
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1.1 Garantir por meio de constru¢do/reforma/manuten¢io que a Farmacia Municipal funcione em local =~ Nimero de farmdcias basicas em estrutura fisica 1 2024 Nimero Nimero
adequado adequada

Agdo N° 1 - Realizar diagnéstico técnico da estrutura fisica atual da Farmacia Municipal.

Agdo N°2 - Elaborar projeto arquitetdonico conforme normas sanitérias e de acessibilidade vigentes.
Acdo N°3 - Garantir espaco adequado para armazenamento, dispensagio e atendimento individualizado.
Acdo N°4 - Providenciar 4rea especifica para armazenamento com controle de temperatura e umidade.
Acdo N°5 - Assegurar adequacdo elétrica e climatizagdo conforme exigéncias técnicas.

Acdo N° 6 - Garantir acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Acdo N°7 - Realizar reforma ou ampliacdo do espaco fisico quando necessario.

Acdo N° 8 - Executar manutengdo preventiva e corretiva periddica da estrutura fisica.

Acdo N°9 - Adequar layout interno para organizagio racional de estoque e fluxo de atendimento.
Acdo N° 10 - Garantir sinalizagdo interna adequada e identificacdo dos ambientes.

Acdo N° 11 - Monitorar condicdes estruturais por meio de inspecdes periddicas.

8.1.2  Garantir através da aquisicdo/manutencdo de equipamentos e mobilias o bom funcionamento da Nimero de farmacias basicas com bom 1 2024 Namero 1 1 Nimero
Farmécia Municipal funcionamento

Acdo N° 1 - Realizar levantamento anual das necessidades de equipamentos e mobilidrios da Farméacia Municipal.

Acdo N°2 - Elaborar planejamento de aquisicdo conforme prioridades técnicas e disponibilidade orcamentaria.

Acdo N°3 - Adquirir estantes, armarios, balcdes e mobiliarios adequados para armazenamento e dispensa¢do de medicamentos.

Acdo N°4 - Garantir aquisicdo de equipamentos como geladeiras especificas para medicamentos termoldbeis, ar-condicionado e termdmetros calibrados.
Acdo N°5 - Assegurar disponibilidade de computadores e impressoras para funcionamento do sistema informatizado.

Acdo N° 6 - Implantar controle de temperatura com monitoramento continuo e registro adequado.

Acdo N°7 - Realizar manutencdo preventiva e corretiva periddica dos equipamentos.

Acdo N°8 - Substituir equipamentos obsoletos ou inoperantes para evitar prejuizo ao armazenamento adequado.

Acdo N°9 - Garantir mobilidrio ergondmico para melhoria das condi¢oes de trabalho dos servidores.

Acdo N° 10 - Manter contrato de manutengio técnica quando necessério.

Acdo N° 11 - Monitorar periodicamente as condi¢des de funcionamento dos equipamentos.
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8.1.3  Manter abastecimento adequado de insumos e materiais de consumo para a Farmécia Basica Porcentagem de farmaécias basicas abastecidas 100,00 = 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Municipal

Agdo N° 1 - Realizar levantamento trimestral da necessidade de insumos e materiais de consumo da Farmacia Municipal.

Agdo N°2 - Elaborar planejamento anual de aquisicdo de insumos conforme consumo médio historico.

Agdo N°3 - Garantir aquisi¢do regular de materiais de consumo (sacos plésticos, etiquetas, formuldrios, papelaria, materiais de higiene e limpeza).

Agdo N°4 - Manter estoque minimo de seguranga para evitar desabastecimento.

Agdo N°5 - Monitorar mensalmente consumo e reposi¢do de insumos.

Acdo N° 6 - Implementar controle informatizado de entrada e saida de materiais de consumo.

Acdo N°7 - Realizar inventario periddico para conferéncia de estoque.

Acdo N°8 - Garantir condi¢des adequadas de armazenamento dos materiais.

Acdo N°9 - Estabelecer cronograma de reposi¢io programada junto ao setor de compras.

OBJETIVO N° 9.1 - ESTRUTURAR A CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL

1.1 Qualificar a equipe através de capacitagdo/treinamento/educagio permanente Participacdo de capacitagdo/treinamento/educagio permanente da equipe da - 2024 Nuamero Nimero
central municipal de regulacdo pelo menos 01 (uma) vez no ano

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 01 capacitagdo anual sobre protocolos e fluxos regulatorios.

Acdo N°2 - Capacitar a equipe quanto ao uso adequado dos sistemas de regulacdo e informacdo em satde.
Acdo N°3 - Promover treinamento sobre classificagdo de risco e critérios de priorizagdo.

Acgdo N°4 - Atualizar a equipe sobre normativas vigentes e pactuagdes intermunicipais.

Agdo N°5 - Realizar oficinas internas para padronizacio de processos de trabalho.

Agdo N° 6 - Promover capacitagdo em humanizagdo do atendimento e comunica¢do com usudrios.

Agdo N°7 - Desenvolver treinamentos sobre auditoria, monitoramento e avalia¢do de indicadores da regulagdo.
Agdo N°8 - Incentivar participagdo em capacitagdes regionais promovidas pelo Escritério Regional de Sadde.

Agdo N°9 - Realizar reunides periddicas para discussdo de casos e melhoria dos fluxos regulatorios.
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9.1.2  Promover a padronizagio dos fluxos regulatérios através de implementagio de protocolo Avaliacdo anual do protocolo municipal de regulagio - 2024 Namero 1 1 Nimero
municipal de regulacdo e revisdo anual do plano com equipe multidisciplinar

Acdo N° 1 - Elaborar Protocolo Municipal de Regulacido com definic¢@o clara de fluxos assistenciais.
Ac@o N°2 - Definir critérios técnicos de priorizagdo e classificacdo de risco para encaminhamentos.
Ac@o N°3 - Pactuar fluxos com a APS, Ateng¢do Especializada e servigos contratualizados.

Acdo N°4 - Instituir comissdo multidisciplinar para elaboracdo e acompanhamento do protocolo.
Acdo N°5 - Realizar oficina técnica para validacdo do protocolo com a equipe da regulagio.

Acdo N° 6 - Publicar e divulgar o protocolo municipal junto as unidades de satde.

Acdo N°7 - Implantar manual operativo com fluxograma padronizado de encaminhamentos.

Acdo N°8 - Monitorar mensalmente cumprimento dos fluxos estabelecidos.

Acdo N°9 - Realizar revisio anual do plano e dos protocolos com equipe multidisciplinar.

Acdo N° 10 - Atualizar o protocolo conforme alteracdes normativas ou pactuagoes regionais.

Acdo N° 11 - Capacitar os profissionais da rede quanto as mudangas nos fluxos regulatérios.

9.1.3  Estruturar a Central Municipal de Regulacdo através de equipamentos, veiculos, materiais Central Municipal de Regulagdo estruturada - 2024 Namero 1 1 Nimero
permanentes e insumos.

Ac@o N° 1 - Realizar diagndstico situacional da estrutura fisica e operacional da Central Municipal de Regulagao.

Acdo N°2 - Elaborar planejamento anual de aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes.

Acdo N°3 - Adquirir computadores, impressoras, nobreaks e mobiliario adequado ao funcionamento da Central.

Acdo N°4 - Garantir infraestrutura de internet estivel e equipamentos de comunicacéo (telefone institucional e ramais).
Acdo N°5 - Implantar e manter sistema informatizado adequado para gestdo dos processos regulatorios.

Acdo N° 6 - Garantir aquisicao de materiais de consumo necessarios ao funcionamento continuo da Central.

Acdo N°7 - Assegurar manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos.

Acdo N° 8 - Disponibilizar veiculo, quando necessdrio, para apoio as atividades administrativas e articulacdo regional.
Acdo N°9 - Garantir ambiente adequado com climatizagio e condi¢des ergondmicas de trabalho.

9.1.4  Ampliar a oferta de servicos especializados e exames diagnodsticos para atender 80% da demanda Taxa de atendimento da demanda reprimida - 2024  Percentual 50,00 80,00 Percentual
reprimida da Central de Regulacdo em 6 meses.

Acgio N° 1 - Identificar a demanda reprimida atual.
Acido N°2 - Ampliar a oferta de servicos especializados e exames diagndsticos.

Acdo N°3 - Implementar um sistema de agendamento eficiente.
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Acdo N°4 - Monitorar e avaliar o atendimento da demanda reprimida mensalmente.

Acdo N°5 - Ampliar oferta: Aumentar em 40% o nimero mensal de exames de apoio diagnéstico - imagem, consultas especializadas ofertadas pela rede municipal.

Acdo N°6 - Reduzir fila: Diminuir o tempo médio de espera de para exames prioritarios para consultas com especialistas.

OBJETIVO N° 10.1 - AMPLIAR, MODERNIZAR E QUALIFICAR A OFERTA DE SERVICOS NA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE REABILITACAO.

10.1.1 = Constru¢ido/ampliacdo/reforma de Unidade Descentralizada de Reabilitacdao Nimero de Unidade Descentralizada de Reabilitagdo 2024 Nimero Nimero

Acgido N° 1 - Elaborar projeto técnico e arquitetdnico conforme normas sanitrias e de acessibilidade vigentes.

Agdo N°2 - Prever ambientes adequados para atendimento multiprofissional (fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e outros).
Acgdo N°3 - Garantir acessibilidade universal conforme legislacdo especifica.

Agdo N°4 - Captar recursos estaduais, federais ou préprios para viabilizacdo da obra.

Agdo N°5 - Realizar processo licitatorio para execugdo da constru¢do, ampliagdo ou reforma.

Agdo N° 6 - Acompanhar e fiscalizar a execug¢do da obra conforme cronograma fisico-financeiro.

Agdo N°7 - Garantir aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos necessarios ao funcionamento da unidade.

Agdo N°8 - Implantar fluxos assistenciais integrados com a APS e demais pontos da RAS.

Acdo N°9 - Habilitar o servigo conforme critérios técnicos vigentes.

Acdo N° 10 - Monitorar indicadores de acesso e resolutividade ap6s implantagdo da unidade.

10.1.2  Estruturagdo da UDR através da aquisi¢do/manutencio de equipamentos/veiculos Numero de Unidade Descentralizada de Reabilitacio estruturada 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar levantamento técnico das necessidades de equipamentos terapéuticos da UDR.

Acdo N°2 - Elaborar planejamento anual de aquisi¢do de equipamentos conforme perfil epidemiolégico local.

Acdo N°3 - Adquirir equipamentos de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional conforme demanda assistencial.

Acdo N°4 - Garantir aquisicdo de mobilidrio especifico para atendimento individual e coletivo.

Acdo N°5 - Implantar equipamentos de apoio a avaliacdo funcional e reabilitagio motora.

Acdo N° 6 - Garantir aquisi¢do de veiculo para transporte de pacientes com mobilidade reduzida, quando necessério.

Acdo N°7 - Realizar manutencdo preventiva e corretiva periddica dos equipamentos.
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Acdo N° 8 - Substituir equipamentos obsoletos ou inoperantes para garantir continuidade do cuidado.
Acdo N°9 - Garantir contrato de manutencao técnica especializada quando necessario.
Acdo N° 10 - Monitorar periodicamente as condi¢des de uso e conservagdo dos equipamentos.

10.1.3  Manter equipe minima atuante na UDR Niamero de Unidade Descentralizada de Reabilitacdo composta por 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
equipe minima

Acdo N° 1 - Definir composi¢do minima da equipe multiprofissional conforme normativas vigentes.

Acdo N°2 - Garantir contratagio ou designacdo de profissionais habilitados (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e outros conforme necessidade local).
Acdo N°3 - Assegurar carga hordria compativel com a demanda assistencial do territério.

Acdo N°4 - Implantar plano de trabalho com metas de producdo e acompanhamento de atendimentos.

Acdo N°5 - Monitorar mensalmente a produtividade e a resolutividade dos atendimentos realizados.

Acdo N° 6 - Garantir substituicio tempordria em casos de afastamento para evitar descontinuidade do servico.

Acdo N°7 - Promover capacitagdo anual da equipe em protocolos de reabilitacio e cuidado integral.

Acdo N°8 - Integrar a equipe da UDR a APS para construgio de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).

Acdo N°9 - Realizar reunides periédicas para discussdo de casos e qualificacdo do cuidado.

Acdo N° 10 - Monitorar indicadores de acesso, tempo de espera e continuidade do cuidado.

10.1.4  Capacitar a equipe através de treinamentos/atividades de Educacao Permanente em Atividade de Capacitagdo realizada anualmente 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
Sadde/Cursos, ao menos 01 vez ao ano

Acdo N° 1 - Elaborar Plano Anual de Educagio Permanente para a equipe da UDR.

Acdo N°2 - Realizar no minimo 01 capacitagio anual voltada as praticas de reabilitagdo e cuidado integral.
Acdo N°3 - Promover treinamentos sobre protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas atualizadas.

Acdo N°4 - Capacitar a equipe quanto a elaboragio de Projeto Terapéutico Singular (PTS).

Acdo N°5 - Incentivar participagdo em cursos, oficinas e webinarios ofertados por instituicdes publicas.

Acdo N° 6 - Realizar estudo de caso e discussio clinica periddica entre os profissionais.

Acdo N°7 - Promover capacitagdo em humanizagio do atendimento e comunicac¢do com usudrios e familiares.
Acdo N°8 - Atualizar a equipe quanto as normativas da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.

Acdo N°9 - Registrar participacdo e certificacdo dos profissionais nas capacitacoes realizadas.

Acdo N° 10 - Avaliar impacto das capacitacdes na qualidade e resolutividade dos atendimentos.

10.1.5  Fortalecimento da atividade de reabilitacdo por meio do abastecimento continuo de Niamero de Unidade Descentralizada de Reabilitacdo abastecida 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
insumos adequadamente com insumos
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Acdo N° 1 - Elaborar e atualizar planejamento anual de insumos da UDR, com base no consumo e na demanda assistencial.

Acdo N°2 - Garantir aquisi¢do regular e continua dos insumos necessarios as atividades de reabilitacdo.

Acdo N°3 - Implantar e manter controle sistematico de estoque, com defini¢do de estoque minimo e conferéncia periédica.

Acdo N°4 - Padronizar o fluxo de solicitacdo e reposi¢éo de insumos entre a UDR e o almoxarifado.

Acdo N°5 - Monitorar periodicamente o consumo de insumos, ajustando quantitativos conforme a produgio dos servigos.

OBJETIVO N° 11.1 - AMPLIAR A QUALIDADE DA ESTRUTURA E ACOES DESENVOLVIDAS NA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA ATRAVES DA PROMOCAO DE
ATENDIMENTO HOSPITALAR HUMANIZADO E QUALIFICADO NAS MODALIDADES AMBULATORIAIS, CIRURGICAS E DE URGENCIA E EMERGENCIA.

11.1.1 Implantar protocolos de atendimento as urgéncias e emergéncias Revisdo anual dos protocolos implementados 1 2024 Nimero 1 Nimero

Acdo N° 1 - Elaborar e instituir protocolos clinicos e assistenciais para atendimento as urgéncias e emergéncias no dmbito hospitalar municipal.
Acdo N°2 - Padronizar fluxos de acolhimento, classificacdo de risco e atendimento aos usudrios em situacdo de urgéncia e emergéncia.

Acdo N°3 - Capacitar periodicamente as equipes multiprofissionais para aplicacdo dos protocolos instituidos.

Acdo N°4 - Disponibilizar materiais, equipamentos e insumos necessarios a execuc¢io dos protocolos de urgéncia e emergéncia.

Acdo N°5 - Monitorar e avaliar a adesdo das equipes aos protocolos implantados, com revisdo periddica.

Acdo N° 6 - Integrar os protocolos hospitalares a4 Rede de Atencdo as Urgéncias, garantindo articulagdo com a APS e regulacao.

11.1.2 Capacitar a equipe multidisciplinar em atendimentos e técnicas ambulatoriais, clinicas e de urgéncia e Promover capacitacdo anual da equipe multidisciplinar - 2024 Nimero 1 1 Nimero
emergéncia

Acdo N° 1 - Capacitar periodicamente as equipes multiprofissionais da assisténcia hospitalar municipal em atendimentos ambulatoriais, clinicos e no manejo das situacoes de urgéncia e emergéncia.
Acdo N°2 - Assegurar a qualificagdo da assisténcia e a adequada aplicacdo dos protocolos institucionais.
Acdo N°3 - Realizar no minimo de duas capacita¢des anuais.

11.1.3 Manter ou ampliar o niimero de leitos de internacao clinica/cirdrgica na Fundacdo Hospitalar de Satide Nimero de Leitos da Fundagio Hospitalar de Satide Municipal de 16 2024 Nimero 16 16 Nimero
Municipal de Itatiba Ttatiba

Agdo N° 1 - Realizar diagnéstico periddico da capacidade instalada e da taxa de ocupacdo dos leitos clinicos e cirtrgicos, visando identificar necessidades de manutenc¢do ou ampliagdo.

Agdo N°2 - Adequar a infraestrutura fisica hospitalar para manutencdo e/ou ampliagdo dos leitos de internagéo clinica e cirdrgica, conforme normas sanitarias vigentes.
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Acdo N°3 - Garantir a disponibilidade de mobiliario, equipamentos hospitalares e insumos necessarios ao funcionamento dos leitos de internagao.

Acdo N°4 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais necessarios a assisténcia hospitalar, assegurando cobertura adequada para os leitos clinicos e cirdrgicos.
Acdo N°5 - Articular junto as instancias de gestdo e regulacdo a habilitagdo, manutenc¢@o ou ampliacdo do niimero de leitos, conforme a demanda assistencial.
Acdo N° 6 - Monitorar continuamente o nimero de leitos ativos e a taxa de ocupagdo, com avaliacdo periddica para ajustes na oferta de internacdoes.

11.1.4 Realizar acolhimento humanizado com classificacdo de risco clinico priorizando as queixas do paciente Realizar revisao anual do protocolo de acolhimento com classificacido - 2024 Nimero 1 1 Nimero
de risco

Acdo N° 1 - Instituir protocolos clinicos e assistenciais para o atendimento as urgéncias e emergéncias no hospital municipal.

Acdo N°2 - Padronizar os fluxos de acolhimento, classificacdo de risco clinico e atendimento, conforme os protocolos instituidos.

Acdo N°3 - Realizar acolhimento humanizado com classificagdo de risco clinico, priorizando a gravidade e as queixas do paciente.

Acdo N°4 - Capacitar periodicamente as equipes multiprofissionais para aplicacdao dos protocolos de urgéncia e emergéncia.

Acdo N°5 - Garantir materiais, equipamentos e insumos necessarios a execu¢do dos protocolos.

Acdo N° 6 - Monitorar e avaliar a adesdo das equipes aos protocolos implantados, com revisdo periédica.

Acdo N°7 - Integrar os protocolos hospitalares a4 Rede de Atengdo as Urgéncias, em articulagdo com a APS e a regulagdo.

11.1.5 Implantar/Estruturar/Manter Leito de Estabilizacdo para atendimento de paciente em situagdo critica/grave Numero de leitos de Estabilizacao - 2024 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Implantar, estruturar e manter leito de estabilizagdo para atendimento de pacientes em situagao critica ou grave, em conformidade com os protocolos de urgéncia e emergéncia instituidos.
Acdo N°2 - Assegurar infraestrutura adequada, equipamentos, insumos e equipe capacitada.

Acdo N°3 - Assegurar integracdo com a regulacdo e demais pontos da Rede de Atencdo as Urgéncias.

11.1.6 Manter sala cirtirgica minimamente equipada para realiza¢do segura de cirurgias na Fundacdo Hospitalar de ~ N°de Salas Cirtrgicas Minimamente equipadas - 2024 Nimero 1 1 Nimero
Saide Municipal de Itaiba

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico peridédico das condigdes fisicas, estruturais e operacionais da sala cirtrgica da Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Itatiba.
Acdo N°2 - Manter a sala cirtirgica em conformidade com as normas sanitdrias vigentes, garantindo condi¢des adequadas de seguranca, assepsia e funcionamento.
Acdo N°3 - Garantir a disponibilidade e manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos cirtirgicos essenciais para a realizagio segura dos procedimentos.
Acdo N°4 - Assegurar o abastecimento continuo de materiais, instrumentais e insumos necessdrios as cirurgias.

Acdo N°5 - Capacitar periodicamente as equipes envolvidas nos procedimentos ciriirgicos quanto as rotinas, protocolos e boas praticas de seguranga do paciente.
Acdo N° 6 - Monitorar e avaliar as condi¢des de funcionamento da sala cirdrgica, com revisao periédica das rotinas e fluxos assistenciais.

11.1.7 Realizar 100% das Cirurgias com Equipe Multidisciplinar minima (01 cirurgido, 01 médico auxiliar e/ou Porcentagem de Cirurgias com Equipe Multidisciplinar Minima - 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Instrumentador Cirdrgico, 01 anestesista, 01 enfermeiro circulante, 01 técnico de enfermagem circulante)

Acdo N° 1 - Assegurar a realizagdo de 100% das cirurgias com equipe multidisciplinar minima composta por cirurgido, médico auxiliar e/ou instrumentador cirdrgico, anestesista, enfermeiro circulante e técnico de enfermagem circulante.

Acdo N°2 - Assegurar conformidade com as normas vigentes e com os protocolos de seguranga do paciente.
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Acdo N°3 - Garantir o a realizagdo segura dos procedimentos cirtrgicos.

11.1.8 Promover a seguranca do paciente submetido a procedimentos cirdrgicos através da implementacgio de Porcentagem de cirurgias com realizacdo de Check-list de cirurgia
check-list de cirurgia segura segura

Ac@o N° 1 - Implementar checklist de cirurgia segura em todos os procedimentos cirdrgicos realizados.
Acido N°2 - Capacitar as equipes cirtrgicas para a aplicac@o correta do checklist de cirurgia segura.
Acdo N°3 - Garantir o registro e a verificagdo do checklist no prontudrio do paciente.

Acdo N°4 - Monitorar periodicamente a adesdo das equipes ao uso do checklist de cirurgia segura.

11.1.9 Garantir materiais e insumos para a realizacdo de procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos Porcentagem de procedimentos ambulatoriais e cirurgias com

materiais e insumos minimos necessarios conferidos por check-list do
setor

Acdo N° 1 - Manter a sala cirtirgica em condi¢des adequadas de funcionamento, conforme normas sanitarias vigentes.

Acdo N°2 - Garantir a disponibilidade continua de materiais, instrumentais e insumos para procedimentos ambulatoriais e cirtrgicos.

Acdo N°3 - Assegurar a realizagdo das cirurgias com equipe multidisciplinar minima, conforme normas e protocolos de seguranca do paciente.

Acdo N°4 - Implantar e aplicar o checklist de cirurgia segura em todos os procedimentos cirdrgicos.

Acdo N°5 - Capacitar periodicamente as equipes quanto as rotinas e praticas de seguranca nos procedimentos realizados.

Acdo N° 6 - Monitorar as condigdes da sala cirdrgica, o abastecimento de insumos e a adesdo aos protocolos de seguranca.

11.1.10  Manter nimero minimo de leitos de Recuperagdo Anestésica Nimero de Leitos de RPA

Acdo N°1 - Manter o nimero minimo de leitos de Recuperagido Anestésica em funcionamento, conforme a demanda assistencial e as normas vigentes.

Acdo N°2 - Garantir a disponibilidade de equipamentos, mobiliarios e insumos necessarios ao adequado funcionamento dos leitos de Recuperacdo Anestésica.

Acdo N°3 - Assegurar a disponibilidade de equipe capacitada para o monitoramento e cuidado dos pacientes em Recuperagio Anestésica.

Acdo N°4 - Monitorar periodicamente a utilizac@o e as condi¢des de funcionamento dos leitos de Recuperacdo Anestésica.

11.1.11 ~ Manter Nimero minimo de ber¢os aquecidos Nimero de Ber¢os Aquecidos

Acgdo N° 1 - Manter o nimero minimo de bercos aquecidos em funcionamento, conforme a demanda assistencial e as normas vigentes.

Acdo N°2 - Garantir a disponibilidade e a manutencéo preventiva e corretiva dos bercos aquecidos e seus acessorios.

Acdo N°3 - Assegurar a disponibilidade de insumos e equipamentos necessérios ao uso adequado dos ber¢os aquecidos.

Ac@o N°4 - Monitorar periodicamente as condi¢des de funcionamento e utilizagdo dos ber¢os aquecidos.

11.1.12  Manter estrutura de qualidade na Fundagdo Hospitalar de Saide Municipal de Itaiba através da ampliagdo, N° de unidades hospitalares com estrutura adequada
reforma e reparos

Acdo N° 1 - Realizar diagndstico periddico das condi¢des fisicas e estruturais da Fundacdo Hospitalar de Satide Municipal de Itatiba.

Acdo N°2 - Executar obras de ampliacdo, reforma e reparos na estrutura hospitalar, conforme necessidades identificadas e normas vigentes.
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Acdo N°3 - Garantir a manutencdo preventiva e corretiva das instalacoes fisicas, assegurando seguranca e qualidade do ambiente assistencial.
Acdo N°4 - Monitorar periodicamente as condi¢des estruturais do hospital, com avaliagdo continua das interveng¢des realizadas.

11.1.13  Assegurar frota de veiculos para transporte e transferéncias inter hospitalares através da Manter nimero minimo de ambuléncias para a transferéncia e 2 2024 Nimero 2 2 Nimero
manuteng¢io/aquisi¢io de ambulancias transporte de pacientes

Acido N° 1 - Manter frota de ambulancias em condi¢des adequadas de funcionamento para transporte e transferéncias inter-hospitalares.
Acdo N°2 - Realizar manutencio preventiva e corretiva periddica das ambulancias.

Acdo N°3 - Adquirir ambulancias, conforme necessidade identificada e disponibilidade or¢amentaria.

Acdo N°4 - Garantir a disponibilidade de equipamentos e insumos obrigatérios nas ambulancias.

Acdo N°5 - Monitorar periodicamente a frota de veiculos utilizada para transporte e transferéncias inter-hospitalares.

11.1.14  Ampliar a qualidade dos atendimentos através da aquisi¢do e/ou manutencdo de equipamentos e N°de unidades hospitalares com equipamentos e mobilidrios médico 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
mobilidrios médico hospitalares hospitalares adequados

Acgdo N° 1 - Dimensionar periodicamente a necessidade de profissionais para o pleno funcionamento da Unidade Hospitalar.
Acdo N°2 - Garantir a manutencdo da equipe minima necessaria no quadro funcional, conforme normas e demanda assistencial.
Acdo N°3 - Realizar processos de contratagio, reposicao ou remanejamento de profissionais, quando necessario.

Ac@o N°4 - Monitorar continuamente a cobertura e a composi¢do da equipe multiprofissional da Unidade Hospitalar.

DIRETRIZ N° 12 - MELHORIA E EXPANSAO DA OFERTA DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO E APOIO, ATRAVES DA QUALIFICACAO CONTINUA DE PESSOAL, DA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E INSUMOS, GARANTINDO A CONFIABILIDADE E TAMBEM QUALIDADE DOS RESULTADOS APURADOS.

OBJETIVO N° 12.1 - MELHORAR A OFERTA DE SERVICOS REALIZADOS NO LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS, AMPLIANDO E QUALIFICANDO A REDE DE APOIO AO
DIAGNOSTICO, FORTALECENDO A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA POPULACAO.
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12.1.1  Manter a qualidade das analises realizadas no laboratério municipal através da aquisi¢do/manuten¢io de aparelhos e Unidade Laboratorial equipada - 2024 Ntmero Niamero
equipamentos

Acdo N°1 - Realizar levantamento periédico da necessidade de aparelhos e equipamentos do laboratorio municipal.

Acdo N°2 - Adquirir, substituir e/ou modernizar equipamentos laboratoriais, conforme demanda e disponibilidade orcamentaria.

Acdo N°3 - Garantir a manutencdo preventiva e corretiva dos aparelhos e equipamentos laboratoriais.

Acdo N°4 - Assegurar a calibragdo periddica dos equipamentos, conforme normas técnicas vigentes.

Acdo N°5 - Monitorar continuamente o desempenho dos equipamentos e a qualidade das anélises laboratoriais realizadas.

12.1.2  Promover no minimo 01 qualificacdo anual a equipe técnica do laboratério Municipal Nimero Anual de qualificacdes - 2024 Nimero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Promover, no minimo, 01 qualificagdo anual para a equipe técnica do laboratério municipal, visando a atualizacdo de conhecimentos, padronizagio de procedimentos e melhoria da qualidade das andlises realizadas.

12.1.3  Manter a aquisicdo de insumos através da garantia de processo licitatério anual, promovendo a viabilidade de Ntmero Anual de Licitagdes - 2024 Ntmero 1 1 Nimero
compra conforme necessidade apresentada

Acdo N°1 - Garantir a aquisi¢cdo continua de insumos por meio da realiza¢do de processo licitatério anual.
Acdo N°2 - Assegurar a viabilidade de compra conforme a necessidade apresentada e a regularidade do abastecimento dos servicos.

12.1.4  Manter estrutura de qualidade Laboratorio Municipal de Itatiba através da ampliagdo, reforma e reparos N°de unidades laboratoriais com estrutura - 2024 Nimero 1 1 Nimero
adequada

Agdo N° 1 - Realizar diagnéstico periddico das condicdes fisicas e estruturais do Laboratério Municipal de Itatiba.

Acdo N°2 - Executar acoes de ampliacdo, reforma e reparos na estrutura fisica do laboratério, conforme necessidades identificadas e normas sanitérias vigentes.
Acdo N°3 - Garantir manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes fisicas e dos sistemas de apoio do laboratério.

Acdo N°4 - Adequar os ambientes laboratoriais as exigéncias técnicas, sanitarias e de biosseguranca.

Acdo N°5 - Monitorar periodicamente as condigdes estruturais do laboratério, avaliando a efetividade das intervengdes realizadas.
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122 - Administragao
Geral

Capacitar de forma permanente os servidores/prestadores de servico da farmacia municipal no minimo 01 vez no ano

Garantir por meio de constru¢do/reforma/manutencdo que a Farméacia Municipal funcione em local adequado

Manter a qualidade das analises realizadas no laboratdrio municipal através da aquisicdo/manutencdo de aparelhos e equipamentos

Implantar protocolos de atendimento as urgéncias e emergéncias

Ofertar Sistema (publico ou privado) de Prontudrio Eletronico e gestdo do cuidado eficiente, que faca de forma integral a integracdo de dados com a RNDS

Ampliar a cobertura de Ateng¢do Priméria a Saide de 67% para 100% até 2029.

Qualificar a equipe através de capacitagdo/treinamento/educacdo permanente

Realizar atividade de Educag@o em Satde intersetorial.

Garantir através da aquisi¢io/manutencio de equipamentos e mobilias o bom funcionamento da Farmacia Municipal

Promover no minimo 01 qualificacdo anual a equipe técnica do laboratério Municipal

Capacitar a equipe multidisciplinar em atendimentos e técnicas ambulatoriais, clinicas e de urgéncia e emergéncia

Realizar reunides mensais com a equipe para alinhar trabalhos, discutir indicadores e ampliar qualidade do cuidado

Aumentar a propor¢do de demandas programadas sobre o nimero de demandas espontineas

Promover a padronizagdo dos fluxos regulatérios através de implementagdo de protocolo municipal de regulagdo e revisao anual do plano com equipe multidisciplinar

Manter de forma permanente sistema de informagdo para movimentagdo de estoque, registro de dispensacdo e transmissdo de dados a RNDS

Garantir que 100% das ac¢des da vigilancia sejam divulgadas por meios digitais.

Manter abastecimento adequado de insumos e materiais de consumo para a Farmacia Basica Municipal

Manter a aquisi¢do de insumos através da garantia de processo licitatério anual, promovendo a viabilidade de compra conforme necessidade apresentada

Manter ou ampliar o nimero de leitos de internagdo clinica/cirirgica na Fundacao Hospitalar de Satide Municipal de Itaiba

Qualificar o acesso e monitoramento efetivo do cuidado integral a satide das pessoas com diabetes, com incentivo a captagio precoce e acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcangando no minimo 75% das

pessoas diagnosticadas com Diabetes no territério

Capacitar a equipe multiprofissional, pelo menos 01 vez ao ano, em temas relacionados a satide.

Estruturar a Central Municipal de Regulagio através de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e insumos.

Divulgar Boletins Epidemiol6gicos mensais em caso de doengas de surto.

Manter estrutura de qualidade Laboratorio Municipal de Itatiba através da ampliagdo, reforma e reparos
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Realizar acolhimento humanizado com classificagio de risco clinico priorizando as queixas do paciente 1

Qualificar o acesso e monitoramento efetivo do cuidado integral a satide das pessoas com hipertensdo, com incentivo & capta¢do precoce e acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcancando no minimo 75% 75,00
das pessoas diagnosticadas com Hipertensao Arterial Sistémica no territério

Ampliar a oferta de servicos especializados e exames diagndsticos para atender 80% da demanda reprimida da Central de Regulacdo em 6 meses. 50,00

Qualificar o acesso e monitoramento efetivo do cuidado integral a saide das pessoas idosas, com incentivo a capta¢do precoce e acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcangando no minimo 75% dos idosos 75,00
no territério

Implantar/Estruturar/Manter Leito de Estabilizacdo para atendimento de paciente em situagdo critica/grave 1

Qualificar o acesso e monitoramento efetivo das mulheres e dos homens transgénero, em relagdo aos episddios de cuidados necessarios, com incentivo a captacio precoce ¢ acompanhamento coordenado e continuo na 75,00
APS, alcangando no minimo 75% mulheres no territério

Manter sala cirdrgica minimamente equipada para realizagdo segura de cirurgias na Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Itatiba 1
Realizar 100% das Cirurgias com Equipe Multidisciplinar minima (01 cirurgido, 01 médico auxiliar e/ou Instrumentador Cirdrgico, 01 anestesista, 01 enfermeiro circulante, 01 técnico de enfermagem circulante) 100,00
Promover a seguranca do paciente submetido a procedimentos cirdrgicos através da implementagio de check-list de cirurgia segura 100,00
Ampliar de 12 para 14 os Agentes Comunitarios de Satide credenciados na Estratégia de Saide da Familia até 2029. 12
Garantir materiais e insumos para a realizacdo de procedimentos ambulatoriais e cirirgicos 100,00
Manter nimero minimo de leitos de Recuperagido Anestésica 2
Manter Nimero minimo de ber¢os aquecidos 1
Manter estrutura de qualidade na Fundacao Hospitalar de Saide Municipal de Itaiba através da ampliacdo, reforma e reparos 1
Assegurar frota de veiculos para transporte e transferéncias inter hospitalares através da manutenc¢io/aquisicdo de ambulancias 2
Ampliar a qualidade dos atendimentos através da aquisicdo e/ou manutencdo de equipamentos e mobilidrios médico hospitalares 1

301 - Atengédo Bdsica Realizar atividade de Educacio em Satde na Escolas aderidas ao Programa Satide na Escola. 1
Garantir por meio de constru¢do/reforma/manutencdo que a Farméacia Municipal funcione em local adequado 1
Construcao/ampliagao/reforma de Unidade Descentralizada de Reabilitagdo 1
Manter a estruturacdo das Vigilancias através de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e insumos. 1
Manter a qualidade das analises realizadas no laboratério municipal através da aquisicdo/manutencdo de aparelhos e equipamentos 1
Garantir que 90% de registros de 6bitos alimentados no SIM até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia. 90,00
Implantar protocolos de atendimento as urgéncias e emergéncias 1
Qualificar o acesso e monitoramento efetivo das criancas até dois anos de idade em relagdo aos episédios de cuidados necessarios, com incentivo a captacdo precoce e acompanhamento coordenado e continuo na APS, 75,00

alcancando no minimo 75% das criancas de 0 a 2 anos do territério
Ofertar Sistema (publico ou privado) de Prontudrio Eletronico e gestdo do cuidado eficiente, que faca de forma integral a integracdo de dados com a RNDS 1

Ampliar a cobertura de Atencdo Primdria a Satide de 67% para 100% até 2029. 75,80
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Garantir cuidado odontolégico anual para pelo menos 70% dos pacientes com hipertensio e/ou diabetes cadastrados na APS até 2029. 70,00

Implementar a¢des de promogio de saide bucal em 100% das escolas puablicas, atingindo todas as criangas e adolescentes matriculados, independente da faixa etéria. 100,00
Ampliar a cobertura de Satide Bucal de 67% para 100% até 2029. 75,80
Qualificar a equipe através de capacitagido/treinamento/educacdo permanente 1
Implantacdo de Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) para elaboragdo da REMUME 1
Capacitar de forma permanente os servidores/prestadores de servico da farméacia municipal no minimo 01 vez no ano 1
Realizar atividade de Educac@o em Satde intersetorial. 1
Garantir através da aquisi¢do/manuten¢io de equipamentos e mobilias 0 bom funcionamento da Farmacia Municipal 1
Estruturagdo da UDR através da aquisi¢do/manutengio de equipamentos/veiculos 1
Promover atividade de Educagdo Permanente em Satide a todos os servidores da Vigilancia 1
Promover no minimo 01 qualificacdo anual a equipe técnica do laboratério Municipal 1
Garantir 90% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias apds o final do més de ocorréncia. 90,00
Capacitar a equipe multidisciplinar em atendimentos e técnicas ambulatoriais, clinicas e de urgéncia e emergéncia 1

Qualificar o acesso e monitoramento efetivo durante a gestacdo e puerpério, com incentivo a captagdo precoce e acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcancando no minimo 75% das gestantes e puérperas do 75,00

municipio

Realizar reunides mensais com a equipe para alinhar trabalhos, discutir indicadores e ampliar qualidade do cuidado 12
Aumentar a propor¢io de demandas programadas sobre o niimero de demandas espontaneas 67,00
Implantar protocolo de manejo das DCNTs compartilhado entre médicos, dentistas, enfermeiros e demais componentes da equipe multidisciplinar em 100% das UBS até 2029. 100,00
Atingir cobertura superior a 70% de escovacdo dental supervisionada e orientacdo de higiene oral entre os escolares de 100% das escolas piblicas do territério até 2029. 40,00
Ampliar de 01 para 02 as Equipes de Satide Bucal do Municipio até 2029 1
Promover a padronizacdo dos fluxos regulatorios através de implementacdo de protocolo municipal de regulagdo e revisao anual do plano com equipe multidisciplinar 1
Revisdo/reformulacdo anual da REMUME 1
Manter de forma permanente sistema de informac@o para movimentacdo de estoque, registro de dispensacio e transmissdo de dados a RNDS 1
Garantir que 100% das acdes da vigilancia sejam divulgadas por meios digitais. 100,00
Manter abastecimento adequado de insumos e materiais de consumo para a Farmécia Basica Municipal 100,00
Manter equipe minima atuante na UDR 1
Manter a aquisicio de insumos através da garantia de processo licitatério anual, promovendo a viabilidade de compra conforme necessidade apresentada 1
Garantir 80% das salas de vacinas ativas cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide - CNES informando mensalmente dados de vacinacéo. 100,00
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Manter ou ampliar o nimero de leitos de internacdo clinica/cirdrgica na Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Itaiba

Qualificar o acesso e monitoramento efetivo do cuidado integral a satide das pessoas com diabetes, com incentivo a capta¢do precoce e acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcancando no minimo 75% das
pessoas diagnosticadas com Diabetes no territorio

Capacitar a equipe multiprofissional, pelo menos 01 vez ao ano, em temas relacionados a satde.

Implantar e manter o nimero de equipes multiprofissionais (eMulti) no municipio de 0 para 01 equipes até 2029

Atender 100% das gestantes e puérperas (com avaliagdo do recém-nascido) com pelo menos uma consulta odontolégica durante o pré-natal e puerpério.
Ampliar em no minimo 20% o nimero de atendimentos odontoldgicos individuais ofertados por habitante/ano até 2029.

Estruturar a Central Municipal de Regulagdo através de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e insumos.

Realizar anualmente processo licitatério para garantir a aquisi¢do de farmacos contidos na REMUME

Divulgar Boletins Epidemiol6gicos mensais em caso de doencas de surto.

Capacitar a equipe através de treinamentos/atividades de Educacio Permanente em Satide/Cursos, ao menos 01 vez ao ano

Manter estrutura de qualidade Laboratorio Municipal de Itaiba através da ampliagdo, reforma e reparos

Aumentar cobertura vacinal de 90% para 395% de criangas menores de 1 ano de idade - Pentavalente (3" dose), Pneumocécica 10-valente (2 dose), Poliomielite (3" dose) - e para criancas de 1 ano de idade - Triplice viral
(1* dose).

Realizar acolhimento humanizado com classificac@o de risco clinico priorizando as queixas do paciente

Qualificar o acesso e monitoramento efetivo do cuidado integral a saide das pessoas com hipertensdo, com incentivo a captagdo precoce e acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcancando no minimo 75%
das pessoas diagnosticadas com Hipertensao Arterial Sistémica no territorio

Implantar e manter horério de atendimento estendido, de forma quinzenal nas Unidades de Satde da Familia para Satide do Homem e Satide do Trabalhador em 1 unidade, até¢ 2029.
Garantir a aquisi¢do de no minimo 70% dos medicamentos listados na REMUME para abastecimento continuo da Farmdcia Bésica

Ampliar a oferta de servicos especializados e exames diagndsticos para atender 80% da demanda reprimida da Central de Regulacdo em 6 meses.

Integrar 100% das UBS com equipes de satide bucal e equipes de satide da familia na rotina de cuidado pré-natal.

Implantar o cuidado em satide bucal inclusivo e eficiente em 100% das UBS.

Fortalecimento da atividade de reabilitacdo por meio do abastecimento continuo de insumos

Manter o percentual minimo de 75% do nimero de anélises obrigatdrias realizadas para o residual de agente desinfetante.

Implantar/Estruturar/Manter Leito de Estabilizacdo para atendimento de paciente em situagdo critica/grave

Qualificar o acesso e monitoramento efetivo do cuidado integral a saide das pessoas idosas, com incentivo a captacdo precoce e acompanhamento coordenado e continuo na APS, alcangando no minimo 75% dos idosos
no territério

Construir, manter, reformar ou ampliar a estruturacdo de Unidades Basicas de Saide (UBS) com investimento em obras, equipamentos, veiculos e materiais permanentes em 02 unidades até 2029.
Capacitar anualmente as equipes de satide bucal para atendimento adaptado e humanizado no préprio municipio, sem necessidade de deslocamento a Centros Especializados.
Manter o percentual minimo de 80% de casos das doengas de notificacdo compulséria imediata registrados no Sinan encerradas em até 60 dias, a partir da data de notificagéo.
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Manter sala cirdrgica minimamente equipada para realizagdo segura de cirurgias na Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Itatiba 1

Qualificar o acesso e monitoramento efetivo das mulheres e dos homens transgénero, em relagio aos episddios de cuidados necessarios, com incentivo a captagio precoce e acompanhamento coordenado e continuo na 75,00
APS, alcangando no minimo 75% mulheres no territério

Manter o percentual de escolas com ades@o ao Programa Sadde na Escola (PSE) em 100% para até 2029. 100,00
Realizar 10 das 14 acdes de satide em 50% das escolas com adesdo ao Programa Satide na Escola (PSE) até 2029. 10
Manter o minimo de 70% dos casos sintomaticos de maldria com tratamento iniciado em tempo oportuno (até 48 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos autctones e em até 96 horas a partir do inicio dos 70,00

sintomas para os casos importados).

Realizar 100% das Cirurgias com Equipe Multidisciplinar minima (01 cirurgido, 01 médico auxiliar e/ou Instrumentador Cirtirgico, 01 anestesista, 01 enfermeiro circulante, 01 técnico de enfermagem circulante) 100,00
Manter ou ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do PBF pelas equipes de atenc@o basica de 88% para 90% até 2029. 88,30
Manter percentual minimo de 75% dos 6bitos suspeitos encerrados em até 60 dias 75,00
Promover a seguranga do paciente submetido a procedimentos cirdrgicos através da implementagdo de check-list de cirurgia segura 100,00
Ampliar de 12 para 14 os Agentes Comunitérios de Satide credenciados na Estratégia de Saide da Familia até 2029. 12
Manter o percentual minimo de 82% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes, examinados. 82,00
Garantir materiais e insumos para a realiza¢do de procedimentos ambulatoriais e cirirgicos 100,00
Manter nimero minimo de leitos de Recuperagdo Anestésica 2
Manter o percentual minimo de 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagéo laboratorial examinados. 70,00
Manter Nimero minimo de ber¢os aquecidos 1
Manter percentual zero de casos de Sifilis Congénita. 0,01
Manter estrutura de qualidade na Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Itatiba através da ampliagdo, reforma e reparos 1

¢do de um ponto percentual do valor do ano base ou a manuten¢do de percentual zero. 0,01
Assegurar frota de veiculos para transporte e transferéncias inter hospitalares através da manuteng¢ao/aquisicdo de ambulancias 2
Alcancar 90% das notificagdes de acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico e intoxicagdo exégena com o campo &#34;0cupacdo&#34; e &#34;Atividade Econdmica&#34; 90,00

preenchido de acordo com o cddigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), respectivamente.

Ampliar a qualidade dos atendimentos através da aquisicdo e/ou manutencdo de equipamentos e mobilidrios médico hospitalares 1
Manter 95% de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informacgdo valida. 95,00
302 - Assisténcia Qualificar a equipe através de capacitagao/treinamento/educagido permanente 1
Hospitalar e
Ambulatorial Implantar protocolos de atendimento as urgéncias e emergéncias 1
Promover a padronizacio dos fluxos regulatorios através de implementac@o de protocolo municipal de regulacio e revisdo anual do plano com equipe multidisciplinar 1
Estruturagdo da UDR através da aquisi¢do/manutencio de equipamentos/veiculos 1
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Capacitar a equipe multidisciplinar em atendimentos e técnicas ambulatoriais, clinicas e de urgéncia e emergéncia
Estruturar a Central Municipal de Regulagdo através de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e insumos.
Manter equipe minima atuante na UDR
Manter ou ampliar o nimero de leitos de internacdo clinica/cirdrgica na Fundagao Hospitalar de Satide Municipal de Itatiba
Ampliar a oferta de servicos especializados e exames diagndsticos para atender 80% da demanda reprimida da Central de Regulacdo em 6 meses.
Capacitar a equipe através de treinamentos/atividades de Educacdo Permanente em Satde/Cursos, ao menos 01 vez ao ano
Realizar acolhimento humanizado com classificacdo de risco clinico priorizando as queixas do paciente
Implantar/Estruturar/Manter Leito de Estabilizacdo para atendimento de paciente em situacdo critica/grave
Fortalecimento da atividade de reabilitacdo por meio do abastecimento continuo de insumos
Manter sala cirdrgica minimamente equipada para realizagdo segura de cirurgias na Fundagido Hospitalar de Saide Municipal de Itatiba
Realizar 100% das Cirurgias com Equipe Multidisciplinar minima (01 cirurgido, 01 médico auxiliar e/ou Instrumentador Cirtrgico, 01 anestesista, 01 enfermeiro circulante, 01 técnico de enfermagem circulante)
Promover a seguranca do paciente submetido a procedimentos cirdrgicos através da implementagdo de check-list de cirurgia segura
Garantir materiais e insumos para a realiza¢do de procedimentos ambulatoriais e cirirgicos
Manter nimero minimo de leitos de Recuperagdo Anestésica
Manter Nimero minimo de ber¢os aquecidos
Manter estrutura de qualidade na Fundacdo Hospitalar de Satide Municipal de Itatiba através da ampliagdo, reforma e reparos
Assegurar frota de veiculos para transporte e transferéncias inter hospitalares através da manutengio/aquisicdo de ambulancias
Ampliar a qualidade dos atendimentos através da aquisicdo e/ou manutencdo de equipamentos e mobilidrios médico hospitalares
303 - Suporte Capacitar de forma permanente os servidores/prestadores de servico da farméacia municipal no minimo 01 vez no ano
Profilatico e
Terapéutico Garantir por meio de constru¢do/reforma/manutencdo que a Farméicia Municipal funcione em local adequado
Implantagdo de Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) para elaboragio da REMUME
Manter de forma permanente sistema de informacdo para movimentagdo de estoque, registro de dispensagdo e transmissdao de dados a RNDS
Garantir através da aquisicdo/manuten¢io de equipamentos e mobilias 0 bom funcionamento da Farmacia Municipal
Estruturacdo da UDR através da aquisicao/manutencio de equipamentos/veiculos
Revisao/reformulag¢do anual da REMUME
Realizar anualmente processo licitatorio para garantir a aquisi¢ao de farmacos contidos na REMUME
Manter abastecimento adequado de insumos e materiais de consumo para a Farmécia Basica Municipal

Manter equipe minima atuante na UDR
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Garantir a aquisi¢do de no minimo 70% dos medicamentos listados na REMUME para abastecimento continuo da Farmacia Bésica 70,00

Capacitar a equipe através de treinamentos/atividades de Educacdo Permanente em Satide/Cursos, ao menos 01 vez ao ano 1

Fortalecimento da atividade de reabilita¢cdo por meio do abastecimento continuo de insumos 1
304 - Vigilancia Manter a estruturacdo das Vigilancias através de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e insumos. 1
Sanitéria

Promover atividade de Educac¢@o Permanente em Satde a todos os servidores da Vigilancia 1
305 - Vigilancia Manter a estruturacdo das Vigilancias através de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e insumos. 1
Epidemiol6gica

Promover atividade de Educagdo Permanente em Satide a todos os servidores da Vigilancia 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 39 de 40



0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10.000,00

5.000,00

N/A

N/A

9.101.000,00

755.000,00

4.618.031,98

67.000,00

436.000,00

N/A

8.000,00

5.000,00

105.000,00

2.000,00

N/A

N/A

20.000,00

20.000,00

N/A

N/A

1.801.000,00

N/A

360.000,00

10.000,00

50.000,00

N/A

15.000,00

N/A

331.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

3.161.000,00

N/A

35.000,00

N/A

14.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.500.000,00

200.000,00

500.000,00

800.000,00

560.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

30.000,00

25.000,00

0,00

0,00

15.563.000,00

955.000,00

5.513.031,98

877.000,00

1.060.000,00

0,00

23.000,00

5.000,00

436.000,00

2.000,00

0,00

0,00

40 de 40



	Resumo da Programação Anual de Saúde - 2026
	Município: Itaúba - MT
	Estado: Mato Grosso

	Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

