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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Itadba, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constitui¢io Federal, TORNA PUBLICO, aos interessados que estario abertas as inscricdes
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 para atender a natureza emergencial, transitéria de
natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da Constituicio Federal/1988
observado o disposto na Lei Municipal N2. 1579/2023, conforme abaixo discriminado:.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado observado a legislagdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte,
Estado do Parand, endereco eletrénico www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros nomeados para
compor a Comissdo de Processo Seletivo pela Portaria N 433/2023.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. As atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.5. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone, de modo que eventuais duvidas devem ser direcionadas ao e-
mail valespeconcursos@gmail.com

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos, editais, resultados,
convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, até o resultado final no site
www.valespe.com.br.

1.7. Apos o resultado final, as publica¢des serdo feitas exclusivamente pelo 6rgio realizador no Didrio Oficial do
Municipio.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneragdo, os requisitos de
escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes
das tabelas estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

2.2.  Asprovas serido aplicadas no Municipio de Itaiba/MT.

2.3.  Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscrigao.

2.4. Oslocais e horarios das realizagdes das Provas constardo no Edital de Convocagdo para as Provas.

2.5. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente através do enderego eletronico www.valespe.com.br
durante o periodo das inscri¢des previsto no Anexo I, Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através dos
links correlatos, lendo e aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os dados.

CARGO C.H VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL

Agente Comunitdrio de Saudde (ACS) - 40 CR 2.640,00 Ensino Médio Completo e residir

Nova Jerusalém na micro area desde a abertura
do Processo Seletivo.

Agente Comunitario de Saude (ACS) - 40 CR 2.640,00 Ensino Médio Completo e residir

Centro na micro area desde a abertura
do Processo Seletivo.

Agente Comunitdrio de Saudde (ACS) - 40 CR 2.640,00 Ensino Médio Completo e residir

Recanto dos Passaros na micro area desde a abertura
do Processo Seletivo.

Agente Comunitdrio de Saudde (ACS) - 40 CR 2.640,00 Ensino Médio Completo e residir

Sol Nascente na micro area desde a abertura
do Processo Seletivo.

Agente Comunitario de Saude (ACS) - 40 CR 2.640,00 Ensino Médio Completo e residir

Cidade Alta na micro area desde a abertura
do Processo Seletivo.
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Agente Comunitario de Saude (ACS) - 40 CR 2.640,00 Ensino Médio Completo e residir

Jardim Vitéria na micro area desde a abertura
do Processo Seletivo.

Agente de Endemias e Saide Ambiental 40 2.640,00 Ensino Médio Completo.

CR

- (ACE)

Professor(a) - Pedagogo 30 05 4.576,66 Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Psicélogo 40 01 4.480,81 Curso superior e registro no
Conselho

Técnico de Desenvolvimento Infantil 40 10 1.892,74 Ensino Médio Completo.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente através do enderec¢o eletrénico www.valespe.com.br durante o
periodo das inscri¢gdes previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através dos links correlatos ao
Processo Seletivo, lendo e aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os dados.

3.2. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto
bancario.

3.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (R$)
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 100,00

3.3. 0 boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br, somente podera ser impresso até o
ultimo dia da inscri¢do, previsto no Cronograma do Anexo .

3.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do boleto
bancario.

3.5. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando do cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado.

3.6. Os pagamentos que forem efetuados apés a data final do vencimento do boleto bancario ndo serdo aceitos.

3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora nao se responsabilizam por solicitagcdes de inscrigdes via internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢io indeferida.

3.9. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a nao efetivagio da inscricao.

3.10.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11.Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

3.12.As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.13.Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital, poderao solicitar isen¢ao da taxa de inscricdo
do Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 01 a 02 de novembro de 2023, através do preenchimento da Ficha
de Solicitacdo de Iseng¢do (Anexo III deste Edital) disponibilizada no site www.valespe.com.br.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e
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I1 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022.

4.1.2 - A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no Cronograma do
Concurso Publico - Anexo I, no site de inscricdo da organizadora, fazendo upload (envio) dos documentos necessarios,
quais sejam:

[ - Comprovante de inscri¢do do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicagdo expressa do
Ntimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; ou

I1 - Declaragio de que atende a condigdo estabelecida no inciso II do item 4.1.1;

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.1 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 06 de novembro de 2023, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de isen¢do de inscricdo deverdo providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4.1.7. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio, sendo aquele estabelecido no
item 4.1.2.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ASO - Atestado de Satde Ocupacional, Admissao, conforme exigéncia do eSocial no quesito SST (Saude e Seguranca

no Trabalho;

b) Diploma/Certificado de conclusdo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado (original) e copia;
c) Certidao negativa da justica estadual e federal de 12 e 22 grau, distribuidor (civil e criminal) das cidades onde o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos; conforme os links a seguir, https://sec.tjmtjus.br/ (estadual),

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao (federal).

d) Declaragao que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar, e que nio foi demitido

com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal;
e) 01 fotos 3x4 recente;

f) Titulo eleitoral (original) e cdpia;

g) CPF (original) e cépia;

h) Documento de identidade (original) e cépia (RG);

i) Certiddo de nascimento ou casamento (original) e copia;

Em caso de certidido de casamento: cépia do CPF do conjuge;

j) Certidao de nascimento e CPF dos filhos ou dependentes (original) e copia;

1) Certificado de reservista (original) e cdpia (se masculino);

m) PIS ou PASEP (original) e cépia, no caso de ja ter sido empregado;

n) Declarac¢do de bens e valores que compde seu patriménio;

0) Declaracao de nao acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica;

p) Comprovacdo que estar quite com as obrigacdes eleitorais;

q) Documentac¢do do Registro no Conselho da Respectiva Categoria quando se tratar de Profissio Regulamentada,
incluindo comprovante de anuidade e Certiddo de Regularidade;

r) Conta Saladrio Banco do Brasil;

s) Comprovante de residéncia atualizado (original) e cépia;

t) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos e Carteira de Vacinagao dos filhos (menores de 07 anos).

u) Carteira de Trabalho (original) e cépia.

v) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.
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x) Qualificagdo cadastral do eSocial;

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml

5.2. 0 ndo comparecimento no prazo legal com toda a documentacdo solicitada implicard na desisténcia do convocado,
podendo a Prefeitura Municipal de Itatiba/MT, convocar imediatamente o candidato posterior, obedecendo a ordem de
classificacio.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

6.3. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia;

6.4. Se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplica¢do das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser
requeridos durante o periodo das inscri¢des em campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia, deverdo, no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico (Anexo I) enviar, via
upload, no campo apropriado da “area do candidato”, de forma digitalizada os seguintes documentos:

6.7.1. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

6.8. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo, no prazo previsto no
Cronograma do Concurso Publico enviar, via upload, no campo apropriado da “area do candidato”, de forma
digitalizada os seguintes documentos:

6.9. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscrigdes
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condi¢do especial necessita.

6.10.Serdo indeferidas as inscrigdes na condicio especial de PCD, dos candidatos que ndo apresentarem o respectivo
laudo médico.

6.11.0s candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo
PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.12.0 candidato PCD que nio realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

6.13. A publicac¢io do resultado final do Concurso Publico o sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio
de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

6.14. Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio, sendo aqueles estabelecidos nos
itens 6.7 e 6.8.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada no prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado do Anexo I bem como o horario e local de realizagdo das
provas.
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7.2. A relagio sera disponibilizada, através de publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital
na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletronico www.valespe.com.br.
7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de prova escrita objetiva e prova de titulos.

8.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita serd atribuida pontuag¢io 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes
sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, reldgios de qualquer espécies, telefone celular, ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realiza¢ao das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares"” deverao ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e deixados
sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

8.1.11. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunica¢ao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes
expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.12. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo transparente, na
Folha de Respostas.

8.1.13. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para
a correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido 60 minutos do horario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas.
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9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverda levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento
dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para os cargos de Professor e Psic6logo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e
prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)
a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor unitario Valor total
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

10.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

10.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Satide (ACS) (todas as areas) e Agente de Endemias e Saude
Ambiental - (ACE) a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questdes Valor unitario Valor total
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,00
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,00
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,00
Matematica 05 5,0 25,00

10.3. Para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, ambas de
carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor unitario Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,00
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,00
Matematica 05 5,0 25,00

10.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos para os cargos de Professor e Psic6logo tem carater classificatorio.

11.2. O documento comprobatério para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no mesmo
prazo definido para as inscri¢des, conforme Anexo 1.

11.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverio conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento e quando emitidos
por Instituicdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo com a legislacao
vigente.

11.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidées ou atestados de conclusido de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverado ser expedidos por Instituiciao
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera eliminado do concurso publico,
submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo no caso de aprovacio, além de estar
sujeito a demais cominacdes legais nos termos da Lei.

11.6. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

11.7. Os Titulos ndo serdo contados cumulativamente.

11.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS VALOR COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data
de apresentacio dos titulos,

Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

desde que rela}c1onade’1 ? e 10,0 Educacdo (MEC) ou declaracao de conclusdo de curso,
cargo pretendido. (Maximo de 1 A : .
Diploma) acompanhado da cépia autenticada do respectivo

Histérico Escolar ou cépia autenticada da Ata de
Defesa, e quando emitidos por Instituicdes
estrangeiras, comprovar que se encontram

Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde

que rela_c1onada a area do Cageo 7.0 devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo
pretendido. (Maximo de 1 o ——
. com a legislacio vigente.

Diploma)

P6s-Graduagdo Latu Sensu Copia do Certificado, expedido por institui¢ao oficial de
relacionada a area do cargo ensino, devidamente validado pelo Ministério da
pretendido, com carga horaria 3,0 Educacdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo de curso,
minima de 360 horas. (Maximo acompanhado da coépia autenticada do respectivo
de 1 Certificado) Histoérico Escolar.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater classificatério e eliminatério.
12.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e sera considerado aprovado e classificado o candidato
que obter nota maior que 04 pontos.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado na data constante do Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora:
www.valespe.com.br.
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14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.valespe.com.br, no
campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

14.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

14.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.8. 0 resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serao fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal
n210741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

16.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo
do Anexo I e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

17.DO0 RESULTADO PRELIMINAR

17.1. O Edital de resultado preliminar sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo do Anexo
I e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma constante do Anexo I, e disponibilizada no site
www.valespe.com.br.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

19.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

19.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "12" (doze) meses, contados da homologacdo final
dos resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

19.7. A convocagio para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a contratagio.

19.8. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legisla¢cdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura
Municipal através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Itatiba, 16 de outubro de 2023.

ﬁfnﬁ
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

Data Eventos

16/10/2023 Publicagdo Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2023

17 e 18/10/2023 Prazo para impugnagdo ao Edital

20/10/2023 Publicacao das respostas as impugnagdes ao Edital

01/11 a 08/11/2023 PERIODO DAS INSCRICOES

01e02/11/2023 Data de pedido de isengdo de taxas

06/11/2023 Divulgacdao do resultado das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e
indeferidas

07/11 e 08/11/2023 Prazo para recurso da divulgagao ao pedido de isengdes de taxas

08/11/2023 Data limite para envio on-line do Laudo Médico para vaga PNE

08/11/2023 Data limite para envio on-line do Atestado Médico para os PCD’s

08/11/2023 Divulgacao do resultado dos recursos das isengdes de taxa

09/11/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancério.

14/11/2023 Publicagdo da Relagdo dos Inscritos

15e 16/11/2023 Prazo para recurso contra a relagao dos inscritos

21/11/2023 Divulgacao do resultado dos recursos da relagao de inscritos

21/11/2023 Divulgagdo do Edital da Homologagdo das Inscrig6es

21/11/2023 Divulgagdo do Local e horario de provas

26/11/2023 PROVA OBIJETIVA

27/11/2023 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

28 e 29/11/2023 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

06/12/2023 Divulgacdo da decisdao dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva;

06/12/2023 Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos;

07 e 08/12/2023 Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado 001/2023

12/12/2023 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar dos aprovados e
classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2023

12/12/2023 Divulgagdo do resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 001/2023 Itaiiba/MT

12/12/2023 Homologacgdo do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Itauba /MT e Valespe Concursos e Consultoria.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 serdo objeto de publicagdo por
editais no site da Prefeitura Municipal de Itaiba/MT, no diario oficial do TCE/MT e no site www.valespe.com.br
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (SUPERIOR): Andlise e Interpretagio de Textos. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Silaba
(Separacao e Classificacdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Crase, Conjungio, Interjeicdo. Formacdo das Palavras. Sintaxe: Frase,
Oracdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.

LINGUA PORTUGUESA (MEDIO): Anilise e Interpretagio de Textos. Ortografia. Acentuagio Grafica. Silaba (Separagio e
Classifica¢do). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Preposicdo, Crase, Conjuncao, Interjeicdo. Formag¢do das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Tipos de
Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.

MATEMATICA (SUPERIOR): Equacio de 2 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Razdo e Proporg¢io; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais;
Probabilidade; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA (MEDIO): Equagio de 22 grau: resolugio das equagées completas, incompletas, problemas do 2¢ grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Razdo e Proporg¢io; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Probabilidade; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado
do Mato Grosso e do municipio de [tatiba - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei 8080/90 - Lei Organica da Satide; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006
- Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do
correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE ENDEMIAS E SAUDE AMBIENTAL: Endemias e Dengue: Lei 8080/90 - Lei Organica da Satide; Lei 8142/90
- Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS
2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - PEDAGOGIA: Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular),

Estatuto da Crianca e do Adolescente, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Relagido educacgio escola e sociedade; O papel politico, ético e social do
professor; Psicologia da educagdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias; Desenvolvimento Infantil e
aprendizagem; A relacdo professor, aluno e escola; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de
ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos
educacionais; contetidos de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da
aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Conhecimentos Basicos em Word e Excel.
Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO: Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicolégicas; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; a¢gdes preventivas; psicopatologia
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geral; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofairmacos; procedimentos psicoldgicos;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no
contexto da saude publica; conhecimentos do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia.
Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagnoéstico, entrevista
psicolégica, servicos de saide mental. Técnicas e exames psicolégicos, fundamentos tedricos dos processos grupais.
Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as bases biolégicas do comportamento, a memoria, a
linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os
transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos psicopatoldgicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
- Lei n° 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Conhecimentos Bésicos em Word for
Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa
de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricio ao Processo
Seletivo Simplificado, que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificagcdo, declaragdo inidonea, ou qualquer

outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do
certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Itatba - MT, __ de de 2023.

Assinatura Candidato
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