ANEXO IV

FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE REGIME/JORNADA DE TRABALHO -
DAS AAE MERENDEIRAS EFETIVAS E CONCURSADAS

1 — Dados Pessoais

Nome do Servidor:

End: ‘ Ne°:
Bairro: ‘ Data Admissao: Cidade: CEP:
Iltaiba — MT | 78510-000

Tel res.: ‘ Tel Cel: ‘

CPF: ‘

Unidade Escolar que trabalhou em 2023? ‘

2 — Situacao Funcional

2.1 Situacao Funcional :

2.2 Cargo/Funcao

[ Efetivo [ Concursado (estagio probatorio)

[ Cedéncia / Permuta (outra rede)

[ Desvio de Funcéo (atestado médico)

[+ 30 horas Semanal

[ 60 horas semanal

2.3 Possui Outro Vinculo Empregaticio:

[ Sim [ Publico

[ Nao [ Privado ‘

Jornada de Trabalho do outro cargo: (horas semanais)

3 — Habilitacao

3.1 Do concurso e/ou enquadramento: ‘

4 — Numero de Pontos Obtidos pelo Profissional

Critérios

Indicadores

Cémputo

Pontos

4.1 — Da Formacgao/Titulagdo AAE (Considerar a partir da admisséo na Rede

Municipal de Ensino)

Ensino Médio Profissionalizado-Pro funcionario 2,0 Pontos
Ensino Médio Propedéutico/Magistério 1,5 Pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental — completo 1,0 ponto
Ensino Fundamental Ensino Fundamental — Incompleto 0,5 ponto
4.2 — Do Tempo de Servico AAE (Considerar a partir da admissdo na Rede Municipal de Ensino)
Para cada ano Trabalhado na Rede Municipal de Ensino 2,0 pontos
4.3 — Do tempo de Servico - AAE (em periodo probatorio)
Para cada ano Trabalhado na Rede Municipal de Ensino 2,0 pontos
4.4 — Assiduidade da Jornada de Trabalho
Participacdo voluntaria e/ou indicagdo nos Conselhos Escolares | 2,0 pontos
constituidos no decorrente ano.
- Assiduidade na formacgédo continuada, em grupos | 60 a 80 hrs | 3,0 pontos
de estudo, via Projeto Sala do Educador/Formador, | 40 a 59 hrs | 2,0 pontos
11a39 hrs | 1,0 pontos




certificado pela SMECEL/Declaracéo, realizado no | Até 10 hrs

decorrente ano.

0,5 pontos

5 — Da Qualificacéo Profissional

- Projetos Coletivos: Se refere aos projetos educativos desenvolvidos
na escola em coeréncia com o Projeto Politico Pedago6gico devidamente
aprovado pela SMEC e Gestdo Escolar, envolvendo alunos,
professores, pais e comunidade escolar no decorrente ano. A gestéao da
Unidade Escolar fornecera a lista com o nome dos Profissionais da
Educacédo que contribuiram com a realizacao do projeto e encaminhara
a comissao de contagem de pontos. (Limite méximo de 3,0 pontos)

1,0 ponto
para cada
projeto

- Projetos individuais: Se refere a projetos educativos devidamente
aprovados pela Gestéo Escolar e SMEC e desenvolvidos com sua turma
interno ou externo, e que tenha coeréncia com o Projeto Politico
Pedagdgico. A gestdo da Unidade Escolar fornecera uma lista com o
nome do projeto e Profissional a Comissao de Contagem de Pontos.
(Limite maximo de 3,0 pontos)

1,0 ponto
para cada
projeto

5.1 — Qualificacao Profissional Complementar (AAE — Merendeira/Nutricdo Escolar)
Certificado na area especifica: Limpeza, higienizagéo, | 0,5 ponto
organizacdo e controle de insumos utilizados na alimentacdo e | para cada
preparacdo de alimentos. (Certificado com data de inicio e | 08 horas.
término, contabilizar maximo de 240 horas cada horaria para 30
dias. Limite maximo de 3,0 pontos)
Curso de formacgdo continuada realizados na area da educacao 0,5 ponto
que contemplem conhecimentos que venha contribuir para | para cada
formac&o pessoal e profissional. (Certificado com data de inicio e | 40 horas.
término, contabilizar maximo de 240 horas cada horaria para 30
dias. Limite maximo de 3,0 pontos)
6 — Pontuacéo
6.1 — Total de Pontos Obtidos
7 — Em Caso de Empate
Tempo de Servigo na Rede Municipal | Data de admisséao: 2,0 pontos
de Ensino
ldade
8 — Total de Pontos Obtidos para Desempate
- Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02
(duas) casas decimais. A atribuicdo sera de acordo com a
classificagdo em ordem decrescente. (acrescentar a ordem que o
servidor (a) ficou na classificacdo apds o desempate)
Itadba - MT
Assinatura Professor (a) Presidente da Comisséao / de 2023.




