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LEI'N°. 1117, DE 31 DE MARCO DE 2016.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAUBA-MT E FUNDAGAO HOSPITALAR DE
SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA,
ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LELI:

TITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E SALARIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de
Itatba-MT no ambito do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, fundamentado nos
principios de qualificagdo profissional, observando-se as diretrizes da Lei Orgéanica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federativa do Brasil, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico
publico.

Art. 2° O Regime Juridico do Servidor Pdblico Municipal de Itauba é o estatutario, em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de
Itduba, tem por finalidade:

| — Estimular a profissionalizacéo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico profissional
dos servidores;

Il = Criar condigbes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de suas
condicdes de trabalho;

Il - Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico e
aperfeicoamento profissional;

IV — Assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de formacao escolar e
tempo de servico;

V - Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.
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Art. 4° Fica instituida, na forma desta Lei Complementar, a carreira dos Servidores
Plblicos Municipais da Secretaria de Gestdo Publica, Secretaria de Planejamento,
Fazenda e Administracdo, Secretaria de Saude e Saneamento Bésico, Secretaria de
Agricultura, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Turismo, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Infraestrutura, Obras, e Urbanismo e Fundacdo Hospitalar de Saude
Municipal de Itauba.

§ 1° Os profissionais da Secretaria Municipal de Educacgdo possuem Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios especifico, os quais ndo sdo amparados por este diploma legal.

§ 2° A Secretaria de Gestdo Publica associada a Secretaria de Planejamento, Fazenda e
Administracdo, constituem os 6érgdos de natureza estratégica e instrumental, atuando
como unidades centrais da estrutura sistémica da gestao municipal.

8§ 3° As demais Secretarias constituem os 6rgaos de natureza finalistica, cabendo-lhes a
execucao programatica das acdes de Governo, nos termos dos instrumentos aprovados e
negociados em cada periodo orcamentario.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade
e a qualificacdo profissional exigida, bem assim a natureza e complexidade das
atribuicbes a serem exercidas e manterao correlacdo com as finalidades dos 6rgaos ou
entidades a que devam atender.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos do municipio de
Itadba, aprovado pela presente Lei tem como objetivos:

| — O estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica permanente de
valorizacdo de Recursos Humanos e aperfeicoamento da Administracdo Publica
Municipal, com énfase na motivacédo, capacitacdo e na consolidacdo dos valores éticos
inerentes ao atributo de Servidor Publico.

Il — O nivelamento de conceitos e processos de Gestdo Publica Gerencial segundo os
principios da Qualidade e da Participacao.

Il = A promocdo da justa remuneracdo do mérito demonstrado na dedicacdo a causa
publica através da exceléncia do desempenho funcional e da busca constante de maiores
niveis de saber produtivo e competéncia técnica (cultura participante, conhecimento
profissional, experiéncia criativa).

IV — A melhoria da qualidade dos servi¢os prestados ao povo, por meio da continuidade
da acdo publica catalisadora do progresso soOcio-econdmico-ambiental em niveis
crescentes de garantia de Qualidade de Vida e Bem-estar para a atual e as futuras
geracoes.

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido nesta Lei
Complementar tem por base as seguintes disposi¢des e preceitos gerais:
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| — O regime juridico dos servidores publicos da Administracdo Direta do Municipio de
Itauba é o Estatutario;

Il — O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificara todos os
servidores sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por
esta Lei;

lIl — Todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados em
concurso, terdo seus empregos ou funcdes transformadas de acordo com a nova
classificacdo de cargos estabelecida na presente Lei;

IV — Novos cargos somente serdo criados através de Lei Complementar;

V — O disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas
para atendimento de necessidades inadiaveis, temporarias e de substancial interesse
publico nos termos da Lei em vigor;

VI — A admissédo de funcionarios sé sera procedida mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, ressalvados 0s casos de cargos em comissao
estabelecidos em Lei especifica;

VIl — A organizacgdo, a disposicdo e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 8° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos
de provimento em comissao e fungbes gratificadas existentes no Poder Executivo do
Municipio de Itatba.

I = CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo prépria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

Il = CARGO PUBLICO EFETIVO: é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacao propria,
namero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV — CARGO PUBLICO EM COMISSAO: conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagéo
prépria, atribuicbes especificas, nUmero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres
publicos municipais e provido em carater transitorio, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal;

V — CARGO TECNICO: ocupacio funcional, de provimento efetivo ou em comissio, para
0 exercicio do qual é exigido habilitagdo profissional e conhecimentos especificos, ligados
a determinada area de atuacao;

VI — FUNCAO: atividade que desempenha o servidor no exercicio de cargo, emprego,
fungéo publica ou funcgédo gratificada;

VIl = FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribuicdes cometidas a servidor publico nos casos
e formas previstas em lei e que nao caracterizam cargo publico;

VIl = FUNCAO GRATIFICADA: é aquela definida em lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servico
publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la,

Prefeitura Municipal de Itatba


http://www.itauba.mt.gov.br/

®
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT K
CNPJ: 03.238.961/0001-27

Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000 ‘I
0xx66 3561-2800 — Site: www.itauba.mt.gov.br ILINAOVHSQA
CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL il e &m”llw

ter4 direito a percepcdo de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano
de Cargos, Carreira e Salarios do Municipio;

IX — FUNCAO DE CONFIANCA: funcdo instituida em lei para atender encargos que
importem a confianca direta dos Agentes Politicos ou dos Dirigentes Superiores;
destinam-se as atribui¢cdes de direcéo, chefia e assessoramento a serem preenchidas por
servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei
exercida por servidor ocupante de cargo efetivo e 0s cargos em comissao;

X — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

X|I — EMPREGO PUBLICO: E o exercicio da funcéo publica por meio de um contrato de
trabalho regido pela CLT, ao contrario do servi¢o estatutario, que € regido pelo Estatuto
dos Funcionarios Publico;

XIl = SERVIDOR PUBLICO OU FUNCIONARIO PUBLICO: toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo, comissdo ou contratado, que presta
servico remunerado a Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundac¢des do
Municipio de Itatba,;

Xl = SERVIDOR PUBLICO EFETIVO: agente Publico nomeado em virtude de concurso
publico, adquirindo estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

XIV — SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO: Toda pessoa contratada por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

XV — EFETIVO EXERCICIO: periodo de trabalho do servidor na Administracdo Municipal
ou quando cedido;

XVI — CLASSE: posicionamento do vencimento em cada grupo, que determina a
progressdo, por tempo de servico, organizado na horizontal, em ordem crescente,
indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal;
XVII = NIVEL: posicionamento do servidor de acordo com sua formac&o educacional em
cada grupo, permitindo a progressdo em ordem crescente indicada nas tabelas de
vencimento, organizado segundo a area de servicos, obedecendo sua classificagéo;

XVII — LOTACAO: local onde os servidores de provimentos efetivos e comissionados
exercem as atribuicées e responsabilidades do cargo publico;

XIX — TABELA DE VENCIMENTOS: conjunto organizado em Grupos e Niveis de
retribuicdo pecuniaria;

XX — VANTAGEM PESSOAL: conjunto de adicionais e gratificacbes de natureza
pecuniaria, concedida mediante aquisi¢do de direitos previstos em lei;

XXI — VENCIMENTO: a retribuicdo pecuniaria basica fixada por Lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao padréo;

XXIl —= VENCIMENTO PADRAO: refere-se & classe e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa,

XXl = REMUNERAGAO: o valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

XXIV = INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite & progresséo ou a promocao;

XXV — ENQUADRAMENTO: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os niveis e
tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei.

XXVI — CARREIRA: é uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que
guardam entre si uma relacdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de
especificacdo, disposta hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade,
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responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento demandado.

XXVIl = TRAJETORIA DE CARREIRA: é a sucessdo de cargos pertencentes a uma
mesma familia ou a familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo
servidor com base em sua vocacao profissional e suas metas de carreira.

XXVIII — PLANO DE CARREIRAS: é o instrumento legal e normativo que define os
cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, PROGRESSAO, VACANCIA, PROMOGAO, ASCENSAO, ACESSO,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO

Art. 9° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em legislacdo federal
autorizada pela Constituicdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

lll — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para tais pessoas serao
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, no percentual a
ser definido em cada edital de concurso publico.

Art. 10. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacéo;

Il = promocao;

lll - readaptacéo;
IV — reverséo;

V — aproveitamento;
VI - reintegracéo;
VIl — reconducdo.
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SECAO Il

DA NOMEACAO
Art. 13. A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo constituido em
carreira; cuja investidura depende de aprovagdo em concurso publico;

Il — em comissdo para os cargos definidos nesta Lei de livre provimento em comisséo ou
de confianca e livre exoneracao;

Art. 14. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e
0 prazo de sua validade;

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 15. O Ingresso para os cargos efetivos far-se-a mediante concurso publico, nos
termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 16. O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional sera enquadrado no padrdo inicial do respectivo cargo, apos,
cumprido o estagio probatério serd garantido o posicionamento correspondente ao nivel
do cargo anteriormente ocupado.

SECAO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. Concurso publico € o procedimento consubstanciado num processo de
recrutamento e seleg¢édo, de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao publico a que
se destina, atendido os requisitos estabelecidos em edital especificos e na legislacao
aplicavel.

§ 1° O julgamento das provas e, havendo, dos titulos, sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos em cada edital de concurso.

8 2° Os editais de concursos publicos observardo, em todas as suas fases, as normas
pertinentes estabelecidas na Constituicdo Federal, no Estatuto dos Servidores Publicos e
no PCCs.

8 3° Nos concursos publicos podera estar condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital.

§ 4° O requisito especifico para inscricdo de qualquer candidato em concurso publico,
além dos basicos que estabelecer cada edital € o de ter a habilitacdo especifica exigida
para o cargo pretendido, comprovado por documentacdo expedida pelo 6rgao
competente.
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Art. 18. O candidato inscrito ndo adquire direito a realizacdo do concurso na época e
condi¢cBes inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e ampla
divulgacédo, bem como o candidato aprovado ndo adquire direito absoluto a nomeacao,
todavia, no ato de convocacédo dos aprovados para a admisséo, devera o poder publico
respeitar a ordem de classificagéo.

§ 1° O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90 (noventa) dias a
contar do encerramento das inscricdes, prorrogavel por igual periodo.

§ 2° As atribuicdes do cargo devem exigir formagéo profissional, exame psicotécnico ou
outro critério objetivo no interesse da administracdo para o ingresso no servico publico.

§ 3° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado;

§ 4° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por igual periodo. (Lei Orgéanica n° 01/2014)

SECAO YV

DA POSSE
Art. 19. Posse € a investidura formal pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato
de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo
legal, o prazo seré contado do término do impedimento.

§ 3° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
8 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaragcdo de bens e valores que
constituem seu patrimoénio, e declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou

funcao publica inacumulavel, sob as penas da lei.

§ 5° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer Nno prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. SO0 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo publico.
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§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para funcao de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no
paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado
o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio seréo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. A promocdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado do novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 24. O servidor apenas podera ter exercicio dentro do municipio, salvo em caso de
cessao a 0rgdo publico que ndo municipal.

Art. 25. Os servidores efetivos ou em comisséo, cumpriréo jornada de trabalho fixado nos
termos desta Lei, observado os limites constitucionais.

§ 1° A duracéo do trabalho normal n&o superior a 08 (oito) horas diérias e a 40 (quarenta)
horas semanais, exceto quando se tratar de servico de prestacdo continuada, onde a
carga horaria podera ser reduzida a 06 (seis) horas diarias consecutivas, e a 30 (trinta)
horas semanais. (Lei Organica 01/2014, Art, 79, 8 9 inciso VII).

8§ 2° O que exceder alem da jornada normal de cada servidor, por determinacéo
constitucional (CF, art. 7°, XVI), devera ser paga ho minimo em 50% (cinqlienta por cento)
acima do valor da hora normal, percentual que podera ser maior, por forca de lei, de
acordo ou sentenca normativa, as horas suplementares, em numero ndo excedentes a
duas, no maximo, para efeito de servico extraordinario, mediante acordo individual,
acordo coletivo, convencéao coletiva ou sentenca normativa. Excepcionalmente, ocorrendo
necessidade imperiosa, podera ser prorrogada além do limite legalmente permitido.

8 3° Aos cargos de Assistente Social e Fisioterapeuta ndo se aplica o texto do §1° por
serem regidos por uma legislacdo especifica. (Lei N° 12.317, DE 26 DE AGOSTO DE
2010 e Lei Federal 8.856/1994).

8 4° Aos cargos de Assistente Social e Fisioterapeuta mencionados no 83° cumprira uma
jornada semanal de 30 horas conforme Lei descrita.

SECAOQ VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
antes de estabilizar-se no servico publico ficara sujeito a estagio probatoério pelo periodo
estabelecido de 3 (trés) anos durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho
serdo acompanhados por comissdo especial de avaliacdo de forma paritaria, integrada
por 6 (seis) membros designados pelo 6rgdo competente a cada caso, observadas como
condicao para aquisicdo de estabilidade:

| — as regras fixadas na legislacdo complementar federal autorizada pelo art. 41, inc. I,
da Constituicdo Federal,
Il — 0 atendimento dos seguintes requisitos:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) disciplina;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade;

f) relacionamento;

g) desempenho profissional;
h) capacidade de iniciativa, e;
i) idoneidade moral.

§ 1° O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, for demitido, se for
estavel em outro cargo municipal serd a ele reconduzido e observado as regras
constitucionais e legais relativas a reconducao.

§ 2° O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no Poder ou na entidade
respectiva, ndo se computando esse periodo como integrante do prazo do estagio
probatorio a que se refere o caput.

§ 3° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas para
tratamento de saude e capacitacdo, e o afastamento para desempenho de mandato
eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatério.

8 4° No caso de acumulacédo legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relacdo a
cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 27. A avaliagcdo especial de desempenho semestral é obrigatoriamente realizada
dentro do periodo de estagio probatério sob pena de responsabilizacao e sera procedida
na forma de regulamentacdo especifica a cargo de cada 6rgdo competente observando
as seguintes regras:

| — a primeira avaliacdo levard em conta a atuagado do servidor nos primeiros seis meses
de exercicio, sendo que o servidor que ndo preencher total ou parcialmente os requisitos
sera orientado para corrigir as deficiéncias;

Il - nas avaliagOes subsequentes o servidor que ndo preencher, parcial ou totalmente, os
requisitos sera demitido;
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lll — ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o servidor em estagio probatorio, ou se
for enquadrado em alguma das infracBes previstas, podera ser efetuada avaliacdo a
gualquer tempo e o caso conduzido de acordo com o art. 21, desta Lei.

§ 1° Em todo o processo de avaliagcdo o servidor tera vista, podendo manifestar-se sobre
todo o procedimento. Em caso de demisséo ser-lhe-a dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para defesa prévia.

§ 2° Seis (06) meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, ser4 submetida a
homologacédo da autoridade competente a avaliacdo de desempenho do servidor por uma
comissdo especial sem prejuizo da continuidade de apuracédo dos requisitos enumerados
nesta lei.

Art. 28. O chefe imediato do funcionario em estagio probatorio informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgédo de pessoal,
com relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados nesta sec¢ao.

§ 1° A avaliacdo dos requisitos mencionados no artigo anterior, devera processar-se antes
do fim do periodo do estagio probatorio.

§ 2° A aprovacdo do servidor no estagio probatorio, sera declarada através de ato da
autoridade competente.

§ 3° Para aquisicdo da estabilidade é obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho em
gue o servidor nomeado devera obter na média de cinco avaliagdes a somatéria acima de
70% da pontuacdo total considerada.

§ 4° O Servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, cabendo recurso ao
dirigente maximo da Gestao do Municipio, assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira
adquirira estabilidade no servigco publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 30. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

SECAO VIl
DA READAPTACAO

Art. 31. Readaptacdo é a investidura do servidor para um cargo de atribuicbes e

responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecéo médica.
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§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado serd aposentado
por invalidez.

§ 2° Em casos especiais, a readaptacdo podera se efetivar em cargo de carreira de
denominagéo diversa, respeitada a habilitagcdo legal exigida.

§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhes assegurada a diferenca,
se for o caso.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 32. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 33. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao, com remuneracao integral.

Paradgrafo Unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 34. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAO X
DA REINTEGRAGCAO

Art. 35. Reintegracao € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por
ocasido administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° O cargo a qual o servidor fora demitido ndo constitui vaga livre para concurso até que
finda todos os prazos para os recursos de defesa.

8§ 2° O cargo sera ocupado por outro servidor estavel obedecendo aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo por um servidor estavel, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢cdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 36. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
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| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo, por determinacao judicial ou por medida administrativa em caso de
revisdo do processo demissorio, do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta lei.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do cargo
publico.

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo integral.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e remuneracfes compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 40. Sera tornado sem efeito 0 ato que determinar o aproveitamento se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por doenca comprovada por junta médica
oficial.

Art. 41. O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado,
na forma da legislagédo em vigor.

SECAO Xl
DA VACANCIA E DA REDISTRIBUICAO

A | 12 A A . | r|| | 7 | |

2 d lecisio. iudicial
(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.642/2024)
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Art. 42. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — Exoneragao;

Il — Demissao;

Il — Promocéo;

IV — Readaptacéo;

V — Reconducéo;

VI — Aposentadoria;

VII — Falecimento e,

VIIl — Perda de cargo por decisao judicial.

IX - posse em outro cargo inacumulavel;
(REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.642/2024)

Art. 43. A exoneracao de cargo em comissdo dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente, exceto nos casos decorrentes de mandato, e;
Il — a pedido do préprio servidor.

Art. 44. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo Poder ou
da mesma entidade, e dar-se-a4 observados 0s seguintes preceitos:

| — interesse da administragao, e;
Il — manutencéo das atribuicfes e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo unico. A redistribuicdo ocorrera ex oficio para ajustamento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao do
Poder ou da entidade.

SECAO XIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser substituido
guando de seus afastamentos ou impedimentos, assumindo-o, 0 substituto,
cumulativamente ou ndo com o0 cargo que ocupa, na forma do que dispuser o ato de
substituicao.

Paragrafo unico. O substituto em qualquer hipotese fara jus a remunerag¢do do cargo no
gual exerca a substituicdo, se vantajoso, seja qual for o periodo de substituicéo.

Art. 46. O substituto devera possuir qualificacdo funcional assemelhada ao do substituido.
Art. 47. Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto podera:

| — no caso de cargo em comissao;

“a” perceber a remuneracao do cargo em comissao, acrescida do adicional por tempo de
servico, se for ocupante de cargo efetivo, ou;

“b” perceber somente a remuneracdo do cargo efetivo, quando a do cargo em comissao

for menor,
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“c” perceber a remuneragcdo de maior valor, quando ja for ocupante de outro cargo em
comissao.

Il — no caso de funcao de chefia, perceber a gratificacdo de chefia de maior valor, quando
ja perceber outra.

Paragrafo Unico. Quando o substituto j& for ocupante de cargo em comissdo ou de
funcao de chefia, respondera cumulativamente pelas atribuicbes de ambos os cargos e/ou
funcdes, observado o disposto neste artigo.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 48. O quadro de pessoal do Municipio de ITAUBA é composto:

| — De provimento efetivo;
Il — De provimento em comissao;

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
DOS CARGOS

Art. 49. Os cargos de provimento efetivo serdo providos exclusivamente por nomeacao,
com prévia aprovagcdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paradgrafo uUnico. Aplicar-se-4 aos servidores investidos em cargos efetivos, as
disposicdes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO Il
DO PROVIMENTO

Art. 50. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal em exercicio prover os cargos
efetivos, respeitados os preceitos da Lei.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse ao ocupante do
cargo:

| — A denominacéo do cargo a que se esta preenchendo;
Il — O nome do ocupante do cargo;
lIl = O carater de investidura, se efetivo ou em comisséao.

Art. 51. No provimento dos cargos permanentes serdao rigorosamente observados os
requisitos minimos a serem preenchidos para o provimento destes cargos, estabelecidos
para cada cargo na sua respectiva especificacao.
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SECAO Il

DA PROMOGCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA
Art. 52. Progresséo é movimentacao do servidor e dar-se-4 em duas modalidades:

| — Por promogéo de classe;
Il — Por progresséao funcional,

SECAO IV
DA PROMOCAO DE CLASSE
Art. 53. A promocao do servidor de uma classe para outra, imediatamente superior a que
ocupa, na mesma série de classes, dar-se-4 em virtude da qualificagdo profissional em
razao de apresentacdo de titulos ou cursos, dentro da classe em que o servidor estiver
enquadrado.

§ 1° O profissional nomeado sera enquadrado na classe e nivel inicial de acordo com sua
escolarizacao.

§ 2° O Profissional nomeado que estiver os cursos de qualificagdo definidos nesta Lei
serd enquadrado na classe correspondente.

SECAO YV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 54. A progresséo funcional dos servidores de um nivel para outro dar-se-a mediante
aprovagdo em processo continuo e especifico de avaliacéo, observado o intersticio de 03
(trés) anos.

§ 1° Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento;

8 2° Decorrido o prazo previsto no “caput’; e ndo havendo processo de avaliacéo, a
progresséao funcional dar-se-a4 automaticamente;

§ 3° As demais normas da avaliagdo processual referida no “caput” deste artigo, incluindo
instrumentos e critério esta no Estatuto dos Servidores Publicos deste municipio;

8 4° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam
estabelecidos de acordo com os ANEXOS desta Lei, respeitado os percentuais previstos
nesta Lei;

§ 5° E vedada a juncéo de qualquer gratificacéo ao vencimento base;

8 6° Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a Administragcdo nédo se

pronunciar a respeito da progressao, o servidor fara requerimento ao seu superior
hierarquico solicitando a sua referida progressao;
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§ 7° O servidor terd direito ao retroativo quando sua progressdo ndo ocorrer no meés
subsequente a data do vencimento dos 3 (trés) anos ininterrupto.

Art. 55. S0 tera direito a progressao os servidores que além de satisfazer o requisito do
artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas
como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio.

Art. 56. Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha vertical por progressao,
exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo na rede municipal.

§ 1° As linhas de progresséao vertical, sdo representadas por algarismos indu-ardbico de
0Olal2.

§ 2° O servidor estavel investido em cargo comissionado, sera contado o tempo de
servico para fins de progresséao, que sera relativo somente ao cargo efetivo.

§ 3° E vedada a juncdo de qualquer gratificagio ao vencimento base para célculo de
outro.

Art. 57. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo em comissao, tera
direito a progresséo, somente sobre o cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Quando o servidor do cargo em comissdo retornar a seu cargo de
concurso serd enquadrado no nivel correspondente ao seu tempo de servigo desde a data
de admissao.

SECAO VI
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 58. O Departamento de Recursos Humanos organizard a relagcao dos servidores com
direito a concorrerem a progressao e a enviara ao chefe imediato em que o servidor
estiver subordinado para que o mesmo acompanhe as respectivas anotacdes funcionais.
Paragrafo Unico. A relacdo de que trata o presente artigo mencionara:

| — a denominacao da categoria funcional a que pertence o cargo;

Il — 0 nome dos servidores a serem promovidos, com o0s respectivos dados documentais;
lll — outras disposi¢cdes julgadas necesséarias.

CAPITULO IV )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 59. Os cargos em comisséo, que sao de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal, destinam-se ao atendimento de cargos de Presidente, Dire¢cdo, Coordenacéo,
Chefia, Geréncia, Assessoramento e outros, de acordo com Lei especifica.

8 1° Os Cargos Comissionados se restringe aos mencionados no caput deste artigo;
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| — Quadro dos Cargos de livre nomeacao pelo Gestor Municipal:
CARGO EM COMISSAO VAGAS

Secretério de Planejamento, Fazenda e Administracao 01
Secretério de Gestdo Publica. 01
Secretario de Acédo Social e Cidadania. 01
Secretario de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer. 01
Secretario de Saude. 01
Secretario de Infraestrutura, Obras e Urbanismo. 01
Secretario de Agricultura, Desenvolv. Meio Amb. e Turismo. 01
Procurador e Assessor Juridico 01
Ouvidor Geral 01
Chefe de Diviséo 30
Chefe de Departamento 20
Tesoureiro 01
Diretor de Departamento 10
15

Assessor Administrativo do Gabinete
Assessor de Imprensa e Comum. Social
Secretéario Adjunto

Presidente da Fundacao Hosp. de Saude Mun. de Itauba

Diretor Administrativo da Fundacdo Hosp. de Saude Mun. de
ltalba

Diretor Técnico da Fundacédo Hosp. de Saude Mun. de Itaduba
Gerente de Projetos, Convénios e Contratos

Procurador Geral do Municipio (Incluido pela Lei Municipal n°.
1.272/2019)

(Alterado pela Lei
Municipal n°.
1.580/2023)
01
01

18
15
(Alterado pela Lei
Municipal n°.
1.580/2023)
01

01

01
01
01
04
(Alterado pela Lei
Municipal n°.
1.390/2020)

§ 2° Os cargos em cOmissao e 0s seus respectivos vencimentos serdo providos por ato do

Chefe do Poder Executivo;

8§ 3° Os vencimentos dos cargos comissionados estdo estabelecidos conforme

ordenamento no Anexo — VI da presente Lei.
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Art. 60. Dos Vencimentos dos Cargos em Comissao fica estabelecido um percentual com
base no salario do Secretario da Pasta:

§ 1° Os vencimentos proporcionais ao Secretario fica estabelecido da seguinte forma;

| — Quadro dos cargos com vencimentos proporcionais:

Secretario Adjunto 70%  (setenta  por
cento)

Presidente da Fundacao Hosp. Saude Municipal de 50% (cinquenta por

Italba cento)

Diretor de Departamento 50% (cinquenta por
cento)

Diretor da Fundacao Hosp. de Saude Municipal de 50% (cinquenta por

Italba cento)

Ouvidor Geral 50% (cinquenta por
cento)

Chefe de Departamento 30% (trinta por cento)

Chefe de Diviséo 20% (vinte por cento)

§ 2° O percentual estabelecido no caput deste artigo sera aplicado Imediatamente apdés
publicacdo da presente Lei.

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 61. O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeacéo e exoneragao, se faz
mediante escolha do Prefeito Municipal de Itatuba.

Art. 62. Os cargos em comissao privativos de profissdes regulamentadas por Lei Federal
serdo ocupados exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos
Conselhos Regionais ou 6rgaos equivalentes.

8 1° Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de Direcao,
Coordenacédo, Chefia, Geréncia e Assessoramento percebera remuneracdo mensal de
acordo com o fixado em Lei, conforme definido no Anexo VI,

8 2° Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo Comissionado conforme Art.
59 podera optar pelo vencimento estipulado para o cargo definido no Anexo VI da
presente lei ou pelo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo acrescido de FG.

CAPITULO V )
DAS GRATIFICACOES

Art. 63. A Funcado Gratificada — FG é a vantagem acesséria ao salario atribuida ao
servidor efetivo pelo exercicio de cargo em comissao.
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Art. 64. Consideram-se atribuicbes de confianca, os cargos em comisséo, aplicando a
Funcao Gratificada — FG, quando a nomeacao para o exercicio do cargo em comissao for
de servidor efetivo, observando para aplicacdo da FG, a op¢éo do servidor pelo salario do
cargo de carreira.

Art. 65. A Funcéo Gratificada sera devida ao servidor dentro do universo funcional de seu
cargo efetivo, que por sua importancia, intensidade de dedicacdo e nivel de
responsabilidades requeridas, exija singular demanda de esforco e criatividade.

Art. 66. O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais de uma gratificacdo de
funcéo.

Art. 67. O provimento das Funcbes Gratificadas € exclusivo dos servidores publicos
efetivos ou estaveis do municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de
seus vencimentos no érgao de origem e serdo concedidas através de Portaria do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 68. A Funcao Gratificada ndo se incorporardo ao salario do servidor, sob nenhuma
forma ou pretexto e para nenhum efeito, sobre ela ndo seréo calculadas vantagens, salvo
nas férias e excecdes estabelecidas em lei.

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 69. A designacao para o exercicio de Funcao Gratificada € de competéncia do Chefe
do Poder Executivo do Municipio de Itatba.

8§ 1° As FuncgOes Gratificadas estabelecidas como tais nesta Lei serdo concedidas ao
servidor efetivo no limite de até 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico;

§ 2° O percentual da FG — Funcao Gratificada esta definida em anexo, respeitando o
limite méximo de 100% (cem por cento);

§ 3° Sempre que o vencimento do cargo efetivo ou concursado for maior que o cargo
comissionado, o servidor nao fara jus ao FG, fazendo a opc¢éao pelo maior salario;

8 4° A Funcéao Gratificada a que se refere o caput deste artigo s6 se aplica aos cargos de
Coordenacéo, Gerencia, Dire¢édo, Chefia, Assessoramento. (Conforme Anexo VI).

Art. 70. As Funcdes Gratificadas privativas de profissdes regulamentadas por Lei Federal
serdo ocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos
Conselhos Regionais ou 6rgaos equivalentes.

SECAOQ I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 71. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:
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| — da gratificacdo do décimo terceiro salario;

Il = do adicional por tempo de servigo;

lIl — dos adicionais de insalubridade e periculosidade;
IV — do adicional por hora extra;

VI - do adicional noturno;

VIl — do adicional de férias;

Paradgrafo unico: O adicional por tempo de servico (inciso IlI) serd incorporado
automaticamente conforme tabela em anexo quando o servidor/a passar de um nivel para
outro subsequente.

_ SUBSECAOI| )
DA GRATIFICAGCAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 72. A gratificacdo de Décimo Terceiro Salario corresponde a 1/12 (um doze avos), da
remuneracao a que o servidor fizer jus, por més de efetivo exercicio no respectivo ano,
acrescido da média das gratificacdes recebidas.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 73. A gratificacdo seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 74. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo de Décimo Terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de exercicio.

Art. 75. A gratificacdo de Décimo Terceiro salario ndo sera considerada como base de
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 76. O adicional por tempo de servico, serd concedido ao servidor efetivo a cada
periodo de trés anos trabalhados conforme as tabelas em ANEXO.

8 1° A cada trés anos da data de admissao o servidor fara jus a elevacao de nivel sendo
concedido imediatamente no més subsequente ao requerido;

§ 2° O servidor terd direito aos retroativos mediante requerimento encaminhado ao RH
(Recurso Humanos), quando este nao for concedido conforme paragrafo anterior.

SUBSECAO I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 77. O adicional sera concedido aos servidores que trabalham efetivamente em locais
ou em atividades insalubres ou perigosas:
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Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao
das condicdes que deram causa a sua concessao.

Art. 78. Os adicionais de insalubridade e periculosidade sao inacumulaveis entre si e ndo
serdo incorporaveis aos vencimentos do servidor.

Art. 79. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais ou condigcbes
insalubres fazem jus a adicional por insalubridade, observando os seguintes percentuais
que incidirdo unicamente sobre o salario base, conforme segue:

| — 10% (dez por cento) para o grau minimo;
Il = 20% (vinte por cento) para o grau médio;
lll — 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

8 1° Consideram-se atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condicBes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos, bem com os g operem no aparelho de RX

§ 2° A exposicao eventual a agentes insalubres descaracteriza a insalubridade.

§ 3° O cargo de Técnico em Radiologia serd aplicado 40% (quarenta por cento) de
adicional por insalubridade conforme estabelece a Lei N° 7.394, de 29 de outubro de
1.985.

Art. 80. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X serdo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacdo federal pertinente.

Art. 81. Os servidores que trabalham em contato permanente em condicbes que
oferecam risco de vida fazem jus a adicional de periculosidade, calculado com base no
vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento de cada Poder ou entidade.

§ 1° S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas aqguelas que por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem em contato permanente do servidor com inflamaveis
ou explosivos em condicBes de risco acentuado, de acordo com normas e regulamentos
editados pelo Ministério do Trabalho.

§ 2° O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor o recebimento de
adicional de periculosidade de até 30 % (trinta por cento) calculado sobre o seu
vencimento-base.

8 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 4° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessado, e jamais se incorpora ao
vencimento.
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Art. 82. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigo n&o perigoso.

Art. 83. No disciplinamento da concessao dos adicionais de atividades de insalubridade e
de periculosidade sera observada, tanto quanto possivel, as situacfes estabelecidas em
legislagdo federal trabalhista especifica, que o Municipio adotara para situagdes
estatutarias idénticas ou assemelhadas.

Art. 84. O Municipio fornecerd equipamentos de protecdo ao trabalho perigoso e
insalubre.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR HORA EXTRA

Art.85. O adicional por horas extras sera concedido em relacéo a hora normal de trabalho
e incidira sobre o vencimento basico do servidor:

| — As horas extras realizadas em dias Uteis serdo acrescidas do percentual de 50%
( requenta por cento);

Il — As horas extras realizadas em dias ndo Uteis serdo acrescidas do percentual de 100%
(cem por cento).

Paragrafo unico. entende-se por dias ndo Uteis os sabados, domingos e feriados.

Art. 86. Somente sera permitido, em servicos extraordinarios, para atender a situacées
excepcionais e temporarias, respeitados os seguintes limites quanto a carga horéaria
normal, passivel de ser cumprida:

§ 1° O limite maximo de horas extraordinarias é de 60 (sessenta) horas mensais;

§ 2° As horas extras deverdo ser autorizadas previamente pelo Secretario Municipal ou
autoridade equivalente;

§ 3° As horas extras realizadas no horério noturno serd acrescida do percentual relativo
ao adicional noturno;

8§ 4° A percepcao do referido adicional é inacumulavel com o percebimento de
Gratificacdo de Servigo Especial e ndo sera incorporavel aos vencimentos.

§ 5° Cabera a chefia imediata, a que estiver subordinado o servidor com direito a
percepcao do adicional por hora extra, controlar e fiscalizar as atividades extraordinarias
de seus subordinados, bem como supervisionar a elaboragédo dos respectivos mapas
mensais, discriminando, pormenorizadamente, o dia, horario e justificativa das atividades
realizadas por cada servidor, individualmente.
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§ 6° Cada mapa sera assinado pelo servidor beneficiario do referido adicional e
referendado, em conjunto, pela chefia imediata e pelo Secretario Municipal de sua lotacao
ou autoridade equivalente.

§ 7° O Adicional de Hora Extra ndo podera ser pago para os servidores cedidos pelo
municipio.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 87. O adicional noturno sera concedido ao servidor, que trabalhar no horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte e
tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Aos servidores que eventualmente em regime de excepcionalidade
estende sua jornada em periodo noturno fara jus a horas extras e ndo ao adicional
noturno.

TITULO 1l
DOS QUADROS

CAPITULO |
QUADRO DE CARGOS

Art. 88. O Quadro de Cargos da Administracdo Direta do Governo Municipal de ITAUBA
serd organizado segundo areas de servicos, obedecendo a seguinte estrutura de
classificagao:

| — Quadro Técnico de Nivel Superior — TNS;

Il — Quadro dos Servicos de Nivel Médio — SNM;

Il — Quadro dos Servigos Auxiliares e Manutencao de infra-estrutura — SAMI;
IV — Quadro dos Servicos Operacionais — SEO;

SECAO |
DO QUADRO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TNS

Art. 89. Os cargos técnicos de nivel superior — TNS, séo classificados em niveis de
complexidade funcional, responsabilidade, intensidade de demanda de conhecimentos
especificos e de atualizacao tecnoldgica.

Art. 90. Os servigcos Tecnicos do Nivel Superior congregam todos aqueles em que seus
titulares apresentem diploma do 3° Grau reconhecido nos termos da Lei, registrados nos
respectivos Conselhos Profissionais ou 6rgéos equivalentes.

Art. 91. Sao Técnicos em Nivel Superior- TNS, as seguintes categorias.
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| — Quadro dos Cargos de Nivel Superior:

DENOMINACAO CARGA VAGAS VAGAS REQUISITOS
DO CARGO HORARIA EXISTENTES EXISTENTES BASICOS PARA
SEMANAL ADM FHSM INVESTIDURA
Arquiteto 40 0 1 Superior + Cart. Cl
Assistente 30 63 02 Superior + Cart. Cl
Social 05
(Alterado
pela Lei

Municipal n°.
1.580/2023)

Bioquimico 40 03 01 Superior + Cart. Cl
Contador 40 01 01 Superior + Cart. Cl
Controlador 40 o1 e Superior/ Ciéncias
Interno/ Auditor Contébeis,
Interno Administracéao,
Economia ou Direito
Enfermeiro(a) 40 04 04 Superior + Cart. Cl
Engenheiro 40 01 e Superior + Cart. Cl
agrénomo
Engenheiro 40 01 e Superior + Cart. Cl
Sanitarista
Engenheiro civil 40 01T e Superior + Cart. Cl
Farmacéutico 40 03 01 Superior + Cart. Cl
Fisioterapeuta 30 03 e Superior + Cart. Cl
Fonoaudidlogo 20 02 e Superior + Cart. Cl
Fonoaudidlogo 40 02 e Superior + Cart. Cl
Medico Clinico 20 02 01 Superior + Cart. Cl
Geral
Medico clinico 40 04 01 Superior + Cart. Cl
Geral
Medico 20 01 e Superior + Cart. Cl
Ginecologista
Medico 40 0 1 Superior + Cart. ClI
Ginecologista
Medico 40 01T e Superior + Cart. ClI
Veterinério
Nutricionista 40 02 01 Superior + Cart. Cl
Odontélogo 20 02 e Superior + Cart. Cl
Odontélogo 40 03 Superior + Cart. Cl
Procurador 30 04 - Superior + OAB
Municipal

(Incluido  pela
Lei Municipal
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Psicblogo 20 02 e Superior + Cart. Cl
Psic6logo 40 02 e Superior + Cart. Cl
Psicopedagogo 40 6r e Superior + Cart. Cl
03
(Alterado
pela Lei

Municipal n°.
1.580/2023)

Quimico 40 01 e Superior + Cart. Cl
Relacdes 40 01T e Superior /
Publicas Jornalismo,

Comunicacéao
Social, Publicidade
Propaganda e
Marketing + Cart. Cl

Paragrafo unico. Com base em tais critérios, os cargos Técnicos de Niveis Superiores
distribuem-se conforme descrito nos Anexos: |; I- A; |- B; I- C; I-D, I-E e I-F.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO

Art. 92. O cargo de Controlador Interno tera suas obrigacdes regida pela Lei n® 725/2007;

Art. 93. O Sistema de Controle Interno do Municipio de Itatuba, atuara de forma integrada
com o Poder Legislativo, Fundacdo Hospitalar de Saude, com abrangéncia em todos os
orgdos e agentes publicos da administracdo direta, indireta e entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos.

Art. 94. O Sistema de Controle Interno tem como objetivo promover a fiscalizagéo
contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade e
economicidade na administracdo dos de recursos e bens publicos.

Art. 95. Sao atribuicdes do Sistema de Controle Interno:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il — Avaliar a execucdo dos programas constantes dos or¢camentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

lIl — verificar os limites e condi¢cdes para realizacao de operacdes de crédito e inscricao
em restos a pagatr;

IV — verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

V — verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

VI — controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos;
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VII - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

VIl — Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal;

IX — verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;

X — controlar a destinacédo de recursos para os setores publico e privado;

Xl — avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;

XIl — verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatérios, contratos,
convénios, contratacdo de pessoal, inclusive obrigacdes previdenciarias, adiantamentos e
diarias;

XIII — revisar os balancetes mensais e prestacdo de contas anuais com vistas a remessa
ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV — apreciar o relatorio resumido da execuc¢do or¢camentaria, bem como o relatério da
gestdo fiscal, assinando-os;

XV — Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES DO CONTADOR
Art. 96. O Sistema de Contabilidade do Municipio de Itauba, atuard de forma integrada
com a, Fundacdo Hospitalar de Saude, com abrangéncia em todos os 6rgdos e agentes
publicos da administracdo direta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos.

SECAOIl .
DO QUADRO DOS SERVICOS DE NIVEL MEDIO — SNM

Art. 97. O Quadro correspondente aos Servicos de Nivel Médio- SNM, ordena-se em
classes, segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade, responsabilidade,
demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como o0s de
comportamento do mercado de trabalho profissional.

Paragrafo Unico. Para a investidura no Servico de Nivel Médio o servidor devera
apresentar certificado de conclusao ou declaragéo no ato da posse.

Art. 98. Fazem parte dos Servigos de Nivel Médio - SNM as seguintes categorias.

| — Quadro dos Cargos de Nivel Médio:

DENOMINACAO DO CARGA VAGAS VAGAS REQUISITOS
CARGO HORARI EXISTENT EXISTENTE BASICOS PARA
A ES S INVESTIDURA
SEMANA ADM FHSM
L
Agente Comunitario De 40 20 - Ensino Médio
Saude
Agente de Endemias e 40 20 - Ensino Médio
Saude Ambiental
Assistente Técnico 40 40 05 Ensino Médio
Administrativo
Auxiliar de  Consult. 40 01 - Ensino Médio/
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Dentario Conhecimento
Especifico
Auxiliar Administrativo 40 04 01 Ensino Médio/ em
extingao
Auxiliar de enfermagem 40 04 01 Ensino Médio/ em
extingao
Fiscal de obras 40 02 e Ensino Médio
Fiscal sanitério 40 05 - Ensino Médio
Fiscal tributario 40 05 - Ensino Médio
Orientador Social 40 0 Ensino Médio
Técnico Agricola 40 02 - Ens. Médio/Técnico
Especifico
Técnico em 40 01 - Ens. Médio/Técnico
Agropecuaria Especifico
Técnico em Enfermagem 40 10 15 Ens. Médio/Técnico
Especifico
Técnico (a) em Farmacia
(Incluido pela Lei 40 01 - Ens. Médio/Técnico
Municipal n°. 1.578/2023) em Farmacia
Técnico em Saude Bucal 40 01 - Ens. Médio/Técnico
Especifico
Técnico em Meio 40 01 - Ens. Médio/Técnico
Ambiente Especifico
Técnico em Operacdo e 40 02 e Ens. Médio/Técnico
Monitoramento de Especifico
Computador
Técnico em Radiologia 40 01 02 Ens. Médio/Técnico
03 Especifico
(Alterado
pela Lei
Municipal
ne.
1.580/202
3)
Técnico Laborat. Anal. 40 01 02 Ens. Médio/Técnico
Clinica Especifico
Técnico (@) em
Seguranca do Trabalho 40 01 - Ens. Médio/Técnico
(Incluido pela Lei Especifico
Municipal n°. 1.578/2023)
Topografo 40 02 e Ens. Médio/Técnico
Especifico
Recepcionista 40 05 02 Ens. Médio
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§ 1° O cargo de Técnico em Radiologia sera aplicado o disposto na Lei N° 7.394, de 29
de outubro del1985 e suas alteracfes posteriores;

§ 2° Com base em tais critérios, os cargos de Nivel Médio tém a estrutura de classificacao
apresentada nos Anexos: Il; II- A e ll- B.

SECAO I
QUADRO DOS
SERVICOS AUXILIARES E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - SAMI

Art. 99. Os servicos auxiliares e manutencdo de infra-estrutura constituem o grupo
funcional que engloba cargos e fungbes de apoio administrativo, burocrético, controle, de
atendimento ao publico, funcbes de articulagdo interna e externa, sob supervisdo imediata
e funcdes semi-rotineiras. Compreendem-se tarefas semi-rotineiras todos 0s servigos
simples, e rotineiros, e de menor nivel de complexidade e autonomia técnica. Exige mais
esforco fisico que intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e
resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos
operativos. Compreende-se por servicos gerais, aqueles desenvolvidos a campo, na area
urbana, em canteiros de obras ou nos escritorios, em auxilio nas areas de limpeza
urbana, desmatamento, constru¢cdo de obras e rodovias, seguranca e vigilancia de
préprios municipais e unidades funcionais (durante e apds o expediente), sempre sob
supervisao direta.

Art. 100. Fazem parte Servigcos Auxiliares e Manutencdo de Infraestrutura- SAMI, as
seguintes categorias.

| — Quadro dos Cargos de Servigcos Auxiliares e Manutencédo de Infraestrutura:

DENOMINACAO CARGA VAGAS VAGAS REQUISITOS
DO CARGO HORARIA EXISTENTES EXISTENTES BASICOS PARA
SEMANAL ADM FHSM INVESTIDURA
Auxiliar de 40 02 e Fundamental
Mecanico Completo
Auxiliar de 40 20 05 Fundamental
Servigos Gerais Completo
(Obras)
Lavadeira 40 0 - 03 Fundamental
Completo
Chapeador 40 02 e Fundamental
Completo
Cozinheiralo 40 02 03 Fundamental
Completo
Vigia 40 10 04 Fundamental
Completo
Zeladora/o 40 40 05 Fundamental
Completo
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Paragrafo unico. Com base em tais critérios, os cargos de Auxiliares e Manutencéo de
Infraestrutura- SAMI, estéo definidos nos Anexos: IlI, lll- A e 1lI-B.

Art. 101. Esta classe funcional exige no minimo o Ensino Fundamental Completo e
engloba cargos e func¢des de apoio administrativo, burocratico, controle, de atendimento
ao publico, de articulacdo interna e externa, sob supervisdo imediata e compreendem
tarefas semi-rotineiras.

8 1° Para a investidura nos cargos de Servicos Auxiliares e Manutencao de Infraestrutura-
SAMI o servidor devera apresentar certificado ou declaracdo expedida pela escola de
conclusédo do Ensino Fundamental no ato da posse;

§ 2° O servidor(a) efetivo ou concursado que n&o possuir o Ensino Fundamental
Completo ndo sofrera nenhum prejuizo, sendo enquadrado no Nivel I, Classe A da tabela
em Anexo;

8 3° Aplica-se o dispositivo no 81° aos que ingressarem no servico publico a partir da
publicacdo desta Lei.

SECAO IV
QUADRO DOS SERVICOS OPERACIONAIS — SEO

Art. 102. Esta classe funcional engloba todos os cargos e funcdes operativas de
construcdo de obras civis, infraestrutura viarias, estruturas de madeira, conducdo de
maquinas e veiculos, assim como trabalhos com maquinas de transporte e servicos de
construcdo civil, carpintaria, marcenaria, serralharia, instalacdes hidraulica, elétrica e
sanitaria.

§ 1° As fungdes que exigem condugao de veiculos obedecerdo aos critérios estabelecidos
na legislacéo de transito;

§ 2° As habilitagdes exigidas para a conducdo de maquinas e veiculos automotores serao
estabelecidas nos editais de concursos ou teste seletivo;

§ 3° Os testes para os condutores de veiculos automotores, caminhfes, maquinas e
tratores serao estabelecidos nos editais de concurso ou teste seletivo;

Art. 103. Fazem parte Servicos Operacionais- SEO, as seguintes categorias.

| — Quadro dos Cargos de Servigos Operacionais:

DENOMINACAO DO CARGA VAGAS VAGAS REQUISITOS
CARGO HORARIA EXISTENT EXISTENT BASICOS PARA
SEMANAL ES ES INVESTIDURA
ADM FHSM
Auxiliar de 40 03 e Ensino
Manutencé&o Predial Fundamental +

conhecimento
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especifico
Carpinteiro 40 02 Ensino

Fundamental +
conhecimento

especifico
Eletricista de 40 02 - Ensino
automoveis Fundamental +
conhecimento
especifico
Eletricista Instalacdo 40 02 - Ensino
Ggeral Fundamental +
conhecimento
especifico
Mecanico 40 02 - Ensino

Fundamental +
conhecimento

especifico

Motorista 40 20 02 Ens. Fundamental +
CNH
Operador de 40 15 e Ensino
Maquinas Fundamental +
conhecimento

especifico

Pedreiro 40 02 - Ensino

Fundamental +
conhecimento
especifico
Pintor 40 02 - Ensino
Fundamental +
conhecimento
especifico
Tratorista 40 02 - Ens. Fundamental +
CNH

8 1° Com base em tais critérios, fazem parte dos Servicos Operacionais- SEO o0s cargos
definidos nos Anexos: IV; IV- A e IV-B.

8§ 2° Os critérios para o conhecimento especifico dos cargos de Servicos Operacionais-
SEO seréo definidos nos editais de concursos e teste seletivos;

8 3° O Lotacionograma de todos os cargos estéo definidos no ANEXO VII.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 104. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Profissionais da
Administragcédo Direta do Governo Municipal de Itauba estrutura-se em linha horizontal de
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acesso, em conformidade com respectivo nivel de habilitagcdo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras mailsculas assim descritas:

| — Quadro Técnico de Nivel Superior — TNS;

Classe A: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo;

Classe B: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo, e
especializacdo na area de atuacéo;

Classe C: habilitagédo especifica de grau superior em nivel de graduacgéo, e mestrado;
Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo, e doutorado.

Il — Quadro dos Servicos de Nivel Médio — SNM;

Classe A: habilitacdo especifica em nivel médio,

Classe B: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduacao;

Classe C: habilitacdo especifica de grau superior em nivel graduacgéo e especializacédo na
area do cargo efetivo;

Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel graduacao e mestrado.

Il — Quadro dos Servicos Auxiliares e Manutencéo de infraestrutura — SAMI;

Classe A: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Fundamental;

Classe B: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Fundamental, e 180 horas de cursos
de qualificacéo especifica;

Classe C: habilitagdo especifica em nivel de Ensino Médio;

Classe D: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Médio, e 180 horas de cursos de
qualificacdo especifica;

IV- Quadro dos Servigos Operacionais — SEO;

Classe A: habilitacao especifica em nivel de Ensino Fundamental,

Classe B: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Fundamental, e 180 horas de cursos
de qualificacéo especifica;

Classe C: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Médio;

Classe D: habilitagdo especifica em nivel de Ensino Médio, e 180 horas de cursos de
gualificacéo especifica;

SECAOQ |
DO ENQUADRAMENTO DAS CLASSES E DOS CURSOS

Art. 105. Do enquadramento:

8 1° O enquadramento na tabela levara sempre em consideracdo o tempo de servi¢o a
partir de sua admissao.

§ 2° O servidor/a que mudar de classe sera enquadrado no nivel respeitando o seu tempo
de servicgo efetivo;
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§ 3° Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12,
gue constituem a linha vertical de progresséao.

§ 4° A carga horéria de cursos de qualificacdo profissional contada para posicionamento
na classe sera recontada para efeito de nova progressao horizontal.

| — carga horaria minima exigida nos cursos de qualificacdo profissional ser4 de 16
(dezesseis) horas;
Il — somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuacao.

8§ 5° Os respectivos certificados mencionados neste artigo devem ser de Instituicoes

reconhecidas pelo MEC nos termos da Lei e registrados nos respectivos Conselhos
Profissionais ou 6rgao equivalente.

SUBSECAOQ |
REGRAS PARA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 106. A mudanca de classe dos servidores em Estagio Probatério se dard da seguinte
forma:

§ 1° O servidor em estagio probatorio s6 podera ter promocdo na classe conforme
critérios estabelecidos nesta Lei ao término de seu estagio;

§ 2° O servidor encaminhara ao superior da pasta requerimento solicitando a alteracao de
classe e este tomara as medidas de acordo a presente Lei;

8§ 3° Aos servidores estaveis serdo enquadrados conforme sua escolarizacao nas classes
e niveis equivalentes aos seus certificados;

8 4° Todas as elevacOes serdo submetido a comissdo para o deferimento de seu
certificado.

SECAO II
DAS REGRAS PARA MUDANGCA DE CLASSE DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 107. O Gestor Municipal nomeara uma Comissao Permanente para validar os Cursos
de qualificacao profissional conforme artigo anterior.

§ 1° Esta comissao serda composta de 3 (trés) funcionérios do quadro efetivo tendo seus
membros 0 minimo graduacao;

8 2° O servidor apresentara a comissdo copia dos certificados com os originais para
conferéncia;

8 3° Os certificados seréo deferidos ou indeferidos pela comisséo;

8 4° Os certificados originais serdo devolvidos, permanecendo em suas devidas pastas
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somente as copias;

§ 5° A comissdo encaminhara ao Departamento de Recursos Humanos-RH a listas dos
servidores e seus devidos enquadramentos conforme estabelecido nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS

Art. 108. A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei, para os cargos de
provimento efetivo e comissionados, sera de acordo com os Anexos: |, I-A, I-B, I-C, I- D,
I- E el-F; II, lI-A e lI-B; [l e llI-A; IV, IV-A e IV-B; V, VI e VII.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NAS CARREIRAS

SECAO |
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 109. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a inicial
da carreira no Servico Publico Municipal, na data de enquadramento, observado o
disposto nos anexos desta lei.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 110. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento sera
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no Servigco Publico
Municipal de Itatba, na forma dos anexos desta lei.

Paragrafo Unico. Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera resultar reducéo
de vencimentos, respeitados o direito adquirido e o principio da irredutibilidade, o servidor
ficarda com o vencimento congelado até equiparar-lo ao vencimento estabelecido na
tabela.

Art. 111. O enquadramento dos servidores abrangidos por este diploma legal sera
realizado imediatamente ap06s a publicacdo desta Lei, de acordo com 0s Anexos e demais
disposicéo da presente Lei.

Paragrafo Unico. A administracdo e gestdo do sistema de Recursos Humanos de que
trata a presente Lei, compete a Secretaria Municipal de Gestdo Publica a qual cabera,
essencialmente:

| — Implementar e coordenar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem
como o acompanhamento e a tabulagcéo dos resultados;

Il — Manter atualizadas as especificacbes dos graus de escolarizacdo conforme
especificada nesta Lei;
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CAPITULO V

DO VENCIMENTO

Art. 112. O sistema de remuneracéo da carreira dos servidores publicos da Administracéo
Direta e Indireta do Municipio de Itauba estrutura-se através de tabelas remuneratérias
contendo os padrbes de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo
da carreira profissional, sendo obrigatoriamente revisto a cada 12 (doze) meses, sempre
no més de maio.

Paragrafo Unico. O calculo dos salarios correspondente a cada classe e nivel da

estrutura da carreira dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Itauba obedecera as tabelas anexas.

SECAO |
EM RELACAO AS CLASSES
| — Quadro dos Servicos de Nivel Superior — TNS:

CLASSE COEFICIENTE

Classe A 1,00
Classe B 1,10
Classe C 1,20
Classe D 1,30

Il = Quadro dos Servicos de Nivel Médio — SNM:

CLASSE COEFICIENTE

Classe A 1,00
Classe B 1,15
Classe C 1,25
Classe D 1,35

Il — Quadro dos Servigos Auxiliares e Manutencao de infra-estrutura — SAMI:

CLASSE COEFICIENTE

Classe A 1,00
Classe B 1,15
Classe C 1,25
Classe D 1,35

IV — Quadro dos Servigos Operacionais — SEO:

CLASSE COEFICIENTE
Classe A 1,00
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Classe B 1,15
Classe C 1,25
Classe D 1,35
SECAO Il
EM RELACAO AOS NIVEIS
NIVEL COEFICIENTE
1 1,00
2 1,04
3 1,09
4 1,14
5 1,19
6 1,25
7 1,32
8 1,41
9 1,50
10 1,53
11 1,56
12 1,59

8§ 1° Os niveis e os Coeficientes da secao | e Il aplicam-se a todos os anexos desta lei;
8 2° Nao se aplica o disposto neste artigo aos Cargos Comissionados.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 113. Os servidores publicos da Administracdo Direta do Municipio de Itaiba em
exercicio gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais conforme escala definida pelo chefe
hierarquico.

§ 1° E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 2° Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéao, correspondente ao periodo de férias.

8 3° O adicional que trata paragrafo anterior sera aplicado aos servidores investidos em

Cargo Comissionado, Secretarios Municipais a partir da publicacdo desta Lei,
independente de solicitagao.
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Art. 114. Aplica-se aos servidores contratados por tempo determinado, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, no ambito da Administracéo
Direta e Indireta do Municipio nos termos da LEl COMPLEMENTAR N°. 001/2010.

Paradgrafo Unico. Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de
classificacéo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao
de maior idade, nos termos da Lei federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do ldoso.

Art. 115. As férias dos Servidores Publicos Municipais poderdo ser interrompidas por
imperiosa necessidade do servico.

SECAOQ I
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 116. Apos cada 05 (cinco) anos, continuos ou nédo, de efetivo exercicio no servico
publico municipal, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio com
a remuneracéo do cargo efetivo.

§ 1° E facultado ao Servidor optar pelo gozo dos 03 (trés) meses da licencia prémio ou
pela conversdo em pecunia;

§ 2° E facultado ao Servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até 03 (trés)
parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenca e com a
aprovacao da autoridade competente.

§ 3° Para fins de licenca prémio de que trata este artigo, serd considerado o tempo de
servico desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 4° Sera considerado de efetivo exercicio o periodo em que o servidor publico estiver
afastado das funcgoes:

| — para tratamento da prépria saude;
Il — por acidente de trabalho;

lIl - por licenga gestante;

IV — por licenca para adocéo;

V — para concorrer a cargo eletivo;

Art. 117. Nao sera concedido licenca-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar decorrente de Inquérito Administrativo;
Il - haver faltado ao servico injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias;

lIl - condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva transitada e julgada;

Art. 118. Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de apuragdo do
guinquénio:

| — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
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Il - licenca para tratar de interesse particular;

Art. 119. O numero de servidores efetivos estaveis em gozo simultaneo de licenga prémio
nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa
do 6rgao ou entidade.

Art. 120. Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o 6rgdo de lotacdo
devera proceder anualmente a escala dos servidores que estardo em gozo de licenca-
prémio.

Art. 121. A concessao da licengca prémio ocorrera no prazo Maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data em que se completar o periodo aquisitivo,
independentemente de pedido, sob pena de responsabilizacdo da autoridade que der
causa ao atraso.

§ 1° A converséo em espécie da licenga prémio incidir4 sobre seu vencimento base.

§ 2° A requerimento do servidor a licenga-prémio por assiduidade devera ser convertida
em pecunia, mediante o pagamento no valor equivalente a 3 (trés) meses do vencimento
base, dividido em 3 (trés) parcelas, que serdo pagas consecutivamente nos meses
seguintes a concessao.

§ 3° Em caso de cumulacdo de cargos, o tempo de contagem do quinquénio sera feito
separadamente e as licencas referentes a cada cargo serdo concedidas simultaneamente
ou separadamente.

SECAO Ill
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 122. A licenca da servidora gestante sera concedida por indicagdo médica, por prazo
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e sera concedida de acordo com a Legislacdo
Vigente do Regime Proprio de Previdéncia Social que o servidor for contribuinte sem
nenhum prejuizo no cargo ou emprego e da remuneracao.

8§ 1° A licenga tera inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo
antecipacdao por prescricdo meédica;

§ 2° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido
pela junta médica do RPPS.

§ 3° A funcionaria gestante, quando em servico de natureza bracal, tera direito a
desempenhar atribuicbes compativeis com seu estado, a contar da vigésima semana de
gestacao.

§ 4° O direito garantido no 83° devera ser solicitado através de atestando médico com as
devidas especificagdes.

8 5° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto;
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8 6° Em caso de natimorto, ou que a crianca venha falecer durante a licenca-maternidade,
o0 salario maternidade nédo sera interrompido.

§ 7° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao medica.

§ 8° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e oitenta dias
previstos neste artigo.

8§ 9° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 10. As servidoras contratadas ou ocupante de cargo em comisséo fardo jus a licenga se
a gestacéao iniciar na vigéncia do contrato.
SECAO IV
DA LICENCA PARA AMAMENTAR

Art. 123. A servidora em periodo de amamentacéo tera direito a meia hora em cada turno
para, com essa finalidade, afastar-se do expediente, até 06 (seis) meses apds o fim da
licenca maternidade.

SECAO YV
DA LICENCA POR PATERNIDADE

Art. 124. E assegurada licenca de 20 (vinte) dias consecutivos ao servidor pelo
nascimento de filho, devendo comprovar através da certiddo de nascimento até o seu
retorno.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o falecimento da mae e a sobrevivéncia do recém-nascido,
a licenca-paternidade sera dilatada pelo prazo de 60 (sessenta) dias, deduzido do novo
prazo o periodo de licenca por luto, mediante apresentacdo da certiddo de 6bito.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 125. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor publico da Administracdo Direta do
Municipio de Itauba ausentar-se do servigo:

| — Em licencga ou férias nos termos fixados, nesta Lei;

Il - Cedido, na forma estabelecida nesta Lei;

lIl — Participar de juri ou for convocado para prestar qualquer outro servigco exigido por Lei;
IV — Afastar-se como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto em Lei;

V — Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

VI —Por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
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VII = Por 05 (cinco) dias consecutivos, em razao de:
“a” falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irméos e avos.

VIII — por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento.

Art. 126. O gestor podera permitir a saida do servidor até no maximo 1 hora antes do final
do expediente, quando este for se deslocar para municipio vizinho para estudo ou
qualificacao.

SECAO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 127. O servidor poderé afastar-se do exercicio do cargo nos seguintes casos:

| — para servir a outro 6rgédo ou entidade;
Il — para o exercicio de mandato eletivo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 128. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e em outros Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confiangca, com 6nus para o
cessionario;

Il = por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com 6énus para o cedente ou
cessionario, conforme o interesse da administracéao publica; ou;

lll — em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor podera
ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Publica Municipal que ndo tenha quadro
proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 129. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

lll — investido no mandato de Vereador:

“a” havendo compatibilidade de horéario, percebera a remuneracdo e vantagens de seu
cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;
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“b” ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo publico, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 130. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como de 365 dias (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 131. Além das auséncias justificaAveis ao servico previstas na presente lei, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, outro Municipio e Distrito Federal;

lll - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
o regulamento;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

V — jdri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenca:

“a” a gestante, a adotante e a paternidade;

“b” para tratamento da prépria saude respeitando as especificacdes do atestado médico
legal;

“c” para o desempenho de mandato classista;

“d” por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;

“e” para capacitacao;

“f” por convocacéao para o servico militar;

Art. 132. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — O tempo de servico publico federal, estadual e municipal, mediante comprovacédo do
servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

[l — O tempo de servico relativo ao tiro de guerra.

8 1° O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contato em
dobro ou com qualquer outro acréscimo, salvo se houver norma correspondente na
legislacdo municipal.

§ 2° O tempo em que o servidor efetivo estavel esteve aposentado ou em disponibilidade
sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.
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§ 3° Sera contato em dobro o tempo de servico prestado as forcas Armadas, em
operacOes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungcdo em 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundac&o Publica, Sociedade de Economia Mista
e Empresa Publica.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 133. Os Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Italba serdo aposentados:

| — Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

Il — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

[l — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria observadas as seguintes condices:

“a” aos 35 (trinta e cinco) anos de servicos, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

“b” aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacidade, expondiloartrose, anquilorante, nefropatia grave,
estado avancado do mal de Paget, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), no caso de Magistério surdez permanente, anomalia da fala e outras
gue a lei indicar com base na medicina especializada.

8 2° Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
observara o disposto em lei especifica.

Art. 134. A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia
no servigo ativo.

Art. 135. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

8 1° A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenga para tratamento de saude de
acordo com a pericia médica;
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§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o cargo ou
de ser readaptado, o Servidor serd aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacéao de licenca.

Art. 136. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto em
Lei especifica.

§ 1° As demais regras de aposentadoria dos servidores publicos estaveis e concursados
do Municipio de Itadba, serdo aplicadas as normas do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), Lei Municipal 971/2009 e alteracdes posteriores;

§ 2° Os Servidores Contratados em Regime extraordinario serdo aplicadas as regras do
Regime Geral da Previdéncia- INSS (Instituto Nacional do Seguro Social);

§ 3° Aos Ocupantes de Cargos em Comissdo que ndo pertencerem ao quadro efetivo ou
concursado serdo aplicadas as regras do Regime Geral da Previdéncia- INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social).

CAPITULO X )
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO

Art. 137. A extincdo dos cargos existentes no plano de cargos vigente antes da
publicacdo desta Lei se dara de oficio, na forma estabelecida neste capitulo.

SECAO |
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 138. Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas,
desde que vagos, existentes na administracdo centralizada do Executivo Municipal
anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos providos e aqueles
cujas funcdes estdo sendo exercidas por servidores publicos.

SECAOQ |l 3
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 139. Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento em
gue vagarem, 0S cargos com seus respectivos quantitativos, que compdem o Anexo V.

§ 1° Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promo¢ao, nos termos
desta Lei.

8 2° A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos em extingdo dar-se-a
obedecendo as disposicdes desta Lei e seus devidos enquadramentos.
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TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

_ CAPITULO | ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 140. Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse publico
fica mantidos excepcionalmente enquanto viger seus contratos, no exercicio das funcdes
dos cargos em conformidade com a lei autorizativa.

Art. 141 Os atuais ocupantes dos Cargos de Agente Administrativos | fica transposto
para o cargo de Auxiliar Administrativo com os vencimentos de acordo com o ANEXO II-
A.

SECAO |
DOS AGENTES DE SAUDE E ENDEMIAS

Art. 142. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
investidos inicialmente em empregos publicos poderao ser transpostos do regime juridico
celetista para o estatutario, desde que promovida por meio de lei que estabeleca as
regras para a transposicdo do regime e para o reenquadramento dos agentes em cargo
publico.

Art. 143. O regime previdenciario a que serdo submetidos os Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias sera o (RPPS) Regime Proéprio da
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias oriundos de certificacdo de processo de selecdo realizado anteriormente a
Emenda Constitucional 51/2006 e para aqueles que ingressaram por processo seletivo
publico para a contratacdo definitiva realizada antes ou apos a referida emenda, desde
gue o ingresso, em qualquer caso tenha se dado emprego publico, apés a certificacdo de
gue trata o artigo anterior criado por lei anterior ar certame serdao enquadrados no ANEXO
l1-B.

SECAO Il
DAS PARCERIAS ENTRE PREFEITURA, INSTITUICAO DE ENSINO E ESTUDANTES

Art. 144. Além dos servidores municipais, quando de interesse do Poder Executivo a
Administracdo Publica Municipal podera contar com a presenca de estudantes estagiarios
em suas diferentes unidades operativas.

§ 1° Os estagiarios poderdo ser contratados a titulo de parceria Instituicdo Publica de
Ensino ou por teste seletivo visando contribuir para a formacdo de mao de obra
especializada no municipio.
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§ 2° A adocédo do estagiario sera por tempo determinado quando este for por convénio
especifico firmado com a instituicdo de ensino beneficiaria, destacando os compromissos
reciprocos de orientacdo técnica, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de
aprendizagem definida em lei especifica.

§ 3° A administracao se de interesse podera contratar estagiario através de teste seletivo
publico;

§ 4° A carga horaria maxima do estagiario ndo podera exceder 6 (seis) horas diarias;

8§ 5° As regras para a contratagdo do estagiario através de teste seletivo serdo
estabelecidas em edital,

§ 6° A atividade de estagiario na unidade operativa devera ter afinidade com a éarea e
base teméatica de sua especialidade escolar.

§ 7° Os compromissos e o horario de expediente do estagiario junto a Prefeitura ndo
poder&o coincidir com o seu horério de aplicagdo escolar.

§ 8° O vencimento do Estagiario sera definido em Lei especifica.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 145. Para fins de contagem de tempo de servico dos servidores efetivos, considerar-
se-4 como tempo de servigo o periodo em que exercer cargo comissionado ou de funcéo
gratificada.

Art. 146. A base minima de vencimento para investidura em cargo de provimento efetivo
€ o vencimento padrao, definido no Nivel de Referéncia 01 nos Anexos desta Lei.

Art. 147. A jornada diaria de trabalho dos servidores em geral, podera ser adequada em
horéario que seja mais conveniente a Administracdo, mediante cronograma elaborado pela
Secretaria de Administragdo com anuéncia do Prefeito Municipal.

Art. 148. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores, podera,
a critério da Administracdo, ser reduzida, desde que seja cumprida a jornada de 06 (seis)
horas, ininterruptamente.

Art. 149 Os cargos de Assistente social e Fisioterapeuta ficam estabelecidos uma jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais de acordo com a legislacdo especifica desta
categoria, podendo a critério da Administracao ser cumprida a jornada de 06 (seis) horas,
ininterruptamente.

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo sdo amparados pelas
Leis: Lei Federal 8.856/1994 (Fixa a Jornada de Trabalho dos Profissionais Fisioterapeuta
e Terapeuta Ocupacional) e LEI N° 12.317, de 26 de agosto de 2010 que acrescenta
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dispositivo a Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993, para dispor sobre a duragéo do trabalho
do Assistente Social

Art. 150. Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de outra
natureza, constantes de legislagéo anterior, que ndo tenham sido previstos nesta lei.

Art. 151. A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comisséo declarado em lei, de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 152. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposi¢cbes relativas a pessoal,
constantes da Emenda Constitucional n® 19/98 e 20/98 e a Lei Complementar n® 101/00.

Art. 153. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias proprias respeitando os limites constitucionais.

Art. 154. Ficam revogadas as Leis n° 002/2005 de 13 de abril de 2005 e 787/2009 de 08
de julho de 2009 e suas alteracfes e todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 155. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se todas as
disposi¢cdes em contrério.

Art. 156. Observados os direitos adquiridos dos servidores, revogam-se todas as
disposic6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, EM
31 DE MARCO DE 2016.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Registre-se,
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Publique-se,
Cumpra-se )
PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITUR A MUNICIPAL NO PERIODO DE 31/03/2016 a 31/04/2016.
ANEXOH
PROFISSIONAIS BENNMEL-SURERIOR
HORARIA ADBM FHSM BASE
SEMANAL
Médico-Ginecologista 40 01 — 13.194.84
CARGO—TECNICO-EM-NNMEL- SURERIOR
CLASSE DE PROMOGCAO
NNVELDE 10 110 120 130
PROGRESSAQO COEFICIENTE A B c D
LEGENDA

ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022
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ANEXO |
PROHSSIONAIS BE-NIVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
HORARIA ADM FHSM BASE
SEMANAL
S loai
CARGOTECNICO EMNNEL SUPERIOR
CLASSE DEPROMOCAO
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B c b
0—3-ahes 1 166 1568435 1725668 1882481 20-393.55
9112
ahes 4 114 17.883,57 19.671,93 2146029 |23:248.65
24+ —15
ahes 5 119 18.667,94 2053473 2240153 | 2426832
1514+ —-18
ahes 6 125 19.609,18 2157010 23.5314,02 | 2549194
18,1 —-21
ahes + 1,32 2070730 22148,03 2484875 |26-919.48
21124
anes 8 141 2211916 24331674 2654299 2875490
241 —27
aRes 9 156 2353162 2588412 2823122 3059032
2731 —30
304 —-33
334 —-35
LEGENDA
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REDACAO DABAPELALEHMUNICIPAL NO1.493/2022
(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.555/2023)
ANEXO |
PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
HORARIA ADM FHSM BASE
SEMANAL
Médico Clinico Geral 40 04 01 16.595,65
Médico 40 oL e 16.595,65
Ginecologista
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 16.595,65 18.255,21 19.914,78 |21.574,34
3,1-6anos| 2 1,04 17.259,47 18.985,41 20.711,37 |22.437,31
6,1-9anos | 3 1,09 18.089,25 19.898,18 21.707,10 |23.516,03
9,1-12
anos 4 1,14 18.919,03 20.810,93 22.702,84 |24.594,75
12,1 -15
anos 5 1,19 19.748,81 21.723,69 23.698,58 |25.673,46
15,1 -18
anos 6 1,25 20.744,55 22.819,01 24.893,47 |26.967,92
18,1-21
anos 7 1,32 21.906,25 24.096,88 26.287,49 |28.478,12
21,1-24
anos 8 1,41 23.399,86 25.739,84 28.079,83 |30.419,81
24,1 -27
anos 9 1,50 24.893,47 27.382,81 29.872,16 |32.361,50
27,1-30
anos 10 1,53 25.391,33 27.930,46 30.469,60 |33.008,73
30,1 -33
anos 11 1,56 25.889,20 28.478,12 31.067,04 |33.655,97
33,1-35
anos 12 1,59 26.387,07 29.025,78 31.664,48 |34.303,19
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe

* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacao (superior/ bacharel ou Licenciatura)

B= Po6s-graduacdo lato sensu (Especializacao)

C= Pé6s-graduacdo strito senso (Mestrado)
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D= Pds-graduacao strito senso (Doutorado)
REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne°. 1.555/2023
ANEXO+-A
PROFSSIONAIS BENIVEL SURPERIOR
CARGOS CARGA-HORARIA VAGAS VAGAS  SALAR!
SEMANAL ADM FHSM OBASE
Medico-Clinico-Geral 20 02 01 659742
Méedico Ginecologista 20 01 — 6.597.42
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B c b
LEGENDA
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CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL il e &M&OZM
ANEXO |- A
PROHSSIONAIS BE-NIVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
HORARIA ADM FHSM BASE
SEMANAL
S loai
CARGOTECNICO EMNNEL SUPERIOR
CLASSE DEPROMOCAO
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B c b
0—3-ahes 1 166 484364 8-628.64 9412.41F 1049647
9112
ahes 4 114 8-941.79 9.835,97 10-730;14 | 1162432
24+ —15
ahes 5 119 9.333,97 1026737 1120076 |12134.16
1514+ —-18
ahes 6 125 9.804.59 10.785,05 11.765;51 | 1274597
18,1 —-21
ahes + 1,32 10.353,65 11.389,01 12.424.38 | 1345974
21124
aRes 8 44 165958 1216554 1327449 1437745
241 —27
anes 9 156 H-76551 12942066 1411861 1520516
2731 —30
304 —-33
334 —-35
LEGENDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT
CNPJ: 03.238.961/0001-27

A
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CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL gl ikl
REDACAO DABAPELALEHMUNICIPAL NO1.493/2022
ANEXO | - A
PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
HORARIA ADM FHSM BASE
SEMANAL
Médico Clinico Geral 20 02 01 8.297,82
Médico 20 oL - 8.297,82
Ginecologista
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 8.297,82 9.127,60 9.957,39 |10.787,16
3, 1-6anos | 2 1,04 8.629,73 9.492,71 10.355,68 |11.218,66
6,1-9anos | 3 1,09 9.044,62 9.949,08 10.853,55 |11.758,01
9,1-12
anos 4 1,14 9.459,52 10.405,47 11.351,42 |12.297,37
12,1 -15
anos 5 1,19 9.874,41 10.861,85 11.849,28 |12.836,73
15,1 -18
anos 6 1,25 10.372,28 11.409,50 12.446,73 |13.483,96
18,1 -21
anos 7 1,32 10.953,13 12.048,43 13.143,75 |14.239,06
21,1-24
anos 8 1,41 11.699,93 12.869,92 14.039,91 |15.209,90
24,1 -27
anos 9 1,50 12.446,73 13.691,41 14.936,08 |16.180,75
27,1-30
anos 10 1,53 12.695,67 13.965,23 15.234,80 |16.504,36
30,1 -33
anos 11 1,56 12.944,60 14.239,06 15.533,53 |16.827,98
33,1 -35
anos 12 1,59 13.193,54 14.512,89 15.832,25 |17.151,60
LEGENDA

* As letras referem-se a promocdao de classe

* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacdo (superior/ bacharel ou Licenciatura)

B= Pés-graduacéo lato sensu (Especializacao)

C= Pé6s-graduacao strito senso (Mestrado)

D= Pés-graduacdo strito senso (Doutorado)

Prefeitura Municipal de Itatba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT
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CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL il e MOZM
REDAQAO DADA PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.555/2023
ANEXO1-B
PROFISSIONAIS DE NIVEL SURPERIOR
CARGOS CARGA HORARIA MVAGAS SALARIO BASE
SEMANAL ADM
Controladorlinterno 40 01 670000
CLASSE DEPROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B e b

ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022

Prefeitura Municipal de Itatba
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ANEXO1-B
PROHSSIONAIS BE-NIVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA-HORARIA VAGAS SALARIOBASE
SEMANAL ADM
Controladorinterno 40 01 7-965,63
CARGO-TECNICO EMNIVEL SUPERIOR
CEASSE DEPROMOCAC
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B Cc D
9112
12115
15118
18,1 —-21
21124
24127
271 —30
3014 —-33
331 —-35
LEGENDA
* As letras referem-se-apromocaoc-declasse
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REDACAO DADA PELA LEIMUNICIPAL N°.1.493/2022
(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1555/2023)

PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

ANEXO | - B

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO BASE
SEMANAL ADM
Controlador Interno 01 8.426,84
Procurador 04 8.426,84
Municipal Alterado pela Lei
Municipal n°.
1.498/2022
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 8.426,84 9.269,52 10.112,21 |10.954,89
3,1-6anos | 2 1,04 8.763,92 9.640,30 10.516,70 |11.393,09
6,1 —9anos | 3 1,09 9.185,26 10.103,78 11.022,30 |11.940,83
9,1-12
anos 4 1,14 9.606,60 10.567,26 11.527,92 |12.488,57
12,1 - 15
anos 5 1,19 10.027,94 11.030,73 12.033,53 |13.036,32
15,1 -18
anos 6 1,25 10.533,55 11.586,90 12.640,27 |13.693,62
18,1 -21
anos 7 1,32 11.123,43 12.235,77 13.348,12 |14.460,46
21,1-24
anos 8 1,41 11.881,85 13.070,03 14.258,22 |15.446,40
24,1 -27
anos 9 1,50 12.640,27 13.904,29 15.168,31 |16.432,34
27,1-30
anos 10 1,53 12.893,06 14.182,38 15.471,68 |16.760,99
30,1-33
anos 11 1,56 13.145,87 14.460,46 15.775,05 |17.089,63
33,1-35
anos 12 1,59 13.398,67 14.738,55 16.078,41 |17.418,28
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe

* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacdo (superior/ bacharel ou Licenciatura)

B= Pés-graduacéo lato sensu (Especializacao)

C= Pé6s-graduacao strito senso (Mestrado)

Prefeitura Municipal de Itatba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT
CNPJ: 03.238.961/0001-27

A
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D= Pds-graduacao strito senso (Doutorado)
REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne°. 1.555/2023
ANEXO+-C
PROFISSIONAIS DENIVEL SUPERIOR
CARGOS CARGAHORARIA VAGAS SALARIOBASE
SEMANAL ADM
Odontologo 40 03 6:597.42
CARGO:-TECNICO EM-NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B c b

ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022
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ANEXQ—I—;—G
PROHSSIONAIS BE-NIVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIOBASE
SEMANAL ADM
Odontologo 40 03 784367
CARGO-TECNICO EM-NINVEL SUPERIOR
CEASSE DEPROMOCAC
NAEL DE 10 1310 120 130
PROGRESSAQ |COEFICIENTE A B c b
31—6anes | 2 1,04 8415742 897316 9.788,90 |10.604,65
9112
12115
15118
ahes 6 125 9.804.,59 10-785,05 1176551 | 12745897
18,1 —-21
ahes 4 132 10-353,65 11.389,04 12:424.38 | 13.459.74
21124
ahes 8 141 11.059,58 1216554 13:271,49 | 1437145
241 —27
ahes 9 150 1176554 12.942,06 14.118,61 |15.295.16
271 —30
30,4 —-33
ahes 11 156 1223613 13:459,74 14.683,36 | 15.906,97
331 —35
LEGENDA
* Ac | : \ s0-decl
0 . : S 5o . |
_ - . . .
— 5 (NI — - )
— ,EE ’Ezl:mifz EkEE.EE St E:EEEH Elkszitz)
D_ Pés ql,_.ad”aeée estFite SERSo (DellteFade)
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REDACAO DADA PELA LEIMUNICIPAL N°.1.493/2022
(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1555/2023)

ANEXO | -C
PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO BASE
SEMANAL ADM
Odontologo 40 03 8.297,82
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0-—3anos | 1 1,00 8.297,82 9.127,60 9.957,39 |10.787,16
3,1-6anos | 2 1,04 8.629,73 9.492,71 10.355,68 |11.218,66
6,1—9anos | 3 1,09 9.044,62 9.949,08 10.853,55 |11.758,01
9,1-12
anos 4 1,14 9.459,52 10.405,47 11.351,42 |12.297,37
12,1 - 15
anos 5 1,19 9.874,41 10.861,85 11.849,28 |12.836,73
15,1 — 18
anos 6 1,25 10.372,28 11.409,50 12.446,73 |13.483,96
18,1 -21
anos 7 1,32 10.953,13 12.048,43 13.143,75 |14.239,06
21,1 -24
anos 8 1,41 11.699,93 12.869,92 14.039,91 |15.209,90
24,1 — 27
anos 9 1,50 12.446,73 13.691,41 14.936,08 |16.180,75
27,1 - 30
anos 10 1,53 12.695,67 13.965,23 15.234,80 |16.504,36
30,1 - 33
anos 11 1,56 12.944,60 14.239,06 15.533,53 |16.827,98
33,1-35
anos 12 1,59 13.193,54 14.512,89 15.832,25 |17.151,60
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe

* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacdo (superior/ bacharel ou Licenciatura)

B= Pd6s-graduacdo lato sensu (Especializacdo)

C= Pé6s-graduacao strito senso (Mestrado)

D= Pés-graduacéo strito senso ( Doutorado)

Prefeitura Municipal de Itatba
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REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne°. 1.555/2023

ANEXO+D
PROFISSIONAIS DE-NIVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA-HORARIA MAGAS VAGAS  SALARIO
SEMANAL ABM FHSM BASE
Contador 40 01 01 4.700,00
CARGO:-TECNICO EM-NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 10 110 1,20 130
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B c b
0—3-anes 1 1.00 470000 | 517000 | 5.640.00 | 6.110.00
91 —12anos | 4 114 5358.00 | 5.893.80 | 6.429.60 | 6.965.40
151 —18anes | 6 1.25 587500 | 6.46250 | 7.050.00 | 263750
211 -243nes| 8 141 6.627.00 | 728970 | 795240 | 8.615.10
241 —27anes | 9 150 7.050.00 | 775500 | 8.460.00 | 9.165.00
LEGENDA

ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022
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ANEXQ—I—;—D
PROHSSIONAIS BE-NIVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA-HORARIA VAGAS VAGAS  SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Contador 40 01 01 558783
CARGO-TECNICO EM-NINVEL SUPERIOR
CEASSE DEPROMOCAC
NAEL DE 10 1310 120 130
PROGRESSAQ |COEFICIENTE A B c b
31—6anes | 2 1,04 581134 639248 697361 755475
9112
anes 4 114 6.370,13 7.007,14 7.644.15 8.281,16
12115
anes 5 +19 6-649.52 431444 +979.42 864437
15118
ahes 6 125 6:984.79 768327 838175 9.080,22
18,1 —-21
ahes 4 132 137594 8-413,53 885112 9.588,72
21124
ahes 8 141 7.878;84 866672 945461 |10.242;49
241 —27
ahes 9 150 8381475 921992 10.058,09 |10.896.27
271 —30
ahes 10 153 8.549,38 9.404.32 10:259,26 | 1411419
30,4 —-33
ahes 11 156 871701 9.588,72 10:460,42 | 1133212
331 —35
LEGENDA
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(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL Ne°. 1.555/2023)
ANEXO | - D
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Contador 40 01 01 5.911,37
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0—3anos | 1 1,00 5.911,37 6.502,50 7.093,64 | 7.684,78
3,1-6anos | 2 1,04 6.147,82 6.762,60 7.377,38 | 7.992,17
6,1-9anos | 3 1,09 6.443,38 7.087,73 7.732,06 | 8.376,41
9,1-12
anos 4 1,14 6.738,96 7.412,85 8.086,75 | 8.760,64
12,1 -15
anos 5 1,19 7.034,53 7.737,98 8.441,43 | 9.144,88
15,1 — 18
anos 6 1,25 7.389,21 8.128,13 8.867,05 | 9.605,96
18,1 -21
anos 7 1,32 7.803,01 8.583,30 9.363,60 |10.143,91
21,124
anos 8 1,41 8.335,02 9.168,52 10.002,03 |10.835,53
24,1 - 27
anos 9 1,50 8.867,05 9.753,75 10.640,45 |11.527,16
27,1 - 30
anos 10 1,53 9.044,39 0.948,83 10.853,27 |11.757,70
30,1 - 33
anos 11 1,56 9.221,72 10.143,91 11.066,08 |11.988,25
33,1-35
anos 12 1,59 9.399,07 10.338,97 11.278,89 |12.218,79
LEGENDA

* As letras referem-se a promocdao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacdao (superior/ bacharel ou Licenciatura)
B= P6s-graduacao lato sensu ( Especializacdo)
C= Pés-graduacédo_strito senso ( Mestrado)

D= Pds-graduacao_strito senso ( Doutorado)

Prefeitura Municipal de Itatba
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REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne°. 1.555/2023

| EE
:
:
:

CARGOS
SEMANAL ADM FHSM BASE
Arguiteto 40 01 et 3.562,60
Bioguimico 40 03 01 3.562,60
Enfermeiro{a) 40 04 04 3.562,60
Engenheirocivil 40 01 ————— 3.562,60
Farmacéutico 40 02 01 356260
Fonoaudidlogo 40 02 ————— 3-562,60
Medicoveterinario 40 01 ———— 3.562,60
Nutricionista 40 02 01 3.562,60
Psicélogo 40 02 ———— 3.562,60
Psicopedagogo 40 01 —mmmmmeen 3.562,60
Quimico 40 01 ————— 3.562,60
Relacoes Publicas 40 01 ————— 3.562,60
CARGO:-TECNICO EMNIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B c b

91 —12 anes 4 114 4.061.36 | 446750 | 4.873.64 | 527977
LEGENDBA
v F R 5o decl

= = . . -
o G|'ae|uaea| S (SNlee”e“ baella: fel eu_l=||_ee||e~|a:tu|a)
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ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022

ANEXO—E
PROHSSIONAIS BE-NIVEL SUPERIOR
CARGOS CARGAHORARIA  VAGAS VAGAS  SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Arguiteto 40 01 m—————— 423557
Bioguimico 40 03 01 4.235,57
Enfermeiro{a) 40 04 04 423557
Engenheiro 40 01 mmmeeme- 423557
Agrénomo
Fonoaudidlogo 40 02 - 423557
Médico-veterinario 40 01 - 423557
Nutricionista 40 02 01 423557
Psicélogo 40 02 e 423557
Quimico 40 01 e 423557
Relacoes Publicas 40 01 semem-e- 423557
CARGO-TECNICO EMNIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAQO |COEFICIENTE A B c b
9112
12115
anes | 5 1419 504033 | 554437 | 604840 | 655243
15118
18121
21124
241 27

Prefeitura Municipal de Itatba


http://www.itauba.mt.gov.br/

(J
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT x
CNPJ: 03.238.961/0001-27

0ot IS61.2600 - St o iabamigovbr ITAUBA
“CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL” MM:Wi;M

e DA A e A L L B A B e
(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.555/2023)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA — MT

A

x5 3561.9800 - St e aubaMELGOUDr ITAUBA
“CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL” gl bl Gl bl
ANEXO I -E
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Arquiteto 40 o1 e 4.480,81
Assistente Social 30 03 02 4.480,81
05
Alterado pela
Lei Municipal
n°. 1.580/2023
Bioquimico 40 03 01 4.480,81
Enfermeiro(a) 40 04 04 4.480,81
Engenheiro 40 or - 4.480,81
Agrénomo
Engenheiro civil 40 01T e 4.480,81
Farmacéutico 40 02 01 4.480,81
Fisioterapeuta 30 03 - 4.480,81
Fonoaudidlogo 40 02 e 4.480,81
Médico veterinério 40 01T e 4.480,81
Nutricionista 40 02 01 4.480,81
Psicologo 40 02 e 4.480,81
Psicopedagogo 40 L 4.480,81
03
Alterado pela
Lei Municipal
n°. 1.580/2023
Quimico 40 0 1 4.480,81
Relacbes Publicas 40 01T e 4.480,81

CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0—3anos | 1 1,00 4.480,81 4.928,89 5.376,98 | 5.825,06
3,1-6anos | 2 1,04 4.660,05 5.126,05 5.592,06 | 6.058,06
6,1—9anos | 3 1,09 4.884,09 5.372,49 5.860,90 | 6.349,31
9,1-12
anos 4 1,14 5.108,13 5.618,94 6.129,76 | 6.640,57
12,1 - 15
anos 5 1,19 5.332.17 5.865,39 6.398,60 | 6.931,82
15,1 — 18 6 1,25 5.601,02 6.161,12 6.721,22 | 7.281,32
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1,32 5.914,68 6.506,15 7.097,61 7.689,08
1,41 6.317,95 6.949,75 7.581,54 8.213,33
1,50 6.721,22 7.393,35 8.065,47 8.737,59
1,53 6.855,65 7.541,21 8.226,78 8.912,34
anos 11 1,56 6.990,07 7.689,08 8.388,09 9.087,10
33,1-35
anos 12 1,59 7.124,49 7.836,94 8.549,40 9.261,84
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe

* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacao (superior/ bacharel ou Licenciatura)

B= P6s-graduacédo lato sensu ( Especializacéo)

C= Po6s-graduacao strito senso ( Mestrado)

D= Po6s-graduacao strito senso ( Doutorado)

REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne°. 1.555/2023
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ANEXO--F
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA HORARIA MVAGAS SALARIO
SEMANAL ADM BASE
CEASSE DEPROMOCAC
NIVEL DE 0 1.10 1,20 1,30
PROGRESSAO COEEICIENTE A B e b
LEGENDA
* As lof ¢ . sl |
0 ; £ S 5o f : |
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ANEXQ—[—F
PROHSSIONAIS BE-NIVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA-HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM BASE
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOGAO
NIVEL DE 0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAQO |COEFICIENTE A B c b
9112
12115
151+ —18
18121
21,1 —24
241 — 27
2431 —30
30,4 —-33
331 —-35
LEGENDA
* As lof ¢ \ so-deel
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(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.555/2023)
ANEXO | - F
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM BASE
Fonoaudidlogo 20 02 2.240,41
Psicologo 20 02 2.240,41
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 2.240,41 2.464,45 2.688,49 | 2.912,53
3,1-6anos | 2 1,04 2.330,02 2.563,03 2.796,03 | 3.029,03
6,1-9anos | 3 1,09 2.442,05 2.686,25 2.930,46 | 3.174,65
9,1-12
anos 4 1,14 2.554,07 2.809,48 3.064,87 | 3.320,28
12,1 -15
anos 5 1,19 2.666,09 2.932,69 3.199,30 | 3.465,91
15,1 -18
anos 6 1,25 2.800,50 3.080,56 3.360,61 | 3.640,66
18,1-21
anos 7 1,32 2.957,34 3.253,07 3.548,81 | 3.844,54
21,1-24
anos 8 1,41 3.158,97 3.474,87 3.790,77 | 4.106,66
24,1 -27
anos 9 1,50 3.360,61 3.696,67 4.032,74 | 4.368,80
27,1 -30
anos 10 1,53 3.427,82 3.770,61 4.113,39 | 4.456,17
30,1 -33
anos 11 1,56 3.495,04 3.844,54 4.194,04 | 4.543,54
33,1-35
anos 12 1,59 3.562,25 3.918,47 4.274,70 | 4.630,93
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacao (superior/ bacharel ou Licenciatura)
B= P4s-graduacao lato sensu ( Especializacdo)
C=_Pés-graduacdo_strito senso ( Mestrado)

D= Pés-graduacao_strito senso ( Doutorado)
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REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne°. 1.555/2023

ANEXOH
SERVICOS DE NIVEL MEDIO- SNM
CARGQOS CARGA VAGAS VAGAS  SALAR}
HORARIA ADM FHSM OBASE
SEMANAL
Técnico-Agricola 40 02 —— 212820
Técnico-em-Agropecuaria 40 01 m————— 20128720
Técnico——em——meio 40 ok m———— 212820
ambiente
Técnico-em-enfermagem 40 10 15 212820
Técnico-em-satlde-bucal 40 ok m———— 212820
Téchico—em—operacao—e 40 02 m————— 20128720
monitoramento———de
Computador
Técnico-emradiologia 40 01 02 212820
Fécnico—Laborat—Anak 40 01 02 212820
Clinica
SERVICOS DENNEL-MEDIO
CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B c b
0 —3anos 1 1.00 212820 | 244743 | 266025 | 287307
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ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022

ANE'XQM'
SERVICOS DE NIVEL MEDIO- SNM
CARGQOS CARGA VAGAS VAGAS  SALAR}
HORARIA ADM FHSM  OBASE
SEMANAL
Técnico-Agricola 40 02 ~——————— 253020
Técnico-em-Agropecuaria 40 01 ~————— 2:530;20
Técnico——em——meio 40 ok - 253020
ambiente
Técnico-em-enfermagem 40 10 5  2530,20
Técnico-em-satlde-bucal 40 ok ~——————— 253020
Téchico—em—operacao—e 40 02 ~————— 2:530;20
monitoramento———de
Computador
Técnico-emradiologia 40 01 02 253020
Lini
SERVUCOS DENINVELMEDIO
CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAQO |COEFICIENTE A B c b
9112

anes 4 114 2.884.45 331711 | 360556 | 3.894,00
121415

ahos 5 1419 3-010,96 346260 | 346370 | 4.064.7°
15118

ahos 6 1,25 346277 3637419 | 3:953,46 | 4.269,74
181 —-21

ahos + 132 3-339,89 384087 | 417486 | 450885
21124

ahos 8 141 356761 430275 | 445951 | 481627
241 —27

ahos 9 1,50 3-495,33 436462 | 4744716 | 512369
271 —30
3014 —33
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ANEXO Il
SERVICOS DE NIVEL MEDIO- SNM
CARGOS CARGA VAGAS VAGAS SALARI
HORARIA ADM FHSM O BASE
SEMANAL
Técnico Agricola 40 02 - 2.676,72
Técnico em Agropecuaria 40 01 - 2.676,72
Técnico em meio 40 01 - 2.676,72
ambiente
Técnico em Enfermagem 40 10 15 2.676,72
Técnico em Farmacia 40 01 e 2.676,72
Incluido pela Lei
Municipal n°. 1.578/2023
Técnico em Saude bucal 40 0 2.676,72
Técnico em Seguranca do 40 01 - 2.676,72
Trabalho
Incluido pela Lei
Municipal n°. 1.578/2023
Técnico em operacdo e 40 02 - 2.676,72
monitoramento de
Computador
Técnico em radiologia 40 0k 02 2.676,72
03
Alterado pela
Lei Municipal
n°. 1.580/2023
Técnico Laborat. Anal. 40 01 02 2.676,72
Clinica
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 2.676,72 3.078,22 3.345,89 | 3.613,56
3,1-6anos | 2 1,04 2.783,79 3.201,35 3.479,73 | 3.758,11
6,1-9anos | 3 1,09 2.917,62 3.355,27 3.647,03 | 3.938,78
91-12
anos 4 1,14 3.051,46 3.509,17 3.814,32 | 4.119,46
12,1-15 5 1,19 3.185,29 3.663,08 3.981,62 | 4.300,14
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15,1 -18
anos 6 1,25 3.345,89 3.847,78 4.182,37 | 4.516,96
18,1 -21
anos 7 1,32 3.533,27 4.063,26 4.416,58 | 4.769,91
21,1-24
anos 8 1,41 3.774,17 4.340,30 4.717,72 | 5.095,13
24,1 - 27
anos 9 1,50 4.015,08 4.617,33 5.018,85 | 5.420,35
27,1-30
anos 10 1,53 4.095,37 4.709,69 5.119,22 | 5.528,75
30,1-33
anos 11 1,56 4.175,68 4.802,03 5.219,59 | 5.637,17
33,1-35
anos 12 1,59 4.255,97 4.894,37 5.319,98 | 5.745,57
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Médio (Magistério, Técnico, propedéutico)

B= Graduacao ( Superior em gualquer area)

C= Pés-graduacao lato sensu (Especializacdo na area do carqgo efetivo)

D= Pés-graduacdo strito senso ( Mestrado)

REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne°. 1.555/2023
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ANEXO H—A
SERVICOS DENNELMEDIO-SNM
CARGOS CARGA VAGAS VAGAS SALARIO

HORARIA ADM FHSM BASE

SEMANAL
Assistente——Téchico 40 40 05 1.732.30

e .
AuxiHar 40 04 01 173230
Auxibar——— de 40 04 01 173230
enfermagem
Auxilar—de—Consult: 40 01 ———— 173230
e

Fiscal-sanitario 40 05 ——— 173230
Fiscaltributario 40 05 m———— 173230
Orientador-Social 40 01 ———— 1.732:30
Recepcionista 49 05 02 173230

SERVICOS DENNEL-MEDIO

CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B c b
9.1 —12 anes 4 114 197482 | 227105 | 2468,53 | 2666.01

LEGENDA
e — R ~
*“S Ie,tlas 'ele'eﬁ“' SE€ 3 Promoecas d‘iel‘? SS€ I
B= Graduacio (S . I rea:
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Ci

CARGA VAGAS  SALARIO
HORARIA FHSM BASE
SEMANAL
Assistente——Técnico 40 40 05 2:059.53
enfermagem
o
Fiscal-sanitario 40 05 ~——————— 205953
Fiscaltributario 40 05 ~mmme—  2.059.53
Orientador-Social 40 01 e 205953
Topografo 40 02 ~mmme—  2.05953
Recepcionista 40 05 02 2:059,53
SERVCOSBDENNELMEDBIO
CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAQO | COEFICIENTE A B c b
9112
anes | 4 114 234787 | 270005 | 293483 | 3.169.62
12115
anres | 5 119 245084 | 281847 | 3.06355 | 3.308.64
15118
anes | 6 1.25 257441 | 296058 | 321802 | 3.475.46
181 21
anes | 7 1.32 271858 | 3412637 | 339823 | 3.670.09
21124
anes | 8 141 290394 | 333953 | 362992 | 3.920.32
241 27
anes | 9 1.50 308930 | 355269 | 386162 | 417055
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SERVICOS DE NiVEL MEDIO- SNM
CARGOS CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
HORARIA ADM FHSM BASE
SEMANAL
Assistente Técnico 40 40 05 2.178,78
Administrativo
Auxiliar 40 04 01 2.178,78
Administrativo
Auxiliar de 40 04 01 2.178,78
enfermagem
Auxiliar de Consult. 40 oL - 2.178,78
Dentario
Fiscal de obras 40 02 - 2.178,78
Fiscal sanitario 40 o5 - 2.178,78
Fiscal tributario 40 05 - 2.178,78
Orientador Social 40 oL - 2.178,78
Topodgrafo 40 02 e 2.178,78
Recepcionista 40 05 02 2.178,78
SERVICOS DE NIiVEL MEDIO
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 2.178,78 2.505,59 2.723,47 | 2.941,35
3,1-6anos | 2 1,04 2.265,93 2.605,82 2.832,41 | 3.059,00
6,1 —9anos | 3 1,09 2.374,87 2.731,10 2.968,58 | 3.206,07
9,1-12
anos 4 1,14 2.483,81 2.856,38 3.104,76 | 3.353,14
12,1 -15
anos 5 1,19 2.592,74 2.981,66 3.240,93 | 3.500,21
15,1 -18
anos 6 1,25 2.723,47 3.132,00 3.404,34 | 3.676,69
18,1 -21
anos 7 1,32 2.875,99 3.307,39 3.594,99 | 3.882,59
21,1-24
anos 8 1,41 3.072,08 3.532,89 3.840,09 | 4.147,31
24,1 -27
anos 9 1,50 3.268,17 3.758,39 4.085,21 | 4.412,02
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1,583 3.333,53 3.833,57 4.166,91 | 4.500,26
1,56 3.398,90 3.908,73 4.248,62 | 4.588,50
1,59 3.464,26 3.983,89 4.330,32 | 4.676,74

LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe

* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Médio (Magistério, Técnico ou propedéutico)

B= Graduacao ( Superior em gualgquer area)

C= Pés-graduacdo lato sensu (Especializacdo na area do carqgo efetivo)

D= Pés-graduacio strito senso ( Mestrado

REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne°. 1.555/2023
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ANEXO Il -B
SERVICOS DE NiVEL MEDIO- SNM
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM BASE
Agente Comunitario De 40 20 1.014,00
Saude
Agente de Endemias e saude 40 20 1.014,00
Ambiental
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 1.014,00 1.166,10 | 1.267,50 | 1.368,90
3,1 — 6 anos 2 1,04 1.054,56 1.212,74 | 1.318,20 | 1.423,66
6,1 — 9 anos 3 1,09 1.105,26 1.271,05 | 1.381,58 |1.492,10
9,1 — 12 anos 4 1,14 1.155,96 1.329,35 | 1.444,95 | 1.560,55
12,1 — 15 anos 5 1,19 1.206,66 1.387,66 | 1.508,33 | 1.628,99
15,1 — 18 anos 6 1,25 1.267,50 1.457,63 | 1.584,38 |1.711,13
18,1 — 21 anos 7 1,32 1.338,48 1.539,25 | 1.673,10 | 1.806,95
21,1 — 24 anos 8 1,41 1.429,74 1.644,20 | 1.787,18 | 1.930,15
24,1 — 27 anos 9 1,50 1.521,00 1.749,15 | 1.901,25 | 2.053,35
27,1 -30anos | 10 1,53 1.551,42 1.784,13 | 1.939,28 | 2.094,42
30,1-33anos | 11 1,56 1.581,84 1.819,12 | 1.977,30 | 2.135,48
33,1-35anos | 12 1,59 1.612,26 1.854,10 | 2.015,33 | 2.176,55
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe

* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Médio (Magistério, Técnico, propedéutico)

B= Graduacdo (Superior em qualguer area)

C= Pé6s-graduacdo lato sensu (Especializacdo na area do cargo efetivo)

D= P6s-graduacao estrito senso (Mestrado)
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ANEXO
CARGOS CARGA-HORARIA VAGAS SALARIOBASE
SEMANAL ADM
Auxiliar-de-Mecanico 40 02 1-532;30
Chapeador 40 02 1.532,30
SERVICOS DENIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DEPROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B c b
0—3-anos 1 1.00 153230 | 176215 | 191538 | 2068.61
91 12 anos 4 114 174682 | 200885 | 218353 | 235821
151 18anes | 6 125 191538 | 220268 | 239422 | 258576
211 24anes | 8 141 216054 | 248462 | 270068 | 291673
241 27anes | 9 150 229845 | 264322 | 287306 | 310291

ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022
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CARGOS CARGA-HORARIA VAGAS SALARIOBASE
SEMANAL ADM
Chapeador 40 02 1.821,75
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e
(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.555/2023)

ANEXO 1l
SERVICOS AUXILIARES E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - SAMI

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO BASE
SEMANAL ADM
Auxiliar de Mecéanico 40 02 1.927,23
Chapeador 40 02 1.927,23
SERVICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0-—3anos | 1 1,00 1.927,23 2.216,31 2.409,04 | 2.601,76
3,1-6anos | 2 1,04 2.004,32 2.304,96 2.505,40 | 2.705,83
6,1—9anos | 3 1,09 2.100,68 2.415,79 2.625,86 | 2.835,92
9,1-12
anos 4 1,14 2.197,04 2.526,60 2.746,31 | 2.966,01
12,1 -15
anos 5 1,19 2.293,40 2.637,42 2.866,76 | 3.096,09
15,1 - 18
anos 6 1,25 2.409,04 2.770,40 3.011,30 | 3.252,21
18,1 -21
anos 7 1,32 2.543,94 2.925,54 3.179,93 | 3.434,32
21,124
anos 8 1,41 2.717,40 3.125,00 3.396,75 | 3.668,48
24,1 - 27
anos 9 1,50 2.890,85 3.324,47 3.613,55 | 3.902,65
27,1 - 30
anos 10 1,53 2.948,66 3.390,96 3.685,83 | 3.980,70
30,1 - 33
anos 11 1,56 3.006,48 3.457,45 3.758,11 | 4.058,75
33,1-35
anos 12 1,59 3.064,29 3.523,94 3.830,37 | 4.136,80
LEGENDA

* As letras referem-se a promocdao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Ensino Fundamental Completo
B= Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de qualificacao especifico
C=_Ensino Médio
D= Ensino Médio + 180 horas de curso de qualificacdo especifico
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ANEXO-H—A
CARGOS CARGAHORARIA  VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Gerais
Lavadeira 49 e 03
Cozinheira 49 02 03 1.216.00
Vigia 40 10 04 1.216.00
Zeladora 490 49 06 1.216.00
SERVICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 10 315 125 1,35
PROGRESSAO COEFICIENTE A B c b
91— 12 anes 4 114 138624 | 159418 | 173280 | 1.871 .42
15.1 — 18 anes 6 125 1520.00 | 1.748,00 | 1.900,00 | 2.052,00
211 — 24 anes 8 141 171456 | 1.971.74 | 214320 | 2.314.66
241 27 anes 9 150 182400 | 209760 | 2.280.00 | 2.462.40

ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022
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ANEXO-H—A
CARGOS CARGAHORARIA  VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Gerais
Lavadeira 49 e 03 144570
Cozinheira 49 02 03 144570
Vigia 40 10 04 144570
Zeladora 490 49 06 144570
SERVICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 10 315 125 1,35
PROGRESSAO COEFICIENTE A B c b
91— 12 anes 4 114 164810 | 189532 | 2.060.13 | 2.224.94
15.1 — 18 anes 6 125 180713 | 2.078,20 | 2.258,91 | 2.439.62
211 — 24 anes 8 141 203844 | 234421 | 254805 | 2.751.89
241 27 anes 9 150 216855 | 2493.84 | 2710.69 | 292755
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ANEXO Il - A
SERVICOS AUXILIARES E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA- SAMI
CARGOS CARGA HORARIA  VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Auxiliar de Servicos 40 20 05 1.529,41
Gerais
Lavadeira 40 e 03 1.529,41
Cozinheira 40 02 03 1.529,41
Vigia 40 10 04 1.529,41
Zeladora 40 40 06 1.529,41
SERVICOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 1.529,41 1.758,82 1.911,76 | 2.064,70
3, 1-6anos | 2 1,04 1.590,58 1.829,17 1.988,23 | 2.147,29
6,1-9anos| 3 1,09 1.667,06 1.917,12 2.083,82 | 2.250,52
9,1-12
anos 4 1,14 1.743,52 2.005,06 2.179,41 2.353,76
12,1 -15
anos 5 1,19 1.820,00 2.092,99 2.274,99 | 2.456,99
15,1 -18
anos 6 1,25 1.911,76 2.198,53 2.389,70 | 2.580,87
18,1 - 21
anos 7 1,32 2.018,82 2.321,65 2.523,53 | 2.725,40
21,1-24
anos 8 1,41 2.156,47 2.479,94 2.695,58 | 2.911,22
24,1 - 27
anos 9 1,50 2.294,11 2.638,23 2.867,64 | 3.097,06
27,1 -30
anos 10 1,53 2.339,99 2.690,99 2.925,00 | 3.159,00
30,1 -33
anos 11 1,56 2.385,88 2.743,76 2.982,35 | 3.220,94
33,1-35
anos 12 1,59 2.431,76 2.796,53 3.039,70 | 3.282,88
LEGENDA

* As letras referem-se a promocdao de classe

* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Ensino Fundamental Completo

B=_ Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de gualificacdo especifico
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C= Ensino Médio
D= Ensino Médio + 180 horas de curso de gualificacdo especifico

REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne°. 1.555/2023

ANEXO-V
SERVICOS OPERACIONAIS-SEO
CARGOS CARGAHORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL EXISTENTES BASE
Auxtar—de—Manutencao 49 63 213756
Predial
SERVICOS BE NIVEL FUNBDAMENTAL
CLASSE DEPROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B c b
0—3anes 1 1.00 213756 | 245819 | 267195 | 288571
91— 12 anes 4 114 2436.82 | 280234 | 3.046.02 | 3.289.70
15.1 — 18 anes 6 1.25 267195 | 3.072.74 | 3.339.94 | 3.607213
21124 anes 8 141 3.013.96 | 3.466,05 | 376745 | 4.068.85
241 — 27 anes 9 150 3.206,34 | 3.687.29 | 400793 | 4.328.56

ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022

Prefeitura Municipal de Itatba


http://www.itauba.mt.gov.br/

®
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT K
CNPJ: 03.238.961/0001-27

Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000 ‘I
0xx66 3561-2800 — Site: www.itauba.mt.gov.br Ilﬁ,};’sﬁﬂ
CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL il e &M&OZM

Prefeitura Municipal de Itatba


http://www.itauba.mt.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT
CNPJ: 03.238.961/0001-27

A

Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000 o
0xx66 3561-2800 — Site: www.itauba.mt.gov.br IUMTANAOVHSTBORA
CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL gl ikl
REDACAO DADA PELA LEHMUNICIPAL NO 1.493/2022
(ALTERADO DADA PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.555/2023
ANEXO IV
SERVICOS OPERACIONAIS- SEO
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL EXISTENTES BASE
Auxiliar de Manutencéo 40 03 2.688,49
Predial
Operador de Maguinas 40 15 2.688,49
SERVICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 2.688,49 3.091,77 3.360,61 | 3.629,46
3, 1-6anos | 2 1,04 2.796,03 3.215,43 3.495,04 | 3.774,64
6,1—9anos| 3 1,09 2.930,46 3.370,03 3.663,06 | 3.956,11
9,1-12
anos 4 1,14 3.064,87 3.524,61 3.831,09 | 4.137,58
12,1 -15
anos 5 1,19 3.199,30 3.679,20 3.999,13 | 4.319,06
15,1 -18
anos 6 1,25 3.360,61 3.864,70 4.200,76 | 4.536,83
18,1 -21
anos 7 1,32 3.548,81 4.081,12 4.436,01 | 4.790,89
21,1-24
anos 8 1,41 3.790,77 4.359,38 4.738,46 | 5.117,54
24,1 - 27
anos 9 1,50 4.032,74 4.637,64 5.040,91 | 5.444,19
27,1 -30
anos 10 1,53 4.113,39 4.730,40 5.141,73 | 5.553,08
30,1 -33
anos 11 1,56 4.194,04 4.823,15 5.242,55 | 5.661,95
33,1-35
anos 12 1,59 4.274,70 4.915,90 5.343,37 | 5.770,84
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe

* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Ensino Fundamental Completo

B= Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de qualificacdo especifico

C= Ensino Médio
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ANEXONV-A
SERVUCOS OPERACIONAIS-SEO
CARGOS CARGA-HORARIA VAGASADM  VAGAS SALARIO
SEMANAL FHSM BASE
Meecanico 490 02 e 1.835.97
Meterista 40 20 02 1.835.97
Fratorista 40 02 e 1.835.97
SERVICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DEPROMOGCAO
NIVEL BE 10 145 125 135
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B c b
0—3-anes 1 1.00 1.835,97 211137 | 229496 | 2.478,56
9.1 12 anes 4 114 2.093.01 240696 | 261626 | 2.825,56
151 —18anes | 6 1.25 2.294.96 263921 | 2.868,70 |3.098,20
211 -243nes | 8 141 2.588.72 2.977.03 | 3.235,90 |3.494,77
241 —27anes | 9 1.50 2.753.96 316705 | 3.442,44 |3.717.84

ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022
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ANEXO IV - A
SERVICOS OPERACIONAIS - SEO
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Mecanico 40 02 - 2.309,16
Motorista 40 20 02 2.309,16
Tratorista 40 02 - 2.309,16
SERVICOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 2.309,16 2.655,54 2.886,46 | 3.117,38
3, 1-6anos | 2 1,04 2.401,54 2.761,76 3.001,92 | 3.242,07
6,1 —9anos | 3 1,09 2.517,00 2.894,54 3.146,25 | 3.397,94
9,1-12
anos 4 1,14 2.632,45 3.027,32 3.290,57 | 3.553,81
12,1 -15
anos 5 1,19 2.747,91 3.160,10 3.434,88 | 3.709,67
15,1 -18
anos 6 1,25 2.886,46 3.319,43 3.608,07 | 3.896,72
18,1 -21
anos 7 1,32 3.048,11 3.505,32 3.810,12 | 4.114,93
21,1-24
anos 8 1,41 3.255,93 3.744,32 4.069,91 | 4.395,50
24,1 -27
anos 9 1,50 3.463,76 3.983,31 4.329,69 | 4.676,07
27,1-30
anos 10 1,53 3.533,03 4.062,98 4.416,29 | 4.769,58
30,1-33
anos 11 1,56 3.602,30 4.142,65 4.502,88 | 4.863,10
33,1-35
anos 12 1,59 3.671,58 4.222,31 4.589,47 | 4.956,63
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Ensino Fundamental Completo
B= Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de qualificacdo especifico
C= Ensino Médio
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D= Ensino Médio + 180 horas de curso de qualificacdo especifico

REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne. 1.555/2023

ANEXON-B
SERVICOS OPERACIONAIS-SEO
CARGOS CARGAHORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM BASE ATUAL
Carpinteiro 40 02 142564
Eletricistade-automéveis 40 02 1.425,04
Eletricista-instalacio-geral 40 02 1.425,04
Pedreire 49 02 1.425.04
Pintor 49 02 1.425.04
SERVICOS BE NIVEL FUNBAMENTAL
CLASSE DEPROMOCAO
NIVEL DE 10 315 125 1,35
PROGRESSAO COEFICIENTE A B c b
0—3 anes 1 1.00 142504 | 1.638.80 | 178130 | 1.923.80
91 12 anos 4 114 162455 | 186823 | 203068 | 2193.14
151 18 anes 6 1.25 178130 | 204850 | 222663 | 2404.76
21124 anes 8 141 200931 | 231070 | 251163 | 271256
241 — 27 anes 9 150 213756 | 245819 | 267195 | 288571

ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.493/2022
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ANEXO N/ -B
SERVICOS OPERACIONAIS- SEO
CARGOS CARGA-HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM BASEATUAL
Carpinteiro 40 02 169423
Eletricista-de-automéveis 40 02 169423
Eletricista Instalacao geral 40 02 1.694.23
Pedreire 40 02 1.694.23
Pintor 40 02 1.694.23
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(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL 1.555/2023)
ANEXO IV -B
SERVICOS OPERACIONAIS- SEO
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM BASE ATUAL
Carpinteiro 40 02 1.792,33
Eletricista de automadveis 40 02 1.792,33
Eletricista Instalacéo geral 40 02 1.792,33
Pedreiro 40 02 1.792,33
Pintor 40 02 1.792,33
SERVICOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 1.792,33 2.061,17 2.240,41 | 2.419,64
3,1-6anos | 2 1,04 1.864,02 2.143,62 2.330,02 | 2.513,43
6,1 —9anos | 3 1,09 1.953,63 2.246,68 2.442,05 | 2.637,41
9,1-12
anos 4 1,14 2.043,25 2.349,74 2.554,07 | 2.758,39
12,1 -15
anos 5 1,19 2.132,86 2.452,79 2.666,09 | 2.879,37
15,1 -18
anos 6 1,25 2.240,41 2.576,47 2.800,50 | 3.024,55
18,1 -21
anos 7 1,32 2.365,87 2.720,75 2.957,34 | 3.193,93
21,1-24
anos 8 1,41 2.527,17 2.906,25 3.158,97 | 3.411,70
24,1 -27
anos 9 1,50 2.688,49 3.091,77 3.360,61 | 3.629,46
27,1 -30
anos 10 1,53 2.742,26 3.153,60 3.427,82 | 3.702,05
30,1-33
anos 11 1,56 2.796,03 3.215,43 3.495,04 | 3.774,64
33,1-35
anos 12 1,59 2.849,80 3.277,27 3.562,25 | 3.847,22
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Ensino Fundamental Completo
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B=_ Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de gualificacdo especifico
C=_Ensino Médio
D= Ensino Médio + 180 horas de curso de gualificacdo especifico
REDAQAO DADA PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.555/2023
ANEXO V
CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO DO CARGO CARGO EM EXTINCAO
Baba Extincéo
Monitor | Extincéo
Monitor Il Extincéo
Auxiliar Administrativo Extincéo
Auxiliar de enfermagem Extincéo
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ANEXO VI

CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO Pessoal de VAGA
Carreira S
(opcional)
Secretario de Planejamento, Fazenda e 6.500,00 Sal. Base+ FG 01

Administracao
Alterado pela Lei Municipal n°.

1.129/2016

Secretério de Gestao Publica. 6.500,00 Sal. Base+ FG 01
Alterado pela Lei Municipal n°.

1.129/2016

Secretario de Assisténcia Social e 6.500,00 Sal. Base+ FG 01
Cidadania.

Alterado pela Lei Municipal n°.

1.129/2016

Secretario de Educacdo, Cultura, 6.500,00 Sal. Base+ FG 01

Esporte e Lazer.

Alterado pela Lei Municipal n°.
1.129/2016

Secretario de Saude. 6.500,00 Sal. Base+ FG 01

Alterado pela Lei Municipal n°.
1.129/2016

Secretario de Infra-estrutura, Obras e 6.500,00 Sal. Base+ FG 01
Urbanismo.

Alterado pela Lei Municipal n°.
1.129/2016

Secretario de Agricultura, Desenvolv. 6.500,00 Sal. Base+ FG 01
Meio Amb. E Turismo.

Alterado pela Lei Municipal n°.

1.129/2016

Procurador Geral do Municipio 6.500,00 Sal. Base+ FG 0k
Incluido pela Lei Municipal n°.

1.272/2019

Ouvidor Geral 2.500,00 Sal. Base+ FG 01
Chefe de Diviséo 1.300,00 Sal. base+ FG 30
Chefe de Departamento 1.950,00 Sal. base+ FG 20
Tesoureiro 1.200,00 Sal. base+ FG 01
Diretor de Departamento 3.250,00 Sal. base+ FG 10
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15
Altera
do
pela
Lei
Munici
pal n°.
1.580/
2023
Assessor Administrativo do Gabinete 1.800,00 Sal. base+ FG 01
Assessor de Imprensa e Comum. Social 1.800,00 Sal. base+ FG 01
Secretario Adjunto 4.550,00 Sal. base+ FG 10
15
Altera
do
pela
Lei
Munici
pal n°.
1.580/
2023
Presidente da Fundacdo Hosp. de 3.250,00 Sal. base+ FG 01
Saude Mun. de Itauba
Diretor Administrativo da Fundacéo 3.250,00 Sal. base+ FG 01
Hosp. de Saude Mun. de Itauba
Coordenador em Vigilancia em Saude 2.000,00 Sal. base+ FG 01
Diretor Técnico da Fundacdo Hosp. de 2.000,00 Sal. base+ FG 01
Saude Mun. de Itadba

Gerente de Projetos, Convénios e 4.000,00 Sal. base+ FG 01
Contratos

Prefeitura Municipal de Itatba


http://www.itauba.mt.gov.br/

®
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT K
CNPJ: 03.238.961/0001-27

Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000 o
0xx66 3561-2800 — Site: www.itauba.mt.gov.br llﬁ,};&%ﬂ
CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL gl bl Gl bl
ANEXO VI
LOTACIONOGRAMA DE CARGOS
DENOMINACAO DO CARGA QUANT QUANTIDADE REQUISITOS
CARGO HORARIA IDADE DE VAGAS BASICOS PARA
SEMANAL DE FUNDACAO INVESTIDURA
VAGAS HOSPITALAR
ADM DE SAUDE
MUNICIPAL DE
ITAUBA
Agente Comunitario. De 40 20 e Ensino Médio
Saude
Agente de Endemias e 40 20 e Ensino médio
saude Ambiental
Arquiteto 40 01 - Superior + Cart. Cl
Assistente Social 30 63 02 Superior + Cart. Cl
05
Alterad
0 pela
Lei
Municip
al n°.
1.580/2
023
Assistente Técnico 40 40 05 Ensino Médio
Administrativo
Auxiliar Administrativo 40 04 01 Extincéo
Auxiliar de Enfermagem 40 04 01 Extingao
Auxiliar de Consult. 40 01 e Ensino Médio
Dentario
Auxiliar de Manutencéo 40 03 - Ensino Fundamental
Predi
Auxiliar de Mecéanico 40 02 - Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigcos Gerais 40 20 05 Ensino Fundamental
(Obras)
BABA Extinc&o
Bioquimico 40 03 01 Superior + Cart. Cl
Carpinteiro 40 02 - Ensino Fundamental
Chapeador 40 02 - Ensino Fundamental
Contador 40 01 01 Superior + Cart. Cl
Controlador interno 40 01 e Superior
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Cozinheira 40 02 03 Ensino Fundamental
Eletricista de automoéveis 40 02 - Ensino Fundamental
Eletricista Instalacdo geral 40 02 - Ensino Fundamental
Enfermeiro(a) 40 04 04 Superior + Cart. Cl
Engenheiro agrébnomo 40 01 e Superior + Cart. ClI
Engenheiro Sanitarista 40 01 W e Superior + Cart. Cl
Engenheiro civil 40 01 - Superior + Cart. ClI
Farmacéutico 40 02 01 Superior + Cart. ClI
Fiscal de obras 40 02 W e Ensino medio
Fiscal sanitéario 40 05 W - Ensino médio
Fiscal tributario 40 05 W e Ensino medio
Fisioterapeuta 30 03 e Superior + Cart. Cl
Fonoaudiologo 20 20 02 e Superior + Cart. Cl
Fonoaudi6logo 40 40 02 - Superior + Cart. Cl
Lavadeira 40 - 03 Ensino Fundamental
Mecéanico 40 02 e Ensino Fundamental
Mecanico Maquinas 40 02 W e Ensino Fundamental
pesadas
Medico Clinico geral 20 20 02 01 Superior + Cart. Cl
Medico clinico geral 40 40 04 01 Superior + Cart. Cl
Medico ginecologista 20 20 01 - Superior + Cart. Cl
Medico ginecologista 40 40 01 - Superior + Cart. Cl
Medico veterinério 40 01 - Superior + Cart. Cl
Monitor I ememeee e e Extincéo
Monitor Il emmeeee e e Extincéo
Motorista 40 20 02 Ens. Fundamental +
CNH
Nutricionista 40 02 01 Superior + Cart. Cl
Odontologo 20 20 02 - Superior + Cart. Cl
Odontdélogo 40 40 03 e Superior + Cart. Cl
Operador de Maguinas 40 15 e Ensino Fundamental
Orientador Social 40 01 - Ens. Médio
Pedreiro 40 02 - Ensino Fundamental
Pintor 40 02 - Ensino Fundamental
Psicdlogo 20 20 02 - Superior + Cart. ClI
Psicélogo 40 40 02 e Superior + Cart. Cl
Psicopedagogo 40 6 - Superior + Cart. ClI
03
Alterad
0 pela
Lei
Municip
al n°.
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Procurador Municipal 30 04 Superior + OAB

Incluido pela Lei Municipal
n°. 1.272/2019

Quimico

Recepcionista

Relacdes Publicas
Técnico Agricola

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Enfermagem

Técnico em Farmacia
Incluido pela Lei Municipal
n°. 1.578/2023

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Incluido pela Lei Municipal
n°. 1.578/2023

Técnico em Meio Ambiente
Técnico em operacdo e
monitoramento
Computador

Técnico em Radiologia

Técnico Laborat. Anal.
Clinica
Topébgrafo

Tratorista
Vigia
Zeladora

40
40
40
40

40

40

40

40
40

40

40

40
40
40

01
05
01
02
01
10

01

01

01

01
02

0k
03
Alterad
0 pela
Lei
Municip
al n°.
1.580/2
023

01
02

02
10
40

----------------- Superior + Cart. ClI
02 Ens. Médio
----------------- Superior + Cart. Cl
----------------- Técnico especifico
----------------- Técnico especifico

15 Ens. Médio/Tecn.
Especifico
------------------ Ens. Médio/Técn. Em
Farmacia

----------------- Ens. Médio/Técn.
especifico

----------------- Ens. Médio/Técn.
Especifico

----------------- Técnico especifico

................. Ens. Médio/Tecn.
especifico

02 Ens. Médio/Tecn.
especifico

02 Ens. Médio/Tecn.
especifico
----------------- Ens. Médio/Tecn.
especifico
----------------- Ensino Fundamental
04 Ensino Fundamental
06 Ensino Fundamental
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RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal
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