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LEI COMPLEMENTAR N°. 002,19 DE JUNHO DE 2012.

SUMULA: “REESTRUTURA O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITAUBA ESTADO DE
MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA,
ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LELI:

TITULO |

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PUBLICA BASICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1° Esta Lei estrutura a carreira estratégica dos profissionais da Educacédo Publica
Basica do Municipio Itauba-MT, tendo por finalidade organiza-la, reestrutura-la e
estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal. Ocupantes do cargo de
Professor, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, Auxiliar
de Servicos Gerais e Técnico em Desenvolvimento Infantil nos termos das Leis 9.394/96 e
11.494/07, Diretrizes Nacionais de Carreira da Educacdo Basica, do Conselho Nacional
de Educacéo e Legislacao Municipal de Itauba-MT.

§ 1° O Plano de Cargo, Carreira e Salario dos Profissionais da Educacdo Basica tem por
objetivo a eficacia e a valorizacdo dos Profissionais da Educacao Basica, mediante:

| - Estabelecimento do principio para o ingresso e desenvolvimento na carreira, mediante
titulo e qualificacdo dos Profissionais da Educacéo.

Il - Estabelecimento de uma sistematica de vencimento e remunera¢do harmoénica e justa
gue permita a valorizacdo e a contribuicdo de cada Profissional da Educacao, através da
gualidade do seu desempenho.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
DA CONSTRUCAO

SECAO |
DAS SERIES DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA
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Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educacéo Publica Basica Municipal € constituida
de 04(quatro) categorias:

a) Professor. composto das atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacao e assessoramento pedagoégico e de direcdo de unidade escolar descrita no
Art. 4°, desta Lei Complementar, bem como aquelas discriminadas pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo, LOPEB e legislagéo correlata.

b) Técnico Administrativo Educacional. composto de atribuicbes inerentes as
atividades de administracdo escolar, de multi-meios didaticos, auxiliar de desenvolvimento
infantil e outras que exijam formacdo minima de ensino médio e profissionalizacao
especifica descrita no Art. 7°, desta lei complementar, bem como aquelas discriminadas
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, LOPEB e legislagao correlata.

c) Apoio Administrativo Educacional. composto de atribuigcBes inerentes as atividades
de nutricdo escolar, de manutencdo de infra-estrutura e auxiliar de servicos gerais de
transporte que requeiram formacg&o de nivel médio e profissionalizacéo especifica descrita
no Art. 7° desta lei complementar, bem como aquelas discriminadas pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao, LOPEB e legislacdo correlata.

d) Técnico em Desenvolvimento Infantil. composto de atribuicdes inerentes as a
atividades de docéncia no atendimento das criancas nas escolas de Educacao Infantil
(Creches de 0 a 3 anos e pré-escola de 4 e 5 anos), assegurando o bem estar e o
desenvolvimento das mesmas, bem como aquelas discriminadas pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo, LOPEB e legislacéo correlata.

(REVOGADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.494/2022)

8§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo deve proporcionar aos Profissionais da
Educacdo Basica valorizacdo mediante formacdo continuada, com piso salarial aos
profissionais do magistério publico da educacdo municipal conforme Lei Federal n°.
11.738/2008, garantia de condi¢cdes de trabalho, condigbes basicas para 0 aumento da
producdo cientifica dos professores e cumprimento da aplicacdo dos recursos
constitucionais destinados a educacdo. (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL Ne.
1.494/2022)

§ 2° Fard jus ao piso salarial apenas os profissionais do magistério publico da educacao
basica municipal de acordo com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.
(INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.494/2022)

i SECAO Il
DAS FUNCOES DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
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Art. 3 As fnt;ées de dedicacao exclusiva sédo as seguintes:

| - Diretor de unidade escolar, fungcdo composta das seguintes atribuigoes:

1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar,
a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de

Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria
de Estado e Municipal de Educacéao, e outros processos de planejamento;

3. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendéario escolar;
4, Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com

todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacgéo;

5. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos
orgaos do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer,
no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a
unidade escolar;

7. Divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

8. Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagobgicas e técnico-
administrativo-financeiro desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade
Escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10. Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

Il - Coordenador pedagdgico, fungcdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando;
2. Criar estratégias de atendimento educacionais complementares e integradas as

atividades desenvolvidas nas turmas;

3. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integracéo
no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades;

4, Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com o0s demais
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professores, as intervencdes necessérias a cada grupo de alunos, bem como as reunifes
com pais e conselho de classe;

5. Coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagodgicas da Unidade
Escolar;

6. Articular a elaboracéo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Escolar;

8. Acompanhar o processo de implantacao das diretrizes da Secretaria Municipal de

Educacao relativa a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo
junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao e intervencao no Planejamento Pedagdgico;

10. Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizacdo pedagogica em servico;

11. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia
propondo acfes para superacao;

13. Propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de professore e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

14. Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educagédo e pelo Conselho Estadual de
Educacédo, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades
regionais;

15. Coordenar a utilizacéo plena dos recursos da TV Escola pelos professores, onde
ndo houver um técnico em multimeios didaticos;

16. Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a formacéo integral e desenvolvimento
da cidadania;

17. Propor, em articulacdo com a Direcéo, a implantacdo e implementacédo de medidas e
aclOes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e 0 sucesso
escolar dos alunos;

lIl - Assessor pedagogico, funcdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Fornecer orientagcdo técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e
privadas;
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2. Assessorar técnica e administrativamente as secretarias municipais de educacao,
nos termos de convénio;

3. Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo educacional e administrativa as
unidades escolares publicas e privadas quanto a:

4. Assessorar as secretarias municipais de educacédo (SME) quanto a aplicabilidade
da legislagao educacional e administrativa advindas do Conselho Estadual de Educacao e
da Secretaria Municipal de Educacéo;

5. Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na
elaboragdo e execucdo da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal,
regimento escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola;

6. Aprovar 0s documentos mencionados no caput quando se tratar de
estabelecimentos privados e, em se tratando de escolas publicas, a aprovacado dar-se a
pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE);

7. Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino,
objetivando o cumprimento do estabelecido na legislagcdo pertinente, referente a
composicado de turma e quadro de pessoal,

8. Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como as disponibilidades para outros 6rgaos
publicos;

9. Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e
submeté-lo a apreciacédo e homologacao da Secretaria Municipal de Educagéao;

10. Subsidiar as unidades escolares na execugcao e consolidacdo dos atos
administrativos;

11. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacbes emanadas dos
orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo e unidades escolar, no ambito da sua
competéncia;

12.  Encaminhar para a assessoria juridica da Secretaria Municipal de Educacgéo, para
emissao de parecer técnico, os processos referentes a criacdo de Escola, bem como a
autorizacdo para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova denominagéao,
transferéncias de mantenedora, encerramento de atividade, suspensao temporaria de
atividade e extingédo de cursos do sistema estadual de ensino, observando rigorosamente
as documentacdes pertinentes a cada processo;

13. Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal de
Educacéo na area de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONGs;

14. Expedir documentacdo referente a alunos das escolas desativadas, através dos
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documentos mantidos sob sua guarda,

15. Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor e secretario
escolar,

16. Elaborar relatério circunstanciado de verificacdo prévia da situacdo da escola,
através de visita objetivando regularidade no processo;

17.  Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do 6rgao central;

18. Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades
escolares, atraves de instrumentos avaliativos emitidos pelo 6rgao central;

19. Participar do processo de elaboracdo dos atos administrativos no que refere a
atribuicdo de classes e/ou aulas.

IV - Secretario Escolar, fungcdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Responsabilidade basica de planejamento, organizagéo, coordenacgdo, controle e
avaliacdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

2. Participar da elaboracédo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

3. Participar juntamente com o0s técnicos administrativos educacionais, da
programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacoes da Escola;

4. Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragcdo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgédos
competentes;

5. Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptacao,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacéo do diretor (a);

6. Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais;

7. Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola
submetendo a deliberacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

8. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucbes
relativas as atividades;

9. Elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragcédo do
relatorio anual da escola;

10. Cumprir e fazer cumprir as determinacbes do diretor (a), do Conselho
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Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgados competentes;

11. Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados
aos alunos;
12. Facilitar e prestar todas as solicitacbes aos representantes da Secretaria

Municipal de Educacdo e do Conselho Estadual de Educacdo sobre o exame de livros,
escrituracdo e documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos
servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatorios,
nos prazos devidos;

13. Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do
andamento de seu servico;

15. N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢co da secretaria;

16. Tomar as providéncias necesséarias para manter a atualizacdo dos servigcos
pertinentes ao estabelecimento;

17. Fazer a distribuicdo de servicos aos técnicos administrativos educacionais;

18. Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperacéo e no final de cada ano letivo.

8 1° A ocupacao das funcdes de confianca de dedicacdo exclusiva, estabelecidas neste
artigo é privativa do servidor de efetivo, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua
designacdo, a serem regulamentados por meio de portaria emitida pela autoridade
competente.

8§ 2° Ao profissional da Educacdo Basica que esteja sob o regime de trabalho de
dedicacao exclusiva, previstos pelos incisos | a lll, deste artigo, fica garantido o percentual
de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base a titulo de compensacao.

8 3° Ao profissional da Educacdo Basica que esteja sob o regime de trabalho de
dedicacgao exclusiva, previstos pelo inciso 1V, deste artigo, fica garantido o percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre o salario base a titulo de compensacéao. (Incluido pela
Lei Municipal n°. 1156/2017).

8 4° A funcéo de Secretario Escolar é privativa de Técnico Administrativo Educacional.
Havendo afastamento temporario de um dos Secretarios Escolares, os demais poderéo
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cumular fungdes em duas ou mais escolas Municipais bem como na Creche Municipal.
(Incluido pela Lei Municipal n°. 1156/2017).

CAPITULO I
DOS CARGOS DA CARREIRA

SECAO |
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4° O cargo de Professor e do Técnico em Desenvolvimento Infantil é estruturado em
linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas.

8 1° As classes sao estruturadas segundo a formagéo exigida para o provimento e para a
progresséao horizontal no cargo, de acordo com seguinte:

| — Classe A. Habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

I — Classe B. Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena e/ou formacao nos esquemas | e I, conforme Parecer
151/70 do Ministério de Educacéao, aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

Il — Classe C. Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com especializacdo, atendendo as normas do
Conselho Nacional;

IV — Classe D. Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo,
representado por licenciatura plena, com curso de Mestrado ou Doutorado na area de
educacéo relacionada com sua habilitacao;

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos
de ‘01’ a 10’ que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 5° S&o atribuigbes especificas do professor:

| — Participar da formulacédo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educacéo Municipal;

Il — Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

lll — Participar da elaborac&o do Projeto Politico Pedagogico;
IV — Desenvolver a regéncia efetiva;

V — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI — Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

VIl — Patrticipar de reunido de trabalho;
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VIl — Desenvolver pesquisa educacional;
IX — Participar de acGes administrativas e das interacfes educativas com a comunidade;

X — Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acgao reflexiva e
investigativa,

Xl = Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacao vigente;
XII = Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
XIll — Manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar. ’
] SECAO Il
DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Art. 6° A série de classe dos cargos Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal de acesso, identificada por
letras maiusculas:
| — Técnico Administrativo Educacional:
a) Classe A. Habilitacdo especifica de ensino médio e profissionalizacdo especifica;

b) Classe B. Habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacao e profissionalizacao;

c) Classe C. Habilitagdo em grau superior com curso de especializagdo lato sensu
relacionado a area de habilitagéo do cargo ou correlata e profissionalizacao;

d) Classe D. Habilitacdo em curso de mestrado ou doutorado na area de atuacéo ou
correlata profissionalizagao.

Il — Apoio Administrativo Educacional Profissionalizado:

a) Classe A. habilitacao especifica de ensino médio e profissionalizacéo especifica,
Il — Apoio Administrativo Educacional n&o profissionalizado:

a) Classe A. Ensino Fundamental e Médio incompleto;

b) Classe B. Ensino Médio completo.

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos
de ‘01’ a 10’ que constituem a linha vertical de progressao.
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Art. 7° Sao atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional, e Apoio
Administrativo Educacional o assessoramento ao Orgdo Central da Instituicio de
Educacéo Basica: a administracdo escolar; o desenvolvimento de tarefas relacionadas a
multimeios didaticos, nutricdo escolar, manutencdo de infra-estrutura e transporte e,
Técnico em Desenvolvimento Infantil o assessoramento aos professores que atua na
Educacao Infantil.

| — Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo escolar: escrituracao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins e relatérios relativos ao funcionamento da secretaria da escola e do
orgao central da Instituicdo da Educacéo Basica;

b) Multimeios didaticos: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais
como: mimeografo, videocassete, DVD, data show, midia eletrénica, quadros digitais,
banco de dados em nuvem, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, camera digital, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial; atuando ainda na orientacdo de leituras nas bibliotecas escolares, laboratorios,
salas de ciéncias e ter dominio de informatica no programa Word e Excel.

Il = Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que compdem
a merenda, manter a limpeza e a organiza¢ao do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos
insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicdes bem como aquelas
discriminadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, LOPEB e legislacao correlata.

b) Manutencao de Infra-estrutura, cujas principais atividades sao: limpeza e higienizacao
das unidades escolares, execucado de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e
de alvenaria, execucéo da limpeza das éreas externas incluindo servigos de jardinagem
bem como aquelas discriminadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, LOPEB e
legislagéo correlata.

c) Transporte, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposicfes contidas no Codigo
Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicbes
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o0 uso
bem como aquelas discriminadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, LOPEB e
legislagé&o correlata.

d) Vigilancia, cujas principais atividades sdo: fazer a vigilancia das areas internas e
externas das unidades escolares e 6rgao central, comunicarem ao diretor das unidades
escolar todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio
publico bem como aquelas discriminadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
LOPEB e legislacao correlata.
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e) Segurancga, cujas principais atividades sao: prevenir os alunos e os profissionais da
educacdo de possiveis situacdes perigosas dentro das unidades escolares; controlar a
entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educacao; detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a chefia
imediata, possivel situacdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades
dos bens publicos sob sua responsabilidade bem como aquelas discriminadas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao, LOPEB e legislagao correlata.

lll = Técnicos em Desenvolvimento Infantil: executar as atribui¢cdes inerentes as atividades
de docéncia no atendimento das criancas nas escolas de Educacéo Infantil (Creches de 0
a 3 anos e pré-escola de 4 e 5 anos), assegurando o bem estar e o desenvolvimento das
mesmas, bem como aquelas discriminadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,
LOPEB e legislacao correlata.

§ 1° O desenvolvimento das atribui¢cdes e atividades do Técnico e do Apoio Administrativo
Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais serao lotados de acordo
com as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

§ 2° Os profissionais de apoio administrativo educacional deverdo ser capacitados para
executar as atribui¢cdes estabelecidas no inciso Il deste artigo.

TITULO NIl
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 8° Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Bésica
Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

| — A nacionalidade brasileira, salvo exceg¢do estabelecida em legislacdo federal
autorizada pela Constituicao Federal;

Il — O gozo dos direitos politicos;

lll — A quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental.

VIl — Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

VIII — Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim o exigir.
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IX — Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, e para tais pessoas, conforme o
cargo, serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso, no percentual definido em cada edital.

SEGAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacéo
Pablica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na
legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgéo
competente atendendo as demandas do municipio.
Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacédo
Basica deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e formacdo especifica, de
acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

Paragrafo Unico. De acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Educac&o,
comprovado a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, a Prefeitura podera realizar Concurso Publico para
preenchimento de vagas abertas no Quadro dos Profissionais da Educacdo Bésica.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 11. Nomeacéao € a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° A nomeacdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados em concurso nos termos da Constituicdo Federal.

8§ 2° O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatério nos
termos do Art. 18 desta Lei.

§ 3° O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educacdo Basica sera
enquadrado na classe e nivel inicial da habilitagdo exigida para o cargo.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 12. Posse € o ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo expressa
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das atribuicbes de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 13. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal, nos casos de nomeacao.

Art. 14. A posse sera dada pela autoridade educacional hierarquicamente superior ao
empossado, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no
cargo.

Art. 15. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado e/ou no jornal de publicacao
dos Atos Oficiais do Municipio.

§ 1° A requerimento do interessado, por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, o prazo da
posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

8 2° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo,
tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 4° No ato da posse o profissional da Educacdo Basica, apresentara obrigatoriamente,
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental para
o exercicio do cargo, mediante inspec¢do médica oficial.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da Educacao
Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias ap0s a sua posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual a sua aptidao e capacidade serédo objetos de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes fatores:

| — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo;
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Il - Assiduidade e pontualidade;

lIl = Produtividade;

IV — Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V — Respeito e compromisso com a institui¢ao;

VI — Participagéo nas atividades promovidas pela instituicao;

VIl - Responsabilidade e disciplina;

VIl — Idoneidade moral.

Art. 19. Durante o periodo do estagio probatdrio, estara sendo realizada, de forma
permanente, a avaliacdo do desempenho do servidor publico, de acordo com o que
dispuser a legislacdo ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a homologacao
da autoridade competente seis meses antes do fim deste periodo, sem prejuizo da

continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1° Para avaliacéo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissao de Avaliacédo
com participacdo paritaria através de portaria expedida pela Secretaria Municipal de
Educacado, sendo integrante nato a Direcdo e Coordenacdo Pedagodgica da Unidade
Escolar.

8§ 2° O Profissional da Educacdo Basica ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da educacédo do municipio, assegurada
ampla defesa.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 20. O Profissional da Educacéo Basica, habilitado em concurso publico e empossado
em cargo da carreira adquirird estabilidade no servigco publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo no Estagio Probatorio.

Art. 21. O Profissional da Educacao Basica estavel so perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il — Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa; e

IV — Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo do
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disposto no 8 4° do Art. 169 da Constituicho Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n° 19/98.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 22. Readaptacgédo € o aproveitamento do Profissional da Educacédo Publica Basica em
cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, em quaisquer 6rgdos do Poder Executivo municipal,
verificada em inspecao meédica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico o readaptando sera aposentado nos
termos da lei vigente.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo da carreira de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacao exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento e reducao da
remuneracao do Profissional da Educacgéo Publica Bésica.

SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 23. Reverséao € o retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 24. A reversao far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao, com remuneracao integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Nao podera reverter 0 aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAO Vil
DA REINTEGRACAO

Art. 26. Reintegracao é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara outro cargo
equivalente ao anterior com todas as vantagens.

8§ 2° O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido em
carater precario até o julgamento final.
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SECAO IX
DA RECONDUGCAO

Art. 27. Reconducédo é o retorno do Profissional da Educagcédo Basica estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional da Educacdo
Bésica ser& aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da Educacéo
Basica estavel ficardA em disponibilidade, com direito a percepcdo de remuneragao
proporcional ao tempo de servi¢o no cargo.

Art. 30. O retorno a atividade do Profissional da Educac¢ao Basica em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e remuneracdes
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educagéo Basica em disponibilidade, em vaga que vier
a ocorrer nos 6rgaos da administracdo publica, na localidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 31. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educacdo Béasica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneragéo;

Il — Demissao;
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[l — Acesso;

IV — Transferéncia;

V — Readaptacéo;

VI — Aposentadoria;

VIl — Posse em outro cargo inacumulavel; e

VIII - Falecimento.

Art. 34. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| — Quando nédo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

Il — Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de cargo;

lll - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

IV — Quando o servidor publico for condenado por sentenca transitada em julgado em
crime comum ou contra o erario.

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| — A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos
eletivos;

Il — A pedido do préprio servidor publico.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 36. O regime de trabalho do Quadro dos Profissionais da Educagéo Basica de Itauba-
MT, sera de:

| — 30 (trinta) horas de trabalho semanal para os Professores;

Il = 40 (quarenta) horas de trabalho semanal para os demais Profissionais da Educacéo
Bésica.
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Art. 37. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacao Publica Bésica
Municipal € de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada pela Secretaria
Municipal de Educagédo, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico em se tratando de Unidade Escolar.

Art. 38. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3(um terco) de sua
jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagdgico.

8§ 1° Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagdao e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunifes

pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 2° Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores, podera a Unidade
Escolar nos termos de regulamentacdo especifica, destinar percentual superior ao
previsto no “caput” deste artigo.

§ 3° Na aplicacdo do preceito contido no paragrafo anterior, serd observado o limite até
50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia que
desenvolverem atividades articuladas e previstas no projeto politico pedagoégico, aprovado
pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

8§ 4° Sdo considerados requisitos basicos para a distribuicdo referida no paragrafo
anterior:

| — Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e
de funcdo pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

Il — Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

lll — Apresentacdo periddica para a apreciagéo e aprovacao da equipe técnico-pedagogica
de relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de forma a garantir a
continuidade de execucgao do projeto;

IV — Realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho conforme
o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

8§ 5° As demais condi¢cdes e normas de implantagéo e avaliagdo da hora-atividade serdo
definidas em regulamentacao especifica pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 39. Ao Profissional da Educacdo Publica no exercicio da funcdo de Direcdo da
Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar sera atribuido o regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva nos termos do Art. 3° desta Lei, ndo incorporavel para
fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos Profissionais da Educacéo Béasica de que trata o caput do artigo
sera concedido adicional por Dedicacdo Exclusiva, a ser regulamentado em lei especifica.
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Art. 40. O servico noturno dos profissionais do das categorias do Apoio Administrativo
Educacional, assim considerado aquele prestado em horério compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e
trinta segundos.

Paragrafo Uunico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata sera
cumulado com o adicional por servigo extraordinario.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL
Art. 41. A movimentacdo funcional do Profissional da Educacao Publica Municipal dar-se-
a4 em duas modalidades:
| — Por promogéo de classe;

Il = Por progresséo funcional.

SECAO |
DA PROMOCAO DE CLASSE
Art. 42. A promocdo do Profissional da Educacdo Publica Basica Municipal, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, ha mesma série de classes, dar-
se-a em virtude da nova habilitacdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente
comprovada e observada desde que aprovado em estagio probatorio.

§ 1° O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educacdo basica sera
enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 2° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

| — Para as classes do cargo de Professor e Técnico em Desenvolvimento Infantil:
a) classe A: 1,00
b) classe B: 1,50
c) classe C: 1,70
d) classe D: 2,00

I — Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional com
Profissionalizagéo:
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a) classe A: 1,00
b) classe B: 1,50
c) classe C: 1,70
d) classe D: 2,00

lIl — Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional Profissionalizado:
a) classe A: 1,00

IV — Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional ndo Profissionalizado:

a) classe A: 1,00
b) classe B: 1,15

SECAOQ |l
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 43. Profissional da Educacdo Publica Municipal obtera progressao funcional, de um
nivel para outro, mediante aprovacdo em processo continuo e especifico de avaliacéo,
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1° Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no “caput’; € ndo havendo processo de avaliagdo, a
progressao funcional dar-se-a automaticamente.

8 3° As demais normas da avaliacéo processual referida no “caput” deste artigo, incluindo
instrumentos e critério, terdo regulamento proéprio, definidos por Comissdo Paritaria
constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho Municipal de
Educacao.

§ 4° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam
estabelecidos de acordo com os ANEXOS desta Lei, podendo ser alterados mediante
autorizagdo da Camara Municipal.

SECAO Il
DA REMOGAO

Art. 44. Remocao é o deslocamento do Profissional da Educacédo Basica a pedido, por
necessidade do ensino, ou por permuta de uma outra unidade de lotagcao, tudo desde que
atenda os interesses da administracéo, ou por conveniéncia administrativa sem prejuizo a
sua situacéo funcional.

8 1° A remogao processar-se-a:
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| — A pedido;

Il - Por permuta;

[l = Por motivo de saude;

IV — Por transferéncia de um dos c6njuges, quando este for servidor publico.
§ 2° A remocao dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.

8§ 3° A remocdo por motivo de saude, dependerd de inspecdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

8 4° A remocédo por permuta podera ser concedida quando os requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacéo.

§ 5° O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova unidade.

SECAO IV
DA DISTRIBUICAO

Art. 45. Os Profissionais da Educacédo Béasica no desempenho de suas atividades seréao
distribuidos mediante:

| — Designacao;

Il — Lotacéo;

lIl — Substituicao;

IV — Remocéo;

V — Disponibilidade.

Art. 46. Designacao é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educacado e ou
autoridade delegada por ele, determina a unidade ou 6Orgédo onde o Profissional da
Educacédo Basica devera trabalhar temporariamente.

Art. 47. Lotacao é a fixagdo do profissional da educacdo na Unidade Escolar.

Art. 48. A substituicdo acontecera, quando convocado e ndo comparecendo no prazo
estipulado na unidade de lotacdo, de no minimo 30 (trinta) dias, apos designado.

Art. 49. Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Executivo Municipal coloca o
Profissional da Educacéo Basica, sem vencimentos, a disposi¢édo de entidades ou 6rgaos,
gue exerca atividades no campo educacional, sem vinculacdo administrativa a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Prefeitura Municipal de Itatiba ~ 21


http://www.itauba.mt.gov.br/

CNPJ: 03.238.961/0001-27
Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000
0xx66 3561-1196 — Site : www.itauba.mt.gov.br |TAO BA

“CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL”  uwa hova wisvoma

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA — MT K‘

§ 1° N&o constitui cedéncia a investidura em cargo de comissdo, na Administracao
Municipal.

§ 2° O prazo para cedéncia sera fixado pelo Chefe do Executivo Municipal atendendo
sempre o interesse publico.

TITULO V i
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO | g
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional pelo efetivo exercicio
de profissional da Educacéo Bésica.

Art. 51. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacdo Basica é estabelecido
através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie
remuneratoria;

(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1. 473/2021)

Paragrafo Unico. Fica estabelecido como data base a 2° quinzena do més de janeiro
para a revisdo salarial do Plano de Cargo Carreira e Salarios dos profissionais da
Educacdo. (REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.473/2021).

demans—pm#s&en&s—da—ede%agae (ALETADO PELA LEI MUNICIPAL N° 1. 494/2022)

Art. 52. Fica instituido por esta Lei Complementar, o piso salarial aos Profissionais do
Magistério Publico da Educacdo Municipal conforme Lei Federal n° 11.738/2008, em
forma de subsidio, em parcela Unica, com jornada de trabalho Unica de 30 (trinta) horas
semanais a todos os profissionais da categoria. (REDACAO DADA PELA LEI
MUNICIPAL N°. 1.494/2022)

(ALETADO PELA LEI I\/IUNICIPAL N°. 1. 494/2022)

Art. 53. O calculo dos subsidios dos Profissionais do Magistério Publico da Educacéo
Bésica Municipal acompanhard as atualizagbes da Lei Federal n° 11.738/2008, dos
demais membros da Carreira dos Profissionais da Educacédo Basica Municipal sera
reajustado quando da incidéncia da Revisdo Geral Anual (RGA) e nos termos das

Prefeitura Municipal de Itauba ~ 22


http://www.itauba.mt.gov.br/

CNPJ: 03.238.961/0001-27
Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000
0xx66 3561-1196 — Site : www.itauba.mt.gov.br |TAO BA

“CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL”  uwa hova wisvoma

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA — MT x‘

elevacGes de classe e de nivel conforme regulamenta a legislagdo municipal pertinente,
cito, Lei Municipal n°. 1.117/2016. (REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL Ne.
1.494/2022)

Paragrafo Unico. O valor do subsidio dos Profissionais da Educacéo Basica sera de:

| — Na forma de subsidio piso de (R$ 970,00) para os que tém Ensino Médio Modalidade
Magistério e Técnicos em Desenvolvimento Infantil; Conforme Anexo |.

Il — Na forma de subsidio piso de (R$ 970,00) para os Técnicos Administrativos
Educacionais Profissionalizados; Conforme Anexo Il.

Il — Na forma de subsidio piso de (R$ 970,00) para o Apoio Profissionalizado; Conforme
Anexo Il

IV — Na forma de subsidio piso de (R$ 622,00) para Apoio Administrativo Educacional ndo
Profissionalizado que possui Ensino Fundamental e Médio incompleto, conforme Classe
A e (R$ 715,30) para os cargos de Técnico Administrativo Educacional e para as classes
gue compde o Apoio Administrativo Educacional n&o Profissionalizados com Ensino
Médio Completo, Classe B; Conforme Anexo IV.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 54. Além das auséncias ao servico previstas no Art. 78, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — Para desempenho de atividades por convocacdo da Justica Eleitoral ou servigos
publicos correlatos;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em drgaos ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,

Il — Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV — Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do distrito federal;
VI - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
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d) Por convocagéao para o servigo militar;

e) Licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;

f) Licenga para tratamento de salde em pessoa da familia; e

g) Desempenho de mandato classista.

h) Prémio por assiduidade;

i) Para amamentar;

J) Para trato de interesse patrticular;

VIl — Deslocamento para nova sede, de que trata o Art.44, desta Lei;

VIl — Participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocagédo para
integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em
Lei especifica.

SECAO |
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 55. A licenca para repouso da servidora gestante serda concedida por indicacéo
médica, por prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos e sera concedida de acordo
com a Legislacao Vigente do Regime de Previdéncia que o servidor for contribuinte.

§ 1° A funcionaria gestante, quando em servico de natureza bracal, tera direito a
desempenhar atribuicbes compativeis com seu estado, a contar da vigésima semana de
gestacao.

8§ 2° A licencga tera inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

8 3° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a contar do parto.

8 4° No caso de natimorto ficara em licenca puerperal por 40 (quarenta) dias do evento,
findo o qual a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

8 5° No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

SECAOQ Il i
DA LICENGA PARA ADOCAO

Art. 56. Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até 01 (um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenca remunerada.
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8§ 1° No caso de adocao, guarda judicial ou tutela de criangca de 01 (um) até 04 (quatro)
anos de idade o periodo de licenca seré de 60 (sessenta) dias.

8 2° No caso de adocéo, guarda judicial ou tutela de crianca a partir de 04 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

SECAOQ Il )
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 57. Podera ser concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia e laudo médico oficial, sem prejuizo da remuneragao a que
tiver direito.

Art. 58. Para licenca até 30 (trinta) dias o atestado médico podera ser de qualquer médico
da area publica ou privada, para prazo superior a 30 (trinta) dias, dependera de laudo
pericial da Junta Médica da Instituicdo Previdenciaria que o servidor estiver vinculado.

§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢do médica seré realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

§ 3° O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesBes produzidas por acidente em servigo, doenca
profissional ou qualquer das doencas especificadas em lei como de natureza grave,
contagiosa ou incuravel.

§ 4° O servidor que apresentar indicios de lesbes orgéanicas ou funcionais sera submetido
a inspecao médica.

§ 5° As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com o exercicio do
cargo, ndo motivarao a licenca.

8§ 6° A licenca médica superior a 30 (trinta) dias sera concedida de acordo com as normas
da Previdéncia Propria (Previ-ltatuba), Lei Municipal n® 971/2009.

Art. 59. A licenca para tratamento de saude, assim como a por acidente, ambas com
remuneracao integral, sempre por notificacdo do interessado ou de seu representante
regularmente constituido, somente serdo deferidas se atestada a sua necessidade por
laudo de junta médica do Municipio.

§ 1° O servidor licenciado para tratamento de saude ou por acidente ndo podera dedicar-

se a atividade remunerada de mesma natureza que a do seu cargo, sob pena de imediata
interrupgéo da licenga, com as consequéncias previstas em lei.
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§ 2° O licenciado ndo pode recusar-se a inspecdo médica sob pena de suspensdo da
licenca.

§ 3° Sempre que necessario, a inspecao medica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE

Art. 60. O servidor acidentado em servico podera ser licenciado com remuneracao
integral pelo periodo de até 30 (trinta) dias, apds este periodo sera devido auxilio doenca
de acordo com a normas da Previdéncia Propria (Previ-ltauba), Lei: 971/20009.

Art. 61. Configura acidente em servico o dano sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido, sem que para o evento
tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressao sofrida e nao
provocada pelo servidor no exercicio do cargo publico; e o acidente de transito no
percurso da residéncia para o trabalho e vice versa.

§ 2° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAOV
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 62. A licenca para qualificacdo profissional podera ser concedida, com prévia
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal, através de publicacdo do ato na imprensa
oficial e consistira no afastamento do Profissional da Educacédo Béasica do quadro de
provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos da carreira, que sera concedida para frequéncia a cursos de pos-
graduacdao, no Pais ou exterior, se de interesse da administracdo e sera concedida:

| — Para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il — Para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento e especializagdo profissional
ou em nivel de pos-graduacdo, e estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da
unidade;

lll — Para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as fungbes desempenhadas pelo Profissional na Educacéo
Basica.

Art. 63. Sao requisitos para a concessao de licenca para aperfeicoamento profissional:

| — Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcéo;
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Il = Curso correlacionado com a érea de atuacdo, em sintonia com a Politica Educacional
e com Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

lIl — Disponibilidade Orcamentéria e Financeira.

Art. 64. Os Profissionais da Educacao Basica licenciado para fins de que trata o Art. 62,
obrigam-se a prestar servicos no 6rgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracéo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdétese do ressarcimento da despesa
havida com o mesmo afastamento.

Art. 65. O numero de licenciados para qualificacao profissional ndo podera exceder 1/6
(um sexto) do quadro de lotacéo da unidade.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagédo do Conselho Deliberativo
Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo, 6 (seis) meses de
antecedéncia.

§ 2° Em se tratando de profissional do 6rgao central, o requerimento e o projeto de estudo
deverédo ser apresentados a autoridade maxima da Instituicdo para anuéncia do Chefe do
Executivo Municipal, com no minimo 06 (seis) meses de antecedéncia.

SECAOQ VI
DAS FERIAS

Art. 66. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozarédo de
férias anuais:

8 1° De 45 (quarenta e cinco) dias para professores, a saber:
| — De 15 (quinze) dias no término do 1° semestre de acordo com o calendario escolar;
Il — De 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario escolar;

8 2° Os Profissionais da Educacdo Basica em exercicio fora da Unidade Escolar gozaréao
de 30 (trinta) dias de férias anuais conforme escala.

§ 3° E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

§ 4° E proibida a acumulacg&o de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 67. Independente de solicitacdo sera pago aos profissionais da educacéo basica, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo correspondente ao
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periodo de férias.

SECAO VII
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 68. ApoOs cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico publico
municipal, o Profissional da Educacédo fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de
servico desde seu ingresso na educacao publica municipal.

§ 2° E facultado ao profissional da Educac&o fracionar a licenca de que trata este artigo
em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenca e
com a aprovacao da autoridade competente.

Art. 69. Nao se concedera licenca-prémio ao profissional da Educacdo que, no periodo
aquisitivo:

I- Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

- Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;

b) Licenca para tratar de interesse particular;

c) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

e) Haver faltado ao servico injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias;

f) Licenca para tratamento em pessoa da familia por tempo superior a 30 (trinta) dias;

g) Licenca para tratamento da propria saude superior a 60 (sessenta) dias;
h) Licenga para atividade politica;

i) Licenga por acidente de trabalho superior a 60 (sessenta) dias;

), Ter afastado do exercicio do cargo em funcdo de auxilio doenca superior a 60
(sessenta) dias;

SECAO Vil
DA LICENCA PARA AMAMENTAR

Art. 70. A servidora em periodo de amamentacéo tera direito a meia hora em cada turno
para, com essa finalidade, afastar-se do expediente, até a idade de 6(seis) meses.
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Paragrafo unico. Ocorrendo o falecimento da mée e a sobrevivéncia do recém-nascido, a
Licenca Paternidade seréa dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias, deduzido do novo prazo
o periodo de licenca por luto, mediante apresentacéo da certiddo de obito.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 71. O servidor estadvel podera ter direito a licenca para tratar de interesses
particulares por um periodo maximo de 3 (trés) anos, improrrogavel, sem 6nus ao
Municipio.

§ 1° O requerimento expressando as razdes que levam o servidor a licenciar-se devera
ser dirigido ao 6rgdo competente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A autoridade competente de cada Poder ou entidade abrangida por esta lei
concedera ou ndo a licenga, a seu exclusivo e motivado critério.

§ 3° A licenca de que trata esta Secdo ndo excedera 3 (trés) anos, e, uma vez finda,
somente decorrido igual periodo sera concedida nova licenca.

Art. 72. A licenca de que trata o artigo anterior podera ser interrompida nas seguintes
hipoteses:

| — por necessidade de servico justificada, a qualquer tempo, fixando-se prazo de retorno
de até 30 (trinta) dias;

Il — no interesse do servidor ap6s cumpridos no minimo 12 (doze) meses, mediante
comunicado formal com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 73. E vedada a concesséo da licenca referida nesta Secédo por periodo inferior a 12
(doze) meses.

SECAO X
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 74. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracéo;

[l = investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberd a remuneracdo e vantagens de seu
cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo publico, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

SECAO XI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 75. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado a servigo para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, em
outro municipio.

Paragrafo unico. A licenca seré pelo prazo de até 05 (cinco) anos e sem remuneracao.
Art. 76. O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de Licenca-prémio, nao
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
orgédo ou entidade.

Art. 77. Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o 6rgao de lotacdo devera
proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educacdo Basica que estardo em
gozo de licenca-prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico. as faltas injustificadas ao servico retardardo a concessio de licenca
prevista neste artigo na proporcdo de um més para cada trés faltas.

CAPITULO IIl
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 78. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacéo Basica ausentar-se do
servigo:

| — Em licencga ou férias nos termos fixados, nesta Lei;

Il — Cedido, na forma estabelecida nesta Lei;

[Il = Participar de juri ou for convocado para prestar qualquer outro servi¢o exigido por Lei;
IV — Afastar-se como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto em Lei;

V — Afastar-se para frequentar cursos de interesse da coletividade;

VI — Afastar-se para realizar estudo ou pesquisa relacionada com educacao, desde que
haja anuéncia da autoridade competente.
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VIl — Por 01 (um) dia, para doacéo de sangue ou pelo falecimento dos avos;
VIl — Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IX — Por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) Casamento,
b) Nascimento de filhos.
c) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos.

Art. 79. Podera ser concedido horério especial ao Profissional da Educa¢do Baésica,
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgéao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacédo de
horéarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 80. Ao Profissional da Educacdo Béasica estudante, que mudar de sede no interesse
da administracdo, é assegurado na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga,
na forma e condic¢des estabelecidas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos ou enteados do Profissional da Educacdo Basica que viva ha sua companhia, bem
COmMo aos menores sob sua guarda, com autorizac¢ao judicial.

SECAO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 81. Aos Profissionais da Educacédo Basica fica vedada a disposi¢ao, cesséo, para o
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Distrito Federal e do
Estado, com 6nus para o 6rgao de origem.

8 1° Excetuam-se os Profissionais da Educacéo Basica cedidos para:

| — Exercer atividade em entidade sindical de classe para o 6rgdo de origem;

Il — Exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de remuneracao;

[l — Estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a cursos de atualizacdo, em

conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento
Estratégico.
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8§ 2° Os atuais Profissionais da Educagéo que se encontrarem na data da publicagcéo
desta lei, afastados, cedidos e/ou em licenca remunerada ou néo legalmente autorizados,
somente serdo enquadrados quando oficialmente reassumirem o cargo de provimento
efetivo.

8§ 3° Na hipotese do Inciso Ill do artigo anterior, o Profissional da Educagédo Béasica néo
podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou misséo oficial, sem autorizacéo
do Chefe do Executivo Municipal.

§ 4° O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, seré permitido novo afastamento.

8 5° Ao Profissional da Educacao Béasica beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa
havida com o mesmo afastamento.

Art. 82. O afastamento do Profissional da Educacédo Béasica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com direito a opcéo
pelo subsidio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 83. E contado para todos os efeitos o tempo de servigco publico Municipal prestado na
Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio, Estado de Mato
Grosso, inclusive o das Forcas Armadas e periodo que for averbado pelo Instituto de
Previdéncia Social.

Art. 84. A apuracéo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 85. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — O tempo de servico publico Federal, Estadual e Municipal mediante comprovacéo do
servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il — A licenca para atividade politica, no caso da Lei 9504/97;

Il — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

IV — O tempo de servigo relativo aa servigo militar obrigatorio.

§ 1° O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado em

dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na
legislacdo municipal.
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§ 2° O tempo em que o Profissional da Educacdo publica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigco prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungcdo em 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 86. O profissional da Educacéo Basica sera aposentado:

| — Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

Il — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

lll - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas
as seguintes condi¢des: (Emenda Constitucional n°41,19.12.2003).

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em func¢des de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

c) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico. Aos Servidores Publicos do Municipio de Itatba, serdo aplicadas as
normas da Previdéncia Prépria (Previ-ltauba), Lei Municipal 971/2009 e alteracdes
posteriores.

Art. 87. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 88. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorarAd a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

8 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
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§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o cargo ou
de ser readaptado, o profissional da Educa¢édo Bésica sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacéao de licenca.

Art. 89. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto nos
Arts. 50 a 53 desta lei complementar, revisto na mesma data e proporgéo, sempre que se
modificar o valor do subsidio do Profissional da Educac¢éo Basica em atividade.

CAPITULO VI .
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 90. Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da Educacao
Basica:

| — Ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e material técnico e
pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcoes;

Il — Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagoégicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcdo do
bem comum;

IV — Ter acesso a recursos para a publicacao de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;

V — Nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opc¢éao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal,
Art. 5°, incisos V e XII;

VI — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS
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Art. 91. Aos Profissionais da Educacao Basica no desempenho de suas atividades, além
dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

| — Preservar as finalidades da Educacgéo Nacional inspiradas nos principios da liberdade
e nos ideais de solidariedade humana,;

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

Il — Esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigcos educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e executando as
tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos
orgaos da Administracao;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIl = Comprometer-se com o0 aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escrituracbes e documentacdo inerente a funcao
desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participacéo, da cooperacao, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92. A funcéo de Diretor € considerada eletiva e devera recair sempre em integrante
da carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, escolhido pela comunidade escolar,
segundo a Lei municipal 727/2007.

Paragrafo Unico. A eleicdo, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este artigo serdo estabelecidos em Lei Especifica.

Art. 93. Os profissionais da Educacdo Béasica poderdo congregar-se em sindicato ou
associacao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal.
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§ 1° Ao profissional da Educacdo Basica quando no exercicio de mandato eletivo em
diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira,
aplica-se o disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 2° O Profissional da Educacdo Basica eleito e que estiver no exercicio de funcao
diretiva e executiva em Associacdo de Classe do Magistério, de ambito Municipal,
Estadual ou Nacional sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades
funcionais, sem qualquer prejuizo e direitos e vantagens.

Art. 94. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da
Educacéo Basica mediante contrato temporario.

§ 1° A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitacbes inerentes ao
cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o maior nivel de
habilitacdo, obedecida a ordem de classificagéo.

§ 2° O Servidor contratado temporariamente perceberd remuneracdo compativel com a
sua classe e area de atuacéao.

| — Em situacBes emergenciais, onde ndao houver candidatos habilitados, poderdo ser
atribuidas ao professor efetivo aulas adicionais, respeitando-se o teto limite de 20 (vinte)
horas, permitido em lei, sendo o acréscimo de sua carga horaria calculada a base do valor
da hora/aula.

Il — Os contratos temporarios para a funcdo de professor que ndo preencherem os
requisitos estabelecidos nesta Lei perceberdo remuneracdao inicial constante do Anexo IV.

Art. 95. E assegurado ao Profissional da Educac&o Basica, ativo ou inativo o recebimento
de 13° Salério integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantido a
proporcionalidade aos contratados temporariamente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 96. Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica conforme Lei n°
12.014/2009 que altera o art. 61 da Lei n°® 9.394/96, os que nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, séo:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacéo
infantil e nos ensinos fundamental e medio;

Il — trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administracao, planejamento, superviséo, inspecéo e orientagdo educacional, bem como
com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

lll — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em
area pedagogica ou afim. (Lei n° 12.014, de 2009)
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Art. 97. Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de professor e demais
Profissionais da Educacdo Basica desta Lei ocorrerdo imediatamente apds sua
publicacdo, sendo que os efeitos financeiros somente se dardo a partir da
regulamentacao especifica.

| — O enquadramento dos atuais cargos de Monitor se dara na forma da Lei 877/2011.

Il — O cargo de Técnico Administrativo Educacional, os que ndo atendem a condicdo do
inciso anterior.

8 1° O enquadramento do Técnico e Apoio Administrativo Educacional se dara em dois
momentos:

| — Automaticamente, conforme o tempo de servico e o grau de escolaridade, com os
vencimentos da classe e nivel correspondente, apdés a promulgacdo desta Lei
Complementar.

Il = Apos concluséo da profissionalizacéo especifica.

§ 2° No prazo maximo de 08 (oito) anos, os Profissionais da Educag¢édo Basica deverédo
completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na nova carreira.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. E obrigatorio aos atuais Profissionais da Educacéo Bésica Publica do Municipio
de Itauba, declarados estaveis o enquadramento nos termos desta Lei complementar,
passarem a partir da data da aprovacdo da mesma, gozar dos direitos, e vantagens nela
estabelecida.

Art. 99. Os profissionais efetivos que ocupam cargos na educacédo basica municipal terdao
sua transposicdo automatica para o regime deste Estatuto.

Art. 100. Aos casos omissos por esta Lei Complementar serdo aplicadas as normas da
Lei Complementar Municipal n® 001/2005, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Itadba, bem como suas alteraces posteriores.

Art. 101. Poder Executivo, no prazo 10 (dez) dias apds a publicacdo desta Lei
Complementar, procedera a regulamentacao necessaria a sua eficacia.

Art. 102. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis 370/1998, 860/2010, 877/2011 e
879/2011.

Paragrafo Unico. Os profissionais que perceberem seus vencimentos acima da tabela

vigente, Lei 860/2010, serdo congelados até que seus vencimentos se enquadrem aos
termos desta Lei Complementar.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Itauba, Estado de Mato Grosso, aos dezenove
dias do més de junho do ano de dois mil e doze.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Este texto n&do substitui o publicado no veiculo oficial de publicagdes dos atos Municipais.

ANEXO |

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E TECNICOS EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

30 horas semanais

Classe

Nivel

Coeficiente

A B C D
1 1,5 1,7 2,0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
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1,00 R$ 970,00 |R$ 1.455,00| R$ 1.649,00 | R$ 1.961,34

1,04 R$ 1.008,80 |R$ 1.513,20 |R$ 1.714,96 | R$ 2.039,79
3 1,09 R$ 1.052,45 | R$ 1.578,68 |[R$ 1.789,17 | R$ 2.128,05
4 1,14 R$ 1.100,95 | R$ 1.651,43 |R$ 1.871,62 | R$ 2.226,12
5 1,19 R$ 1.154,30 | R$ 1.731,45 | R$ 1.962,31 | R$ 2.333,99
6 1,25 R$ 1.212,50 |R$ 1.818,75 | R$ 2.061,25 | R$ 2.451,68
7 1,32 R$ 1.280,40 |R$ 1.920,60 | R$ 2.176,68 | R$ 2.588,97
8 1,41 R$ 1.367,70 |R$ 2.051,55 | R$ 2.325,09 | R$ 2.765,49
9 1,50 R$ 1.455,00 |R$ 2.182,50 | R$ 2.473,50 | R$ 2.942,01
10 1,53 R$ 1.484,10 |R$ 2.226,15 | R$ 2.522,97 | R$ 3.000,85

LEGENDA:

A= Magistério
B= Graduacéao
C= Pos-graduacao ou Especializacao
D= Mestrado ou Doutorado

ANEXO I

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL COM PROFISSIONALIZACAO

40 horas semanais

Classe A B C D
Coeficiente 1 1,5 1,7 2,0
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
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* As letras referem-se a promocéo de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Ensino médio mais Profissionalizacdo
B= Profissionalizacdo mais Graduacao
C= Profissionalizacdo mais Pds-graduacéo ou Especializacao

D= Profissionalizacdo mais Mestrado ou Doutorado

ANEXO I

1 1,00 R$ 970,00 | R$ 1.455,00 | R$ 1.649,00 | R$ 1.961,34
2 1,04 R$ 1.008,80 | R$ 1.513,20 | R$ 1.714,96 | R$ 2.039,79
3 1,09 R$ 1.052,45 | R$ 1.578,68 | R$ 1.789,17 | R$ 2.128,05
4 1,14 R$ 1.100,95 | R$ 1.651,43 | R$ 1.871,62 | R$ 2.226,12
5 1,19 R$ 1.154,30 | R$ 1.731,45 | R$ 1.962,31 | R$ 2.333,99
6 1,25 R$ 1.212,50 | R$ 1.818,75 | R$ 2.061,25 | R$ 2.451,68
7 1,32 R$ 1.280,40 | R$ 1.920,60 | R$ 2.176,68 | R$ 2.588,97
8 1,41 R$ 1.367,70 | R$ 2.051,55 | R$ 2.325,09 | R$ 2.765,49
9 1,50 R$ 1.455,00 | R$ 2.182,50 | R$ 2.473,50 | R$ 2.942,01
10 1,53 R$ 1.484,10 | R$ 2.226,15 | R$ 2.522,97 | R$ 3.000,85
11 1,56 R$ 1.513,20 | R$ 2.269,80 | R$ 2.572,44 | R$ 3.059,69
12 1,59 R$ 1.542,30 | R$ 2.313,45 | R$ 2.621,91 | R$ 3.118,53
LEGENDA:

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL COM PROFISSIONALIZACAO
(Auxiliar de Servigcos Gerais, Merendeiras, Motoristas, Vigias e Zeladora)

40 horas semanais

Classe

Coeficiente
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Nivel Subsidio
1 1,00 R$ 970,00
2 1,04 R$ 1.008,80
3 1,09 R$ 1.052,45
4 1,14 R$ 1.100,95
5 1,19 R$ 1.154,30
6 1,25 R$ 1.212,50
7 1,32 R$ 1.280,40
8 1,41 R$ 1.367,70
9 1,50 R$ 1.455,00
10 1,53 R$ 1.484,10
11 1,56 R$ 1.513,20
12 1,59 R$ 1.542,30

LEGENDA:

A= Ensino Médio mais profissionalizacao

ANEXO IV

APOIO ADMINISTRATIVO SEM PROFISSIONALIZAC}AO
“Fundamental e Médio”

(Auxiliar de Servigcos Gerais, Merendeiras, Motoristas, Vigias e Zeladora)

40 horas semanais
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Classe A B
Coeficiente 1 2
Nivel Subsidio | Subsidio
1 1,00 R$ 622,00 R$ 715,30
2 1,04 R$ 646,88 R$ 743,91
3 1,09 R$ 674,87 R$ 776,10
4 1,14 R$ 705,97 R$ 811,87
5 1,19 R$ 740,18 R$ 851,21
6 1,25 R$ 777,50 R$ 894,13
7 1,32 R$ 821,04 R$ 944,20
8 1,41 R$ 877,02 | R$ 1.008,57
9 1,50 R$ 933,00 | R$1.072,95
10 1,53 R$ 951,66 R$ 1.094,41
11 1,56 R$ 970,32 | R$1.115,87
LEGENDA: 12 1,59 R$ 988,98 | R$1.137,33

* As letras referem-se a promocgéo de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Ensino Fundamental
B= Ensino Médio completo

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no veiculo oficial de publicacdes dos atos Municipais.
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