FUNDAGCAO HOSPITALAR T o

MUNICIPAL DE ITAUBA

PORTARIA N° 015/2017

SUmula: Institui e regulamenta a jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento no ambito do funcionalismo publico da FUNDACAO
HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA e d& outras providéncias.

EDINALDO CARLOS ROSA SIMAO, Presidente da
FUNDAQAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA - MT, em
conformidade com o disposto com os Estatutos Sociais e Regimento Interno e
considerando a necessidade de restabelecer padrbes de funcionamento para esta
Fundacao Hospitalar, que facilitem a compreensao dos usuarios do SUS e desta forma
aperfeicoar a prestacdo de servicos, considerando a legislagdo vigente que
regulamenta o assunto, RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria institui e regulamenta a jornada de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento para cargos e empregos publicos do
qguadro de servidores desta Fundacéo Hospitalar de Saude, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 2°. A jornada de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento podera ser realizada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), de acordo com as necessidades do servico publico.

8 1°. A jornada de trabalho 12x36 horas refere-se a jornada de
trabalho onde o servidor exercera suas func¢des por 12 horas seguidas e obtera folga de
36 horas consecutivas e imediatamente posteriores as horas exercidas.

8 2° O regime de escala 12x36 horas é a forma de
implementacdo do sistema de compensacdo de horarios, no ambito da Fundacao,
considerado como “modalidade peculiar de servigo”.

8§ 3° No sistema de escala de 12x36 horas, consideram-se
compensados o repouso semanal remunerado e todos os dias de ponto facultativo no
servico publico municipal, igualmente encontra-se subsumido nesta modalidade
peculiar de servigo o intervalo intrajornada.

§ 4° Neste sistema ocorre a compensagdo do excesso
trabalhado em um dia com a reducdo em outro e, por esta razdo, a jornada podera
exceder a oito horas diarias ou quarenta semanais, sem com isso ensejar horas
extraordinarias.

§ 5° Serédo computadas horas extras nos termos da legislacao,
ao servidor submetido a esta lei, somente quando as horas trabalhadas excederem a
carga horaria mensal estipulada em concurso /processo seletivo.
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| - A prestacdo de servigo extraordinario s podera ocorrer por
expressa determinacdo da autoridade competente, mediante a solicitagdo
fundamentada do chefe da reparticdo, ou de oficio.

Il - O servico extraordinério sera remunerado por hora de
trabalho que exceda ao periodo normal, com acréscimo de cinquenta por cento em
relacdo a hora normal.

Art. 3°. E vedado computar horas em dobro para qualquer dia
laborado com base nesta portaria.

Art. 4°. Poderdo ser abrangidos por esta portaria, ha jornada de
trabalho ininterrupta de 12x36 horas:

| - Servidores alocados na Secretaria Municipal da Saude
ocupantes dos cargos e empregos publicos de Enfermeiro, Atendente e Técnico de
Enfermagem, que exercem suas funcdes na Fundacéo Hospitalar de Saude Municipal
de Itatba, ou que tenham sido cedidos pelo Municipio de Itatba a titulo de cooperacéo
técnica;

Il - Servidores alocados nos diversos 6rgdos da administracdo
publica municipal, ocupantes de cargos publicos de vigilante que exercem suas funcbes
de preservacao do patrimoénio publico.

Art. 5°. As escalas do turno ininterrupto de revezamento de que
trata esta portaria, serdo organizadas pela direcdo da Fundacdo Hospitalar e/ou
Coordenacgéo de Enfermagem.

Paragrafo Primeiro Unico. A escala de trabalho dos servidores
submetidos a jornada de trabalho de que trata a presente portaria deverd ser
confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por
meés.

Paragrafo Segundo. Os servidores submetidos a jornada de
trabalho de que trata esta portaria poderao requerer a Coordenacao de Enfermagem a
troca de escala no maximo trés vezes durante o més, desde que o fagcam
justificadamente e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
sofrer descontos em sua remuneragdo pela auséncia injustificada.

Art. 6° Os servidores abrangidos pelo turno ininterrupto
instituido pela presente portaria, por ser exce¢ao em atendimento do interesse publico,
devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
portaria serdo atendidas por dotacdes orcamentarias proprias do orcamento desta
Fundacao Hospitalar vigente,

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Presidente da FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
ITAUBA, MT, aos, 03 dias de julho de 2017.

Italba-MT, 03 de Julho de 2017.

EDINALDO CARLOS R. SIMAO
Presidente da FHSMI

Registra-se
Publica-se

Cumpra-se
Publicado e afixado em mural desta Fundagdo Hospitalar no periodo de 03/07/2017 a 01/08/2017
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