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LEI MUNICIPAL N°. 1.686, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LELI:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais por meio de um conjunto integrado de
acoOes publicas e da sociedade, visando garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itatba tem como objetivos:

| - Garantir a protecéo social, voltada a garantia da vida, reducdo de danos e prevencao de
riscos, especialmente:

a) Protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) Amparo as criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade;

c) Promocéo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) Habilitacéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e sua inclusdo na vida comunitaria.

Il - Vigilancia socioassistencial para analise territorial da capacidade protetiva das familias e
identificacdo de vulnerabilidades, ameacas, vitimizagdes e danos;

Il - Garantir a defesa dos direitos sociais, promovendo pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisfes socioassistenciais;

IV - Assegurar a participagdo da populacdo na formulagéo das politicas e no controle das agbes
em todos os niveis;

V - Primar pela responsabilidade estatal na conducéo da Politica de Assisténcia Social em cada
esfera de governo.

VI - Adotar a centralidade na familia como base para concep¢do e implementagdo dos
beneficios, servigcos, programas e projetos.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a protecéo social no ambito da assisténcia
social oferta um conjunto integrado de atencdes e cuidados destinados ao enfrentamento de
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desprotecbes que ameacam a vida, dignidade humana, cidadania e convivéncia familiar e
comunitaria.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica Municipal de Assisténcia Social de Itauba MT rege-se pelos seguintes
principios:

| - Universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidad&o, sem discriminacéo de qualquer
espécie ou comprovagao vexatoria da sua condicao;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do ldoso;

Ill - Integralidade da protecao social: oferta das provisées em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social;

VI - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica,;

VII - Universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acédo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade;

IX - lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacfes urbanas e rurais; e

X - Divulgacédo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concesséo.
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Art. 4° Nos termos da Resolucao n° 33 do Conselho Nacional de Assisténcia Social,(CNAS) a
gestao do SUAS o Municipio de Itaiba — MT adotara os seguintes principios éticos na operacao
da Politica de Assisténcia Social:

| — Defesa incondicional da liberdade, do respeito a dignidade da pessoa humana, da
privacidade, da cidadania, da integridade fisica, moral e psicolégica, dos direitos
socioassistenciais; da laicidade, pluralidade e diversidade cultural, socioecondémica, politica e
religiosa;

Il — Protecdo a privacidade dos usuarios observando o sigilo profissional, preservando sua
intimidade, resgatando sua historia de vida,

Il — Defesa do protagonismo e da autonomia, das competéncias intelectuais, da capacidade de
reflexdo, de critica e transformacéo da realidade de cada sujeito e seu contexto social,

IV — Recusa de préticas de carater clientelista, vexatério ou com intuito de benesse ou ajuda;

V — Oferta de servicos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com qualidade e
continuidade, que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos
familiares e sociais;

VI — Recusa a praticas assentadas em discriminacdes etarias, étnicas, de classe social, de
género, por orientacdo sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VII — Garantia do direito a receber dos érgaos publicos e prestadores de servicos 0 acesso as
informacdes e documentos da assisténcia social, de interesse particular, ou coletivo, ou geral -
gue serao prestadas dentro do prazo da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 -
Lei de Acesso a Informagédo - LAI, e a identificacdo daqueles que o atender;

VIII — Garantia de atencéo profissional direcionada para a construcdo de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade do usuario;

IX — Reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e a renda, como meio
de protecédo social e de reducado de possiveis agravos a dignidade humana pela ocorréncia de
desprotecdes sociais;

X — Garantia incondicional do exercicio do direito a participagdo democratica dos usuarios, com
incentivo e apoio a organizacdo de foéruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas
populares, potencializando préticas participativas;

Xl — Acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagao social de qualquer
natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as
especificidades dos servigos, programas e projetos;

Xl — Garantia aos profissionais das condi¢cdes necessarias para a oferta de servicos em local
adequado e acessivel aos usuarios, com a preservagdo do sigilo sobre as informacdes
prestadas no atendimento socioassistencial, de forma a assegurar o0 compromisso ético e
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profissional estabelecidos na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS-
NOB-RH/SUAS;

XIII - Disseminagéo do conhecimento produzido no ambito do SUAS, por meio da publicizagao
e divulgacao das informacgdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios e trabalhadores,
no sentido de que estes possam uséa-las na defesa da assisténcia social, de seus direitos e na
melhoria da qualidade dos servi¢os, programas, projetos e beneficios;

XIV — Simplificag@o dos processos e procedimentos na relacido com 0s usuarios no acesso aos
servigos, programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua oferta;

XV - Garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e
continuidade;

XVI - Prevaléncia, no ambito do SUAS, de acdes articuladas e integradas, para garantir a
integralidade da protecdo socioassistencial aos usuarios dos servigcos, programas, projetos e
beneficios;

XVII — Garantia aos usuarios do direito as informacdes do respectivo historico de atendimentos,
devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5° A organizacao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

| - Primazia da responsabilidade do Estado na conducédo da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;

Il - Descentralizacao politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gestéo;
Il - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar que visa a garantir a protecdo as familias e aos individuos
considerando o contexto de vida — aspectos socioecondmicos, politicos, culturais e ambientais;

V — Territorializacdo que identifica as desprotecdes, as vulnerabilidades, os riscos sociais, as
dindmicas e as potencialidades das familias e territérios;

VI - Fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - Participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulacédo das politicas e no controle das agdes em todos 0s niveis.

_ CAPITULOII
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SUAS
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SEGAO |
DA GESTAO

Art. 6° A gestdo das acles na area de assisténcia social sera organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social, conforme Lei Federal
no 8.742, de 1993.

Art. 7° O o6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Italba/MT é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social , responsavel pela coordenacéo das acbes do SUAS
no ambito local. O Municipio de Itauba/MT atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe:

| - Coordenar e executar 0s servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em
seu ambito;

Il - Garantir o comando Unico das ac¢des do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica municipal de
assisténcia social,

lIl - Promover a articulacao intersetorial com outras politicas publicas para assegurar a
integralidade da protecéo social.

Art. 8° A protecdo social seré garantida ao cidad&@o por meio de critérios normativos conhecidos
e reclamaveis, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

SECAOIl
DA ORGANIZACAO

Art. 9° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Itaiba/MT organiza-
se pelos seguintes tipos de protecéo:

| - Protecdo Social Basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio
de aquisi¢cdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios; e

Il - Protecdo Social Especial: Conjunto de servigos, programas e projetos destinados a
familias e individuos em situacdo de risco ou violagdo de direitos, com o objetivo de
reconstruir vinculos familiares e comunitéarios, fortalecer a fungédo protetiva das familias e
prevenir a reincidéncia dessas situagodes.

§ 1° Para garantir protecao integral, o 6érgdo gestor deve promover:
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a) A intersetorialidade entre politicas publicas;
b) A articulacdo da rede socioassistencial com as demais politicas setoriais e 6rgaos
do Sistema de Justica;

C) A complementariedade das agdes entre diferentes esferas.

§ 2° O diagnostico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial séao
instrumentos fundamentais para planejar e organizar a oferta dos servicos de protecao
social basica e especial.

Art. 10. A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
Il - Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio.

§ 1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social -= CRAS com foco no fortalecimento da funcao protetiva das familias.

§ 2° Os servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica poderao ser executados por
Equipe Volante, conforme demanda territorial.

Art. 11. O Municipio de Itauba/MT implantaréa gradativamente a Equipe de Protecdo Social
Especial (PSE) ao constatar o aumento das ocorréncias de violagdo de direitos nao
atendidas conforme a Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais. Este nivel de
protecdo sera estruturado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio de equipe
técnica especifica destinada ao desenvolvimento prioritario dos servicos previstos na
tipificacao.

§ 1° A qualquer tempo podera o municipio estruturar de abrangéncia direta ou indireta
equipamentos especificos para a oferta de outros servigcos tipificados de Media
Complexidade.

| - Média Complexidade: Atende familias e individuos em situacdo de risco pessoal ou
social qgue demandam acompanhamento especializado, incluindo:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico para Adolescentes em Medidas Socioeducativas;

d) Servico para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.
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§ 2° A oferta do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) ocorrera exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS), garantindo atendimento técnico qualificado.

§ 3° A qualquer tempo podera o municipio estruturar de abrangéncia direta, indireta ou regional,
equipamentos especificos para oferta de outros servicos tipificados de Alta Complexidade, tais
como

Il - Alta Complexidade: Garante protecédo integral a familias ou individuos afastados do
nucleo familiar por violagdes graves ou situacdes emergenciais, incluindo:

a) Servico de Acolhimento Institucional,

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigos para Situacdes Emergenciais ou Calamidades Publicas.

Art. 12. As protec¢des sociais béasica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagfes
de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
programa ou projeto socioassistencial.

8 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante articulacdo entre todas as
unidades do SUAS.

§ 2° A vinculacdo ao SUAS é o reconhecimento formal pelo 6érgao gestor de que a entidade
ou organizacdo de assisténcia social integra a rede socioassistencial, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Art. 13. A unidade publica estatal instituida no ambito do SUAS que integra a estrutura
administrativa do Municipio de Itauba € o CRAS.

| - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): Unidade publica estatal
destinada a protecdo social basica.

Paragrafo Unico. A instalacao das unidades publicas estatais deve ser compativel com os
servi¢os nelas ofertados, observando:

a) Normas gerais para espacos adequados ao trabalho em grupo;

b) Ambientes especificos para recepcéo e atendimento reservado as familias e
c¢) individuos;

d) Acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 14. A protecédo social basica sera ofertada prioritariamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e, complementarmente, pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS.
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§ 1° O CRAS ¢é uma unidade publica estatal localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagcdo e execucao dos servi¢os, programas
e projetos socioassistenciais da protecado social basica as familias.

§ 2° O CRAS tem como objetivo prevenir situacdes de vulnerabilidade social por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, desenvolvimento de potencialidades
e ampliagdo do acesso aos direitos sociais.

§ 3% O CRAS funcionara conforme regimento interno aprovado pelo 6rgdo gestor municipal,
garantindo: qualidade nos servicos prestados; transparéncia nas acdes; seguranca juridica;
orientacdo adequada a equipe técnica.

Art. 15. Os servicos socioassistenciais da Politica Municipal de Assisténcia Social terdo oferta
continuada, garantindo acesso regular e permanente aos usuarios, conforme diretrizes da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

8 1° As unidades da rede socioassistencial funcionam, no minimo, 5 dias por semana, com
carga horéaria de 8 horas diarias, totalizando 40 horas semanais, respeitando o previsto na
Resolucdo CNAS n° 109/2009.

§ 2° Em situacbes excepcionais, como calamidades publicas ou emergéncias, o 6rgdo gestor
podera ajustar temporariamente o funcionamento dos servicos, desde que articulado com
outras politicas publicas e comunicado ao CMAS em até 48 horas.

8 3°0 horéario de funcionamento poderd ser flexibilizado, permitindo atividades
complementares em horarios noturnos, finais de semana ou feriados, desde que justificado pela
demanda local e aprovado pelo CMAS.

Art. 16. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) deve garantir a continuidade e
integralidade dos servigos socioassistenciais, sendo vedado o fechamento por motivo de férias
coletivas ou outras interrupcdes que comprometam os processos de acompanhamento familiar
realizados pela equipe de referéncia.

§ 1° A continuidade dos servicos no CRAS é essencial para prevenir a ruptura de vinculos e
assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos entre profissionais e usuarios,
especialmente nos processos de acompanhamento familiar.

8 2° Em periodos de recesso ou feriados prolongados, o funcionamento do CRAS deve ser
garantido por meio de escalas de plantdo ou atendimento emergencial, conforme
regulamentacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Art. 17. A incidéncia de vulnerabilidade e risco social ndo escolhe momento especifico para
acometer os usuarios, podendo se agravar em periodos de absoluta desprotecao social, como
férias coletivas ou recesso institucional.
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Art. 18. A implantacdo das unidades de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia de Assisténcia Social Especializado CREAS no Municipio de Iltalba/MT
deveréd observar as seguintes diretrizes fundamentais:

| - Matricialidade Sociofamiliar: A centralidade da familia sera reconhecida como ndcleo social
fundamental para a efetividade das acdes e servicos da Politica de Assisténcia Social. Para os
fins desta lei, considera-se familia o conjunto de pessoas unidas por lacos consanguineos,
afetivos ou de solidariedade, cuja sobrevivéncia pressupfe obrigacdes reciprocas e
compartilhamento de renda ou dependéncia econémica.

Il - Territorializac&o: é o processo dinamico e continuo de identificacdo, analise e intervencéo
nos territorios, considerando suas especificidades sociais, econdmicas, culturais e geograficas,
com o objetivo de garantir a oferta capilarizada, proxima e integrada dos servigcos
socioassistenciais, promovendo equidade, inclusdo e efetividade das politicas publicas,
especialmente nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

lll - Universalizacdo: fim de que a protecéo social basica e a protecao social especial sejam
asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populacéo;

IV - Regionalizagao: participacdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacdo de servicos
socioassistenciais de protecdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de servigcos no ambito do Estado.

§ 1° As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe
de referéncia na forma das Resolugfes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de 20 de
junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

§ 2° A implantagéo das unidades devera ser precedida por diagnostico socioterritorial atualizado
realizado pela Vigilancia Socioassistencial, identificando as demandas locais e regionais para
subsidiar o planejamento estratégico.

§ 3° As unidades do CRAS deverdo articular-se com outras politicas publicas, como saude,
educacao e habitacdo, para garantir atendimento integral as familias referenciadas.

8§ 4° A regionalizacdo sera pactuada na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), conforme
previsto na LOAS, garantindo cofinanciamento adequado e compartilhamento de
responsabilidades entre os entes federados.

Art. 19. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de ltauba/MT
assegura as seguintes garantias protetivas, em consonancia com a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais:
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| — Acolhida Humanizada: Garantia de atendimento digno, qualificado e ético,
estruturado em duas dimensdes:

a) Postura ética: Rela¢cdes de confianga entre usuarios e equipes técnicas, com respeito
a privacidade, identidade, histéria de vida e diversidade, priorizando o conhecimento das
vulnerabilidades e potencialidades das familias e territorios.
b) Rede integrada: Oferta de servicos e espacos de permanéncia adequados as
necessidades de individuos e familias em situacdo de fragilizacdo ou rompimento de
vinculos familiares e comunitarios, articulando a rede socioassistencial e demais politicas
publicas.

Il — Seguranca de Renda: Provimento de auxilios financeiros e beneficios para cidadaos
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, articulados com programas de
transferéncia de renda federais, estaduais e municipais, conforme critérios do Cadastro
Unico e normativas do SUAS, garantindo complementaridade.

1l — Convivéncia Familiar e Comunitaria: Prestacdo continuada de servicos que
fortalecam vinculos sociais, promovam autonomia, protagonismo e acesso a direitos,
priorizando:

a) Respeito a dignidade humana;

b) Independéncia pessoal,

c) Qualidade nas relagcdes comunitarias e familiares;

d) Participacéo social e comunitaria, conforme previsto na PNAS.

IV — Apoio e Auxilio Emergencial: Atuacao intersetorial para reducdo de danos em
situacbes de calamidade publica, emergéncias ou riscos circunstanciais, por meio de
beneficios eventuais regulamentados por Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), articulando-se com a Defesa Civil e demais 6rgdos competentes, conforme
orientacbes do SUAS para emergéncias.

V — Desenvolvimento de Autonomia: Promocéo de acdes e servi¢cos que estimulem a
autonomia, o protagonismo e a capacidade de autossustento dos usuarios, por meio de
acompanhamento familiar, acesso a oportunidades de qualificacdo, insercdo produtiva e
fortalecimento de vinculos sociais e comunitéarios.

VI - Apoio e Auxilio Continuado: Oferta de apoio psicossocial, orientagéo,
encaminhamentos e acompanhamento continuado para superacdo de situacbes de
vulnerabilidade, risco social ou violac&o de direitos, integrando a¢cées com outras politicas
publicas e a rede de protecédo social.

§ 1° A garantia de renda (inciso Il) sera articulada com programas de transferéncia de renda
federais e estaduais garantindo complementariedade.

SECAOQ Il
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 20. Compete ao Municipio de Itauba/MT, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a gestéo e execucédo da politica de assisténcia social, em conformidade com as normas
gerais do SUAS, observando as seguintes responsabilidades:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizacées
da sociedade civil;

IV — atender as acdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar 0s servigcos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (resolucao n°
109 de 11 de novembro de 2009);

VI = garantir a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl — implantar sistema de informag¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII — regulamentar e coordenar a formulacdo e a implementacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social, e as deliberagbes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagcbes das conferéncias nacional,
estadual e municipal Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonéancia com as delibera¢cées do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

X = Co financiar o aprimoramento da gestdo e dos servi¢cos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI — Co financiar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacéao
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito;

XIl — realizar monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIIl — realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagédo Continuada - BPC, garantindo aos seus

beneficiarios e familias 0 acesso aos servi¢os, programas e projetos da rede socioassistencial;
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XIV - realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda
de sua competéncia,;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XVII — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e o Programa Bolsa Familia, nos termos da legislacéo vigente;

XVIII — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servicos da protecao social basica e especial, articulando
as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e pactuacdes
de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em
seu ambito em consonéancia com as normas gerais da Uniéo;

XXI — elaborar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB,;

XXIV — monitorar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito
municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de
seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacdo e negociagdo do
SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
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XXVIII - elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, de acordo com 0s
indicadores de monitoramento e avaliagéo pactuados;

XXIX - alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX - alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social — CNEAS;

XXXI - alimentar e manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS e os demais implementados em ambito
estadual;

XXXII - garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, qguando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXIIl - garantir que a elaboracdo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populacéo, primando pela
gualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada
entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de Organizacdes da
Sociedade Civil de Assisténcia Social, usuéarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados
a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de situacdes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e 0 equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificagéo nacional;

XXXVI - garantir o comando Unico das a¢bes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo, observado a suas competéncias;

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT (Comissao Intergestores Tripartite)
XL - Implementar a gestéo do trabalho e a educagéo permanente;
XLI - promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas

publicos que fazem interface com o SUAS;
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XLII - promover a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIII - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracdo da
politica de assisténcia social,

XLIV - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos servigos
de protecéo social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestéo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB (Comissao Intergestora Bipartite);

XLVI - prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal;

XLVII - zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XLVIIl - assessorar as Organizacfes da Sociedade Civil de Assisténcia Social visando a
adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as nhormas
do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacao para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas Organiza¢des da Sociedade Civil de Assisténcia Social de
acordo com as normativas federais;

XLIX - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizacdes de assisténcia social e promover a avaliagdo das presta¢cdes de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizacfes vinculadas ao SUAS,
conforme 83° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito
federal;

LI - aferir os padrbes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico financeira a titulo de prestacéo de
contas;

LIl - compor as instancias de pactuacao e negociacédo do SUAS,;
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LIV - estimular a mobilizacdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a
participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da politica de Assisténcia Social,
LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a Assisténcia Social,

LVII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVIII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatorios de execucdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a

apreciacao do CMAS.

SECAO V
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 21. A Vigilancia Socioassistencial € fungéo estratégica da Politica de Assisténcia Social,
responsavel por:

| - Produzir informacdes para planejamento territorial e participativo;
Il - Monitorar padrdes quantitativos e qualitativos dos servi¢os e beneficios socioassistenciais;

Il - Garantir a universalizacdo do acesso aos direitos socioassistenciais, com base em
diagnosticos socioterritoriais atualizados.

8 1° A Vigilancia Socioassistencial sera operacionalizada por equipe técnica qualificada, em
interface permanente com:

a) A gestéo de servicos e beneficios;

b) O Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);

c) Sistemas nacionais do SUAS (Censo SUAS, SISC, CNEAS).
§ 2° Cabera a Vigilancia Socioassistencial:

a) ldentificar e mapear territérios com maior incidéncia de vulnerabilidades;
b) Propor ajustes na cobertura dos servicos com base em dados atualizados;
¢) Subsidiar a elaborag&o do Plano Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° 0O profissional responsavel pela coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial devera
ser técnico de nivel superior, preferencialmente com formacdo em Servico Social ou areas
afins, capacitado conforme a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS).

Art. 22. A Vigilancia Socioassistencial produzira andlises baseadas nos seguintes eixos:

| - Monitoramento de vulnerabilidades:
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a) Incidéncia de situacfes de risco social, violacdes de direitos e desprotecdo em territorios
prioritarios;
b) Caracterizacdo sociodemografica das familias e individuos em situacédo de vulnerabilidade.

Il - Cobertura e qualidade dos servicgos:

a) Quantificacdo e distribuicdo territorial dos servigos de protecao social basica e especial;

b) Avaliacdo da qualidade dos servigos ofertados, conforme padrées da Tipificacdo Nacional
(Resolugcdo CNAS n° 109/2009).

lll - Gestéo e financiamento:

a) Analise da alocacéao de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

b) Monitoramento do cumprimento de metas pactuadas no Plano Municipal e no Pacto de
Aprimoramento do SUAS.

IV - Indicadores estratégicos:

a) Utilizacdo de sistemas como CadUnico, Censo SUAS e SISC para gerar indicadores de
desempenho;

b) Elaboragéo de relatérios trimestrais com dados sobre cobertura, demanda nédo atendida e
eficacia das acgdes.

8 1° Os dados produzidos pela Vigilancia Socioassistencial serdo publicos e disponibilizados
em portal oficial do municipio, garantindo transparéncia e acesso a sociedade civil.

8§ 2° A equipe de Vigilancia Socioassistencial devera articular-se com 6rgaos de saude,
educacdo e seguranca publica para integrar dados e promover a¢des intersetoriais.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social criara, estruturara e mantera, técnica e
financeiramente, a Area de Vigilancia Socioassistencial, responséavel por:

| - Diagnostico socioterritorial: Caracterizar o territério municipal considerando diversidades
socioculturais, ambientais, populacionais e econdmicas, identificando demandas
socioassistenciais para subsidiar o planejamento e orcamentacado do SUAS;

Il - Planejamento qualificado: Subsidiar a distribuicdo territorial de servicos e beneficios
socioassistenciais, priorizando areas de maior vulnerabilidade social;

lIl - Monitoramento de vulnerabilidades: Realizar identificacdo quantitativa e qualitativa das
desprotecdes sociais que demandam intervengdo do SUAS no municipio;

IV - Qualidade dos servicos: Aferir padroes de qualidade no atendimento, utilizando
indicadores pactuados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e alinhados a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009);

V - Sistemas de informagao: Alimentar e manter atualizados os sistemas nacionais do
SUAS, incluindo:
a) Censo SUAS;
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b) Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS);
c) Sistema de Informacdo do SUAS (SISC, Rede SUAS, SUAS Web).

VI - Transparéncia e gestdo: Disponibilizar publicamente dados sobre a rede
socioassistencial, incluindo localizacéo geografica de servicos e beneficios, por meio de mapas
interativos e relatorios trimestrais;

VII - Articulagéo intersetorial: Integrar dados com outras politicas publicas (saude, educacao,
seguranca) para promover acdes conjuntas de enfrentamento as vulnerabilidades;

VIII - Participacdo social: Desenvolver "mapas falados" com usuarios e trabalhadores do
SUAS, garantindo a incorporacéo de percepcdes locais no diagndstico socioterritorial.

SECAO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. O Plano Municipal de Assisténcia Social € o instrumento de planejamento estratégico
da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Itauba/MT, que orienta a execucao,
monitoramento e avaliacao das acdes, servigos, programas e beneficios socioassistenciais.

8 1° O Plano Municipal de Assisténcia Social sera elaborado a cada 4 (quatro) anos, coincidindo
com o Plano Plurianual (PPA), e devera contemplar:

| - Diagndstico socioterritorial atualizado;

Il - Objetivos gerais e especificos;

Il - Diretrizes e prioridades deliberadas nas conferéncias municipais de assisténcia social;
IV - AcOes estratégicas para sua implementagao;

V - Metas estabelecidas para os servigos, programas e beneficios;

VI - Resultados e impactos esperados;

VIl - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagao;

X - Cronograma de execucao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera observar:

| - As deliberagdes das conferéncias municipal, estadual e nacional de assisténcia social;
Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas para o aprimoramento do SUAS;

Il - AgBes articuladas e intersetoriais entre politicas publicas (saude, educacao,
habitacao, trabalho);

IV - Acdes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

\ CAPITULO IV i
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 25. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
no Municipio de Itauba/MT, 6rgdo colegiado superior de deliberacdo, carater permanente e
composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

8 1° Composicao: O CMAS sera composto por 6 membros titulares e seus respectivos
suplentes, distribuidos da seguinte forma:

| — 3 (trés) representantes governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo.

Il — 3 (trés) representantes da sociedade civil:

a) 01 (um) representante dos usuarios ou de organiza¢cdes de usuarios da assisténcia social;
b) 01 (um) representante das entidades e organizacfes de assisténcia social inscritas no
CMAS;

c) 01 (um) representante dos trabalhadores da assisténcia social.

8 2° Para fins de representacdo no CMAS, consideram-se 0s seguintes segmentos:

| - Usuarios: Individuos vinculados aos servicos, programas, projetos e beneficios da politica
de assisténcia social, organizados em grupos que lutam por direitos;

Il - Trabalhadores: legitima todas as formas de organizacédo de trabalhadores do setor como,
associacbes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social; e

lIl - Entidades socioassistenciais: Organiza¢des sem fins lucrativos que prestam atendimento
ou assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta lei ou atuam na defesa e garantia de
direitos.

8 3° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composicao dos conselhos
e no processo de conferéncias, o profissional que estiver no exercicio em cargo de designagéo,
funcdo de confianca, cargo em comissédo ou de direcdo na gestdo da Rede Socioassistencial
Publica ou de Organiza¢fes da Sociedade Civil.

8 4° Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados e nomeados pelo Prefeito,
dentre profissionais que desenvolvam acdes ligadas as politicas sociais e econdmicas e que
detenham efetivo poder de representacdo e decisdo no admbito da Administracdo Publica,
observado o disposto na Resolugdo CNAS n° 100/2023.
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8 5° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em férum préprio, com ampla divulgacéo
e fiscalizagcdo do Ministério Publico, garantindo transparéncia no processo eleitoral. Apés
eleicdo, os conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito e empossados pelo titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em prazo adequado para evitar descontinuidade na
representacao.

8 6° O(A) presidente e o(a) vice-presidente serdo eleitos dentre os membros titulares do
conselho para mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma recondugéo por igual periodo.

8 7° Ao término de cada mandato de 2 (dois) anos, devera ser observada a alternancia entre
0s representantes do governo e da sociedade civil no exercicio das fun¢cbes de presidente e
vice-presidente.

§ 8° Quando houver vacancia no cargo de presidente, o(a) vice-presidente assumira
interinamente e convocara imediatamente nova eleicdo para presidente, em férum préprio do
segmento, a fim de completar o respectivo mandato, ndo interrompendo a alternancia da
presidéncia entre governo e sociedade civil, e devendo essa previsdo constar no regimento
interno do conselho de assisténcia social.

8 9° No caso de vacancia do cargo de vice-presidente, a fim de concluir mandato, sera eleito
em férum préprio do segmento:

| - um representante da sociedade civil do segmento que gerou a vacancia; ou
Il - um representante do Governo indicado entre seus membros.

8§ 10. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva regulamentada por ato do Poder
Executivo, garantindo suporte técnico-administrativo para o funcionamento do conselho.

§ 11. O CMAS tera no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) uma rubrica orgamentaria
propria para custeio de sua manutencdo e funcionamento permanente, incluindo despesas
referentes a passagens e diarias dos conselheiros representantes do governo ou da sociedade
civil quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 26. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) reunir-se-a ordinariamente uma
vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario. Suas reunides deverao ser abertas
ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, garantindo transparéncia e participacéo
social.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do CMAS definira:

a) O quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario;
b) As regras para supléncia;
c) Os critérios para perda de mandato por faltas injustificadas.

Art. 27. A participagdo dos conselheiros no CMAS é considerada de interesse publico e
relevante valor social, sendo vedada qualquer forma de remuneracdo pelo exercicio das
funcodes.
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Art. 28. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por meio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e de outros
foruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 29. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), além das atribuices
previstas na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), na Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB-SUAS) e nas Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS):

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucao de
suas deliberacdes;

[Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social,

IV - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

V - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VI - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestédo do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;
VIl - normatizar as ac6es e regular a prestacéo de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social de ambito local,

IX - apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informagéao referentes ao planejamento do uso dos recursos
de cofinanciamento e a prestacédo de contas;

X - apreciar os dados e informag0des inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XI - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informac¢des sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social,

Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

Xl - zelar pela efetivacdo da participagdo da populagdo na formulacdo da politica e no
controle da implementacéo;
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XIV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XV - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVI - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social e com as diretrizes das conferéncias;

XVII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como o0s ganhos sociais e
o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XVIII - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XIX - planejar e deliberar sobre a aplicacao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX - participar da elaborac&o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei
Orcamentéaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicacao dos recursos destinados as acdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
guanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXI - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIIl - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao, todas as suas
decisbes na forma de Resolugcdes, bem como as deliberacbes acerca da execucgao
or¢camentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXIV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XXV - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos;

XXVI -realizar a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXVII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de assisténcia social no caso
de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXVIII - fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;

XXIX - emitir resolucdo quanto as suas deliberacoes;
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XXX - registrar em ata as reunides;

XXXI - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio;

Art. 30. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) devera planejar suas acfes de
forma a garantir o cumprimento de suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando
pela efetividade, transparéncia e participacdo democratica em todas as suas atividades.

8 1° Ao que se refere a avaliacdo e fiscalizacdo, compete aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, acompanhar a gestdo e a execucao dos servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social prestados pela rede socioassistencial, zelando pelo
funcionamento adequado, conforme prerrogativas do SUAS.

§ 2° O planejamento das ac¢des do conselho deve orientar a constru¢do do orgcamento da gestao
da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢des do Conselho.

i SECAO Il X
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instdncia maxima de debate,
formulacao e avaliacdo da Politica Publica de Assisténcia Social, com participacdo paritaria
de representantes do governo, trabalhadores do SUAS, entidades socioassistenciais e usuarios
da politica, para definicdo de diretrizes e aprimoramento do SUAS no municipio.

Art. 32. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social observara as seguintes diretrizes:

| - Divulgacéo ampla e prévia do edital de convocacao, com:

a) Documento base contendo diagnéstico socioterritorial atualizado e dados do Cadastro Unico;
b) Objetivos, prazos, composicdo da comissdo organizadora e fontes de financiamento;

Il - Garantia de acessibilidade fisica, comunicacional e metodoldgica para pessoas com
deficiéncia, idosas e outros grupos vulneraveis;

Il - Estabelecimento de critérios transparentes para escolha de delegados:

a) Delegados governamentais: indicados pelas secretarias municipais vinculadas ao SUAS;

b) Delegados da sociedade civil: eleitos em assembleias publicas territoriais;

IV - Publicagdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio e em portal eletrénico;
V - Criagdo de comissdo de monitoramento das deliberacdes, com representagdo paritaria;
VI - Articulagdo com as conferéncias estadual e nacional de assisténcia social, garantindo

alinhamento as diretrizes nacionais;
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VIl - Composicdo paritaria da Comissdo Organizadora, com representacdo de governo,
sociedade civil e usuarios;

VIII - Utilizag&o de dados do Cadastro Unico para embasar debates e deliberacées.
Art. 33. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada:

| - Ordinariamente: a cada 02 (dois) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), por meio de decreto ou resolucao.

Paragrafo Unico. A convocacdo serd amplamente divulgada por meio de veiculos oficiais,
radios comunitarias, redes sociais e outros canais acessiveis a populacao.

Art. 34. O Municipio devera implementar as deliberacdes aprovadas nas Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, priorizando-as no planejamento orcamentario do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

8 1° Sera publicado relatorio anual sobre o andamento das deliberacdes aprovadas, contendo
indicadores de progresso e justificativas para eventuais atrasos ou ndo implementacdo. O
relatorio sera submetido ao CMAS e ao Tribunal de Contas do Estado (TCE).

§ 2° E condigéo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os usuarios sao sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social
e seus representantes e os representantes de organizacdes de usuarios sdo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participagcdo, nas quais esteja caracterizado o seu
protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 35. O estimulo a participacdo dos usuarios dar-se-a por meio das seguintes estratégias:
| - Realizacdo de pré-conferéncias territoriais em areas vulneraveis;
Il - Parcerias com movimentos sociais e organiza¢cdes comunitarias;
Il - Metodologias inclusivas como oficinas tematicas, audiéncias publicas e féruns regionais;

IV - Descentralizag&o do controle social por meio de comissdes locais vinculadas aos servigos
socioassistenciais.

Paragrafo Unico. O CMAS devera garantir recursos no FMAS para custear deslocamento,
alimentag&o e outros apoios necessarios a participagdo efetiva dos usuarios.
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Art. 36. Sao estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o planejamento
do conselho e do 6rgdo gestor; ampla divulgacdo do processo nas unidades prestadoras de
servicos; descentralizacdo do controle social por meio de comissdes regionais ou locais

_ SECAOII X
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS
DE NEGOCIAGAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 37. O Municipio de Itauba/MT sera representado nas Comissdes Intergestores Bipartite
(CIB) e Tripartite (CIT), instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de
gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, por meio do
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS) e do
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS).

8§ 1° O COEGEMAS e o CONGEMAS séo entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, sendo reconhecidas como organizacbes de
relevante fung&o social para o aprimoramento da gestdo descentralizada do SUAS.

8§ 2° O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das especificidades
regionais.
CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 38. Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias que integram as
garantias do SUAS, prestadas a cidadaos e familias em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria, emergéncias ou calamidade publica, visando assegurar as
segurancas sociais de acolhida, convivio e sobrevivéncia conforme disposto no art. 22 da Lei
n° 8.742/1993 (LOAS) e no Decreto n° 6.307/2007.

8 1° A concessao dos Beneficios Eventuais instituidos por esta Lei é garantida as familias
domiciliadas ou em situacéo de rua no Municipio de Itauba - MT, e podem ser prestados por
meios digitais ou eletrénicos na forma de pecunia, bens de consumo ou prestacdo de servicos.

§ 2° Considera-se familia o nucleo basico vinculado por lacos consanguineos, de alianca,
afinidade ou solidariedade, organizado em torno de relacbes de geracdo, género e
homoafetiva, incluindo arranjos ndo coabitativos, como redes de apoio e familias extensas,
conforme definicdo do SUAS.

§ 3° Terdo prioridade na concessao dos Beneficios Eventuais: a gestante, a nutriz, a pessoa
idosa, a pessoa com deficiéncia, as familias e/ou individuos envolvidos em situagbes de
vulnerabilidade temporaria, emergéncia e calamidade publica.

§ 4° Os beneficios eventuais podem ser destinados a todos os seguimentos sociais e a todos
os tipos de caréncias desde que emergenciais.
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§ 5° A inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) néo seréa exigida como condicdo prévia para o
acesso aos beneficios eventuais, respeitando o carater emergencial da assisténcia social.

§ 6° A inclusdo da familia ou individuo no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) ndo constituird requisito obrigatorio para acesso aos Beneficios Eventuais.
Contudo, os requerentes poderdo ser orientados e encaminhados para o cadastramento no
CadUnico, visando ampliar a oferta de protec&o social por meio de programas governamentais
gue utilizem o cadastro como base de informacdes, sem prejuizo da concesséo imediata do
beneficio eventual.

8 7° A auséncia de documentacao para comprovacao dos critérios estabelecidos por meio de
Resolugcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social por parte dos requerentes nao deve
ser obstaculo de impedimento a concessdo de Beneficios Eventuais, sendo considerada a
autodeclaracdo do requerente, devendo a equipe prestar as orientacdes necessarias ao
requerente e manter registro detalhado dos atendimentos realizados.

8 8° A concessdao dos beneficios eventuais visa restaurar as segurancas sociais de acolhida,
convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias com impossibilidade temporaria de arcar,
por conta prépria, com o enfrentamento de situagbes de vulnerabilidade decorrentes ou
agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando
a manutencao e o convivio entre os individuos.

Art. 39. Consideram-se para fins desta Lei:
| - Beneficios: provisdes prestadas em forma de bens, servicos ou pecunia;

Il - Eventuais: no conceito de eventual temos a nog¢éo da incerteza, do inesperado e do
circunstancial, do ocasional e do contingente, portanto do temporario;

Il - Insegurangas sociais de acolhida, convivio, renda, autonomia, apoio e auxilio séo
desprotecdes resultantes de vivéncias que ocasionam danos, perdas ou prejuizos e, por isso,
requer atencao imediata;

IV - Beneficios eventuais: provisées suplementares e temporarias para pessoas ou familias
em situacdo de inseguranca social ocasionada por vivéncias de perdas, danos e prejuizos
relacionadas as segurancas afiancadas pela politica de assisténcia social,

V - Prontiddo: respostas imediatas e urgentes as necessidades das familias e, ou individuos,
vivenciadas por decorréncia de privacdes, contingéncias imponderaveis e ocasionais.

Art. 40. Os Beneficios Eventuais serdo ofertados nos equipamentos da rede de servicos de
protecdo social basica e também no 6rgdo gestor da politica municipal de assisténcia social,
garantindo acesso facilitado aos cidadéos em situacao de vulnerabilidade.

Paragrafo Unico. E vedada a exigéncia de comprovagio complexa ou vexatdria para acesso

aos Beneficios Eventuais. Tais como:
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a) Solicitacao de atestados de pobreza;
b) Submissdo dos requerentes a entrevistas constrangedoras ou abordagens com uso de
linguagem complexa e inacessivel;

c) Realizacédo de visitas domiciliares invasivas e fiscalizatorias;

d) Pré-julgamentos que desrespeitem os principios da dignidade humana e da equidade.

Art. 41. Sao diretrizes que regem a gestdo dos Beneficios Eventuais devendo sua prestacao
observar:

| — garantia da gratuidade da concesséao;
Il = ndo subordinacao a contribuicbes prévias e vinculagao a quaisquer contrapartidas;

Il — ampla divulgacéo dos critérios de concessao dos Beneficios Eventuais nas unidades de
Atendimento da Politica de Assisténcia Social;

IV — garantia da igualdade de condi¢cdes no acesso aos Beneficios Eventuais, sem qualquer
tipo de constrangimento, comprovacao vexatoria ou estigma ao cidadao e sua familia;

V — garantia da equidade no atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
assegurando equivaléncia as populacdes urbanas e rurais, em especial aos Povos e
Comunidades Tradicionais especificos e migrantes;

VI - garantia da qualidade e agilidade na concessao dos beneficios;
VII - afirmacédo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania.

Art. 42. A concessdo dos beneficios eventuais no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) sera precedida de avaliacdo técnica realizada por profissionais de nivel superior
integrantes das equipes de referéncia dos servicos socioassistenciais de Protecdo Social
Basica e Especial de média e alta complexidade, bem como do 6rgao gestor.

§ 1° A concessao dos beneficios eventuais devera ser formalizada exclusivamente por meio de
ato administrativo expedido pelo 6rgao gestor da assisténcia social, assegurando a legalidade,
a transparéncia e a rastreabilidade do processo, em conformidade com os critérios orientadores
estabelecidos pela Resolucdo CNAS n° 212/2006.

8§ 2° Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia deverdo identificar a
necessidade de inclusdo das familias e/ou individuos no processo de acompanhamento
familiar, respeitando a autonomia dos envolvidos e considerando que a participagdo no
acompanhamento nédo é obrigatoria.

Art. 43. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da saude,
da educacdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranga alimentar e das demais
politicas publicas setoriais, tais como:
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| - No &mbito da saude:

a) Orteses, préteses e aparelhos ortopédicos;
b) Fraldas, 6culos, dentaduras e medicamentos;
c) Cadeiras de rodas, leites e dietas especiais;
d) Lentes e armacdes;

e) Tratamento Fora do Domicilio (TFD), incluindo pagamento de transporte e diarias para
tratamento de saude de pessoas e seus acompanhantes, cujas familias ndo possuem
condi¢cdes de arcar com o deslocamento e a hospedagem;

f) Pagamento de cuidadores para pessoas hospitalizadas ou em tratamento de saude no
municipio ou em outras localidades;

g) Transporte de pessoas para consultas médicas de rotina nas cidades circunvizinhas.

Il - No ambito da educacéo:
a) Uniformes e materiais escolares;
b) Equipamentos esportivos e uniformes.

IIl - No ambito da habitagéo:
a) Materiais de construcéao;
b) Pagamento de aluguel que nédo se caracterize como beneficio temporario.

IV - No ambito do transporte - Pagamento de transporte ou passagens que nao se caracterizem
como beneficio eventual, incluindo:

a) Transporte regular para tratamentos de salde continuos;

b) Deslocamento diario para atividades educacionais;

c) Transporte cotidiano para o trabalho;

d) Passagens para atividades esportivas ou culturais;

8 1° As provisdes mencionadas neste artigo sdo de responsabilidade das respectivas politicas
setoriais, ndo devendo ser confundidas com os beneficios eventuais da assisténcia social, que
tém carater suplementar e provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporéaria ou de calamidade publica.

§ 2° O gestor municipal da Assisténcia Social devera articular-se com os gestores das politicas
publicas setoriais do municipio para criar condicbes de acesso aos USUArios as respectivas
provisoes.

Art. 44. Os beneficios eventuais configuram-se como direitos sociais legalmente instituidos
sendo, dessa forma, gratuitos, portanto, ndo contributivos e nao sujeitos a condicionalidades
prévias, pois integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestagéo observar:

| - ndo subordinacéo a contribui¢cdes prévias e vinculacdo a quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculacdo de comprovagbes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios;
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[l - garantia de qualidade e prontiddo na concesséao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informacdes e a fruicdo dos beneficios
eventuais;

V - ampla divulgacéo dos critérios para a sua concessao;
VI - integracéo da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

8 1° Seré considerada beneficiaria a pessoa requerente, independente da modalidade de
Beneficio eventual requerida.

§ 2° A utilizacéo do critério de renda familiar per capita para o acesso aos Beneficios Eventuais,
ndo encontra mais amparo legal na LOAS, ap0s sua alteracdo por meio da Lei Federal
n°12.435, de 06 de julho de 2011.

~ SECAOI
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 45. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias. Sdo formas de Beneficios
Eventuais:

| — Auxilio Natalidade: Para atender as necessidades do recém-nascido e apoiar a familia,
garantindo itens basicos de higiene e enxoval do bebég;

Il = Auxilio Funeral: Para cobrir despesas funerarias em casos de falecimento de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social;

Il - Vulnerabilidade Temporéaria: Para atender situacdes emergenciais que comprometam a
sobrevivéncia ou seguranca das familias ou individuos;

IV — Calamidade Publica: Para prestar apoio imediato as vitimas de desastres naturais ou
outras situacdes de calamidade

Art. 46. Os beneficios eventuais sao direitos essenciais para a efetivacao plena da Politica
Municipal de Assisténcia Social e ndo devem ser confundidos com ag¢fes pontuais ou
assistencialistas.

Paradgrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais séo
estabelecidos por meio da Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
prevé o art. 22, 81°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 47. A concessao do beneficio eventual ocorrera mediante solicitacdo do requerente e sera
garantido apds a escuta e identificacdo da situacdo de insegurancga social, riscos, perdas e
danos circunstanciais que demandem provisdo imediata tendo em vista a possibilidade de
agravamento da situagéo de inseguranca social.
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§ 1° O beneficio eventual, sera destinado preferencialmente a mulher responsavel pela unidade
familiar, quando cabivel, ou outro membro familiar que esteja na mesma composicao familiar.

Art. 48. O recebimento do beneficio eventual cessara quando:

| — forem superadas as situacdes de vulnerabilidade e, ou riscos que resultaram na demanda
de provisdes materiais;

Il - for identificada irregularidade na concesséo ou nas informagdes que lhe deram origem;
Il - finalizar o prazo de concessao definido no ato da avaliacéo técnica.

SECAO Il
BENEFICIO EVENTUAL EM VIRTUDE DE NASCIMENTO - AUXILIO NATALIDADE

Art. 49. O beneficio eventual em virtude de nascimento também denominado auxilio natalidade
constitui-se em uma prestacao temporaria, ndo contributiva da politica de Assisténcia Social, a
ser ofertado na forma de bens de consumo e, ou pecunia, para reduzir vulnerabilidade
provocada por nascimento de membro da familia.

8 1° O beneficio de que trata o caput atendera preferencialmente:

| — a genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

Il = a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Art. 50. O Beneficio sera concedido a:

| - Familias e pessoas que geraram filhas/os ou se consideram maes/pais;

Il - Familias que necessitam da provisdo socioassistencial, independente da orientacéo
sexual ou identidade de género informada pelos/as beneficiarios/as;

Il - Casais que nao possuem unido oficializada;

IV - Familias monoparentais;
V - Familias adotantes de crianc¢as;

VI - Adolescentes gravidas ou mées adolescentes;
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VII - Mulheres que realizaram interrupcao da gravidez nas situacdes previstas em lei.

§ 1° O Beneficio Eventual por situacdo de nascimento serd concedido a familia em ndmero
igual ao de nascimentos ocorridos.

8 2° As provisfes nas situacdes de nascimento serdo concedidas da seguinte forma:

| - Bens materiais que consistem em enxoval do bebé e material de higiene pessoal para o
bebé, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

SECAO Il
BENEFICIO EVENTUAL EM VIRTUDE DE MORTE - AUXILIO FUNERAL

Art. 51. Na forma de auxilio por morte constitui-se em uma prestacao temporaria, nao
contributiva da politica de Assisténcia Social em prestacao de servico e, ou em pecunia, para
reduzir a vulnerabilidade provocada por morte do membro da familia, visa ndo somente garantir
funeral digno como também o enfrentamento de vulnerabilidades que surgem ou se intensificam
apos a morte de algum membro da familia.

§ 1° O Auxilio por morte constitui-se nos seguintes beneficios:

| — despesas de urna;

Il — isencéo de taxas;

Il - traslado e ou transporte funerario;

IV - velorio;

V — sepultamento;

§ 2° Serdo custeados Obitos de:

| — Residentes no municipio;

Il = Individuos em situacéo de rua ou indigentes, independentemente de tempo de residéncia,
conforme Resolugédo CNAS n° 212/2006;

Il — ressarcimento, no caso da auséncia do beneficio eventual no momento em que este se fez
necessario.

§ 3° O auxilio por morte sera concedido em namero igual ao da ocorréncia de falecimentos na
familia.

§ 4° Os sepultamentos deverdo ocorrer sempre no municipio de Itauba/MT.
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8 5° Um requerente pode solicitar mais de um beneficio, desde que atenda aos critérios
estabelecidos para cada concesséo.

o _ SEGAO IV )
DO AUXILIO A SITUACAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 52. A vulnerabilidade temporaria € uma vulnerabilidade momentanea, sem longa duracéao,
resultante, normalmente, de uma contingéncia, que se trata de um fato ou situacéo inesperada.
A situacao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos
a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
| - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;
Il - Perdas: privacao de bens e de seguranca material;
[Il - Danos: agravos sociais e ofensa.
Art. 53. O beneficio eventual concedido em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo e visa minimizar situacdes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais pela falta de acesso a:
| — alimentacao (cesta basica);
Il - documentacao civil basica;
Il - domicilio provisério; (aluguel social)
IV - passagem;
V — hospedagem Social,
VI - Concessoes diversas: outras provisdes que derivam de riscos, perdas e danos.
Art. 54. A concessao do beneficio eventual referente ao auxilio a situacdo de vulnerabilidade
temporaria ndo impede o municipe de estar inserido em outros programas sociais das esferas
federal, estadual ou municipal, desde que se enquadre nos critérios legais de elegibilidade.
: SECAO YV 4
DO BENEFICIO EVENTUAL NAS SITUACOES
DE DESASTRE E CALAMIDADE PUBLICA
Art. 55. Consideram-se situacdes de calamidade publica ou emergéncias sociais 0s eventos
gue resultem em alteragéo grave das condi¢cdes de normalidade, comprometendo a capacidade

de resposta do municipio e impactando significativamente a seguranca, saude ou sobrevivéncia
material da populacéo, especialmente de grupos em vulnerabilidade social. Nessas situagoes,
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€ imprescindivel a articulagdo intersetorial para a protecao
socioassistenciais. Caracterizados por:

integral dos direitos

| - Desastres naturais, como enchentes, deslizamentos, secas severas, vendavais,
tempestades e terremotos;

Il - Desastres provocados pelo homem, como incéndios, desabamentos ou contaminacdes
ambientais;

Il - Pandemias e epidemias, reconhecidas por autoridades sanitarias nacionais ou
internacionais;

IV - Crises humanitarias, como deslocamentos forcados, migracées em massa ou conflitos
armados;

V -Outras situacdes extraordinarias, que comprometam a sobrevivéncia material e a
convivéncia familiar e comunitaria.

8 1° A decretacdo de calamidade publica ou emergéncia social pelo municipio de Itauba/MT
devera observar:

| — Reconhecimento prévio pelo Ministério do Desenvolvimento Regional ou por autoridades
sanitarias competentes (para epidemias/pandemias);

Il = Alinhamento as diretrizes da Resolucao CNAS n° 109/2009 e Portaria MDS n° 90/2013.

§ 2° A protecao da Assisténcia Social em situacdes de desastre é destinada as familias e
individuos afetados que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, causadas pelo
desastre, a qual configura inseguranca social, seja em relagcéo a sobrevivéncia, acolhida e, ou
ao convivio.

Art. 56. O Poder Executivo Municipal regulamentard, por meio de decreto ou outro ato
normativo, a oferta de Beneficios Eventuais especificos para situagdes peculiares decorrentes
de emergéncias e calamidades publicas, dispondo sobre os procedimentos e fluxos, locais de
oferta, equipe responsavel e critérios para concessao.

Paragrafo Unico. O ato normativo sera elaborado pelo Poder Executivo Municipal e submetido
a aprovacédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), garantindo participacéo e
controle social.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 57. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo providas por
meio de dota¢cBes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paréagrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na
Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

CAPITULO VI i
DOS PROGRAMAS E SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58. Os programas de assisténcia social compreendem acles integradas e
complementares, com objetivos, prazos e abrangéncia territorial definidos, visando qualificar e
ampliar a oferta de beneficios e servi¢cos socioassistenciais no municipio.

8 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em
conformidade com a LOAS e as normativas do SUAS, priorizando:

a) Insercgéo social, profissional e autonomia econémica das familias;
b) Articulagdo com politicas de saude, educacéo e trabalho;
¢) Transparéncia na gestao, com divulgacdo semestral de relatérios de execucao.

§ 2° Os programas voltados a idosos e pessoas com deficiéncia serdo articulados com o
Beneficio de Prestacédo Continuada (BPC), garantindo complementaridade as ac¢des federais e
respeitando os critérios da Lei n°® 8.742/1993.

§ 3° Seréo priorizados grupos em situacao de vulnerabilidade social, incluindo populagédo em
situacao de rua, indigenas, LGBTQIA+ e vitimas de violéncia doméstica.

Art. 59. Servigos socioassistenciais séo atividades continuadas que visem a melhoria de vida
da populacéo e cujas ag0Oes, voltadas para as necessidades béasicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais

CAPITULO VIII
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 60. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem investimentos econémico-
sociais em grupos populares, visando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
garantam:

| — Organizacéo social e capacidade produtiva,

Il — Melhoria das condicdes de subsisténcia e qualidade de vida;

Il — Preservacdo ambiental e praticas sustentaveis;

IV — Acesso a direitos sociais e combate a discriminacao.

? Avenida Tancredo Neves,799, Centro — CEP 78.510-000
CNPJ: 03.238.961/0001-27

\. Fone: (66) 9 9995-1826
@ www.itauba.mt.gov.br




ITAUBA
PREFEITURA

8 1° Os projetos seréo prioritariamente destinados a:

a) Populacgdes tradicionais (indigenas, quilombolas);
b) Mulheres chefes de familia,;

c) Pessoas em situagéo de rua;

d) Pessoas com deficiéncia.

§ 2° Os recursos serdo alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), com
aprovacao prévia do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

§ 3° Os projetos serdo monitorados trimestralmente, com relatdrios publicos sobre metas,
recursos aplicados e resultados alcangados.

§ 4° As acles serdo articuladas com politicas de educacdo, saude e trabalho, garantindo
acesso a programas de capacitacdo profissional e inclusao digital.

) CAPITULOIX )
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 61. Sdo entidades ou organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento ou assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos, integrando a rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 62. As entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como os servi¢cos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais por elas ofertados, deverao ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) para obter autorizagéo de funcionamento no @mbito da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), conforme parametros definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

§ 1° A inscricao sera reavaliada a cada 2 (dois) anos, com base em relatérios de execucéo e
visitas técnicas realizadas pelo CMAS.

§ 2° A inscricao e reavaliacao deverdo observar os seguintes critérios:
a) Complementaridade a rede socioassistencial municipal, evitando sobreposicéo de acoes;
b) Transparéncia na gestao financeira e administrativa,

¢) Regularidade na prestacao dos servigcos ofertados.

Art. 63. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organiza¢cdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| - Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;
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Il - Assegurar que 0S servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lll - Garantir a gratuidade e universalidade em todos 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - Promover processos participativos dos usudrios na busca pela efetividade na execucao dos
servicos ofertados;

V - Publicar relatérios financeiros e de atividades em portal oficial do municipio ou outro meio
acessivel a sociedade.

Art. 64. As entidades e organizacdes de assisténcia social deverdo apresentar os seguintes
documentos no ato da inscri¢ao:

| - Comprovacédo de ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - Declaracao de que suas rendas e recursos sao aplicados integralmente no territorio nacional
e na manutencédo e desenvolvimento dos objetivos institucionais;

Il - Plano de acéo anual detalhado;

IV - Relatério anual contendo:

a) Finalidades estatutarias;

b) Objetivos institucionais;

c) Declaragéo simplificada da origem dos recursos recebidos no ultimo ano;

d) Infraestrutura disponivel para execucao das agoes;

e) Identificacdo detalhada dos servigos, programas, projetos e beneficios executados.
Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observaréo as seguintes etapas:

| — Andlise documental realizada pela Comisséo designada pelo CMAS;

Il - Visita técnica ao local da entidade ou organizacao, quando necessaria;

IIl — Elaboracéo do parecer técnico pela Comisséo responsavel;

IV — Discusséo e deliberacdo sobre o processo em reunido plenaria do CMAS;
V — Publicagdo da deciséo plenaria em veiculo oficial do municipio;

VI — Emisséo do comprovante de inscricdo aprovado pelo CMAS;

VII — Notificagdo oficial & entidade ou organizagéo sobre o resultado do processo.
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CAPITULO X
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 65. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera previsto e executado
por meio dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orcamentéaria Anual.

Paragrafo Unico. Os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
deverdo ser destinados exclusivamente a operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e
viabilizacdo dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, observando as
demandas locais identificadas pelo diagnéstico socioterritorial.

Art. 66. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacao dos recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) o controle e acompanhamento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgados de
controle municipais.

§ 1° O orgamento serd submetido a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), garantindo participacao e controle social sobre sua execucao.

8 2° Os entes transferidores poderédo requisitar informacdes referentes a aplicacdo dos recursos
oriundos do fundo para fins de andlise técnica e acompanhamento da regularidade na
utilizacao.

§ 3° Relatorios financeiros e operacionais sobre a execucdo dos recursos deverdo ser
publicados trimestralmente em portal oficial do municipio, garantindo transparéncia a gestao
publica

CAPITULO XlI .
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 67. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestao
orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestao, servi¢cos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 68. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il - dotagBes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

[l - doagdes, auxilios, contribui¢cdes, subvencdes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais e ndo Governamentais;
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IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacao de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social ter4 direito a receber por forca da lei e de
convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - doagBes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

8 1° A dotacdo orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas

correspondentes.

8§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais,
em conta especial sobre a denominagéo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acodes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 69. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientacao e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o
orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 70. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigcos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizacdes de assisténcia social para
a execucdo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

lll - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros iNnSUMOS necessarios ao
desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV - construcdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de imoéveis para prestacdo de
servicos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das ac¢des de Assisténcia Social,

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993;
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VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizacao e oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério da
Cidadania e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 71. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, ser& efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nesta Lei.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando revogadas as Leis Municipais
Lei n® 1.633 de 17 de abril de 2024 Lei n°. 1.147/2016. Lei n° 856, de 27 de setembro de 2010,
Lei n°. 1.066, de 15 de julho de 2015, Lei n°. 1.482, de 07 de dezembro de 2021 e Lei n°. 1.518,
de 18 de agosto de 2022, Lei 1667 de 23 de dezembro de 2024; 1.435/2021 e demais
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itatba, Estado de Mato Grosso, em 25 de abril de 2025.

qf_
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL NO PERIODO DE 25/04/2025 a 25/05/2025.
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