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LEI MUNICIPAL N°. 1.717, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

SUMULA: “INSTITUI O SERVICO MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE RISCO
(ABRIGO TEMPORARIO), AUTORIZA A
COOPERACAO INTERMUNICIPAL, DISPOE SOBRE
INFRAESTRUTURA MINIMA, EQUIPE TECNICA,
DIREITOS DOS ACOLHIDOS, INSCRICAO E
CONTROLE PELO CMDCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Itauba, o Servico Municipal de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes (Abrigo Temporario), destinado a protecéo integral
de criancas e adolescentes em situagao de risco, nos termos da Constituicdo Federal, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), da Politica Nacional de Assisténcia Social e
normas do SUAS.

Art. 2° O servigo de que trata esta Lei, tem como publico-alvo criangas e adolescentes em
situagao de abandono ou risco, conforme hipoteses previstas em legislagéo federal, vedada
a privacao de liberdade.

Art. 3° O atendimento observara, entre outros, os seguintes principios e diretrizes:

| — prioridade absoluta da crianga e do adolescente;

Il - preservagao e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

lll — atendimento personalizado e em pequenos grupos, sem desmembramento de grupos
de irm&os;

IV — preparacgéao gradativa para o desligamento;

V — integracao intersetorial com assisténcia social, saude, educagéo, cultura, esporte e
demais politicas publicas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA, CAPACIDADE E FUNCIONAMENTO
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Art. 4° O servico contara com capacidade de até 20 (vinte) vagas, devendo dispor,
minimamente, de:

| — dormitdrios, banheiros, refeitério, sala de estudos e area de convivéncia e lazer;

Il — bergario e alas feminina e masculina, quando necessario;

lll — sala para equipe técnica com mobiliario e equipamentos para atividades administrativas
e técnico-profissionais;

IV — espaco para reunides com familias de origem e atividades grupais.

Art. 5° A equipe minima observara os seguintes parametros:

| — Coordenador(a), equiparado(a) ao guardido/cuidador para todos os efeitos, em regime
de sobreaviso quando nao houver acolhidos;

Il = 01 (um) psicologo (a) e 01 (um) assistente social, preferencialmente com experiéncia
no atendimento infantojuvenil, em regime de sobreaviso quando ndo houver acolhidos;

lll - Educadores/Cuidadores: minimo de 01 (um) para cada 10 (dez) acolhidos por turno,
com ampliagéo para 1:8 quando houver 1 (um) usuario com demandas especificas e para
1:6 quando houver 2 (dois) ou mais;

IV — Auxiliar de Educador Social: minimo de 01 (um) para cada 10 (dez) acolhidos por turno,
ampliando-se proporcionalmente em caso de usuarios com demandas especificas;

V — capacitacéo inicial e continuada das equipes, conforme diretrizes do SUAS.

Art. 6° E assegurado aos acolhidos, dentre outros, o seguinte rol de direitos e garantias:

| — ambiente de respeito, dignidade e preservacéo de identidade;

Il — instalagbes adequadas quanto a habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;

lll — vestuario e alimentacdo compativeis;

IV — cuidados médicos, psicolégicos, odontologicos e farmacéuticos;

V — escolarizagao e estimulo a profissionalizacao;

VI — atividades culturais, esportivas e de lazer;

VIl — assisténcia religiosa conforme a crenga do acolhido;

VIl — estudo social e pessoal, com reavaliagao peridédica em intervalo maximo de 6 (seis)
meses;

IX — comunicagao as autoridades competentes em casos de moléstias infectocontagiosas;
X — guarda e depdsito de pertences com comprovante;

Xl — acompanhamento pés-desligamento;

Xl — obtencado de documentacgao civil necessaria;

Xlll — prontuario individual contendo dados de identificacdo, vinculos, evolugao do
atendimento e demais registros.

Art. 7° O servigo tera Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) proprio e sera inscrito e registrado
no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente (CMDCA), para fins de
acompanhamento, controle e fiscalizagao.
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Art. 8° E vedado o recebimento de criancas e adolescentes oriundos de outros Municipios,
salvo mediante convénio, consércio ou anuéncia expressa da autoridade judiciaria
competente, observadas as normas aplicaveis.

Art. 9° O Poder Executivo garantira atendimento prioritario aos usuarios do servigo nas
redes municipal de saude, educagao e assisténcia social.

) CAPITULO Il
DA COOPERAGAO INTERMUNICIPAL E DO FINANCIAMENTO

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Convénio com o Municipio
de Nova Santa Helena/MT e, facultativamente, com outros Municipios, para implantagao,
custeio e operacao do servico, definindo, no minimo:

| — rateio das despesas de aluguel, manutengao, pessoal e demais custos operacionais;
Il — critérios de encaminhamento de criangas e adolescentes ao acolhimento;
lll — responsabilidades administrativas e financeiras das partes.

Art. 11. O Municipio promovera a compatibilizacdo do PPA, LDO e LOA e a criagao de
rubricas especificas para o servigo, podendo utilizar recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA), convénios, doagdes e outras fontes legais.

Art. 12. O Executivo € autorizado a contratar e/ou designar servidores e equipe técnica
qualificada, em numero compativel com a capacidade do servigo, observadas as normas
aplicaveis.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA, MONITORAMENTO E CONTROLE SOCIAL

Art. 13. O Executivo mantera portal de transparéncia com informagdes atualizadas sobre
receitas, despesas, ocupagao de vagas, equipe e relatérios do servigo.

Art. 14. O CMDCA exercera o controle social do servigo, podendo expedir recomendacgdes
e solicitar informacgdes. Relatérios semestrais serdao encaminhados ao CMDCA, ao
Ministério Publico e a autoridade judiciaria competente.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 15. Para a plena execucao desta Lei, o Executivo adotara as seguintes medidas em
prazos maximos, contados da publicacao:

I - 30 (trinta) dias para apresentar o contrato de locagao do imoével sede (quando for o caso)

e o Termo de Convénio intermunicipal;
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Il - 60 (sessenta) dias para adequar o imovel e disponibilizar a equipe técnica minima,
admitidas designagdes em sobreaviso até a conclusao das contratagdes;

lll — o servigo devera iniciar funcionamento na data da publicagdo desta Lei, assegurada a
cobertura provisoéria por meio das estruturas existentes no Municipio e, subsidiariamente,
mediante parcerias com entidades da regido, até a conclusédo das adequagdes.

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario, observada a legislagao vigente.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itauba, Estado de Mato Grosso, em 24 de outubro

de 2025.
q/f‘
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL NO PERIODO DE 24/10/2025 a 24/11/2025.
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