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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2025 DE 14 NOVEMBRO DE 2025

O Excelentissimo Senhor ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, Prefeito Municipal de Itaiba/MT, no
exercicio regular de suas atribuicOes legais, em estrita observancia as disposicdes constitucionais pertinentes, notadamente o
disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal Complementar n. 001 de 07/12/2010, na Lei Municipal
n. 1.117 de 31/03/2016 e ainda em conformidade com a Portaria n® 0554, de 11 de novembro de 2025, que institui a Comissao
Examinadora responsavel pela supervisdo e acompanhamento do certame, TORNA PUBLICO o presente Edital, mediante o
qual estabelece as normas, diretrizes e condigdes que regerdo a abertura de inscrigdes e a realizagdao do Processo Seletivo
Puablico, destinado a contratacdo de profissionais, em carater de estabilidade (vide item 14), conforme especificacbes
constantes neste instrumento.

Este certame tem por finalidade a contratacao e a formacao de cadastro de reserva de profissionais para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

O Processo Seletivo sera regido pelas disposigdes deste edital, em consonancia com os principios da publicidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, assegurando a continuidade dos servigos publicos. A selecao
sera realizada por meio de provas, respeitando os critérios, requisitos e condicoes definidos neste instrumento convocatorio,
bem como a legislacdo vigente.

Ficam convocados todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos a participarem deste certame, com
vistas a selegdo de profissionais qualificados para contribuir com a qualidade e eficiéncia das acoes desenvolvidas no
ambito da Administracdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e complementagOes posteriores,
instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do Processo Seletivo e dos Editais
de Convocagdes. Sua execucao cabera a Aigle Solugoes Integradas contratada pela Prefeitura Municipal de Itadba
— MT, para a organizacdo e execugao do certame.

1.1.1. A Aigle Solugbes Empresariais prestara informacGes aos candidatos através dos seguintes meios: Central de
Atendimento ao Candidato: (65) 9 8156-0178 e/ou Fale Conosco localizado no enderego eletronico:
www.aiglesolucoes.com.br.

1.2. O presente Processo Seletivo PUblico tem como finalidade a selecao de candidato para o provimento dos cargos
listados no Anexo I, com o objetivo de atender a demanda de preenchimento de vaga disponivel, observando
rigorosamente o cumprimento de todos os requisitos exigidos para a investidura no referido cargo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera 01 (um) ano. O horario e o local de trabalho dos candidatos
contratados serao determinados pela Prefeitura Municipal de Itaiba — MT.

1.4. As informagles referentes as datas, locais e horarios de realizacdo das provas, bem como de demais eventos
relacionados ao presente Processo Seletivo Publico, ndo serdo fornecidas por meio de telefone ou e-mail. E
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital, bem como as publicagdes oficiais disponiveis nos enderegos eletronicos www.aiglesolucoes.com.br,
https://www.itauba.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

1.5. Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario
oficial local do Municipio de Italba — MT.

1.6. O cronograma do certame se encontra no Anexo II deste edital, e as datas das fases sao previstas, podendo ser
alteradas de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragao.

1.7. O Regime Juridico Especial de Contratacao para Atender Interesse PUblico nos termos da Lei Complementar n°.
001/2010 e ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujo, prazo sera de 360 (trezentos e sessenta dias).

2. DAS FUNGOES
2.1. A selegdo para contratagdo de profissionais sera realizada para atender, a Prefeitura Municipal de Italba — MT. As

fungdes disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para seu exercicio, assim como remuneragdes e nimero de
vagas estdo relacionados no Anexo I deste edital.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. Asjornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungles sao as estabelecidas no Anexo I deste Edital.
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4, DA REMUNERAGAO

4.1. A remuneracdo dos profissionais contratados seguira valores determinados no presente edital, conforme detalhado
no Anexo I, para a fungao mencionada.

5. DAS VAGAS

5.1.1. As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Publico constam no Anexo I deste Edital.

5.1.2. Reserva-se vaga a candidato(a) com deficiéncia (PcD), em conformidade com a legislacao pertinente, garantindo-se a
verificagdo de compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, mediante a prévia
apresentacdo de laudo médico conforme especificado no item 7 e seus subitens, deste edital.

5.1.3. Na hipotese de ndao haver candidato(a) PcD aprovado(a) ou de esgotada a lista especifica, a vaga remanescente
sera providenciada pela ampla concorréncia, preservada a ordem de classificagdo.

5.1.4. 0O(a) candidato(a) PcD concorrera simultaneamente na lista de PcD e na ampla concorréncia, prevalecendo a
melhor classificagao obtida.

6. DAS INSCRICOES

6.1.  As inscricdes para o Processo Seletivo Publico previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 08h00min do dia 21/11/2025
até as 23h59min do dia 30/11/2025, somente através do sitio eletronico (site) da Aigle Solu¢bes Empresariais -
www.aiglesolucoes.com.br, e sé serdo efetivadas com a devida emissao do comprovante de inscricao no certame,
apds o pagamento de boleto bancario, cujo vencimento é o dia 01/12/2025, a ser enviado no e-mail do candidato
apos sua inscricdo, sendo o valor da inscricdo de acordo com a tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (R$)
Fungoes de Nivel Médio Completo R$ 80,00
6.1.1. Para inscricdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
6.1.1.1. Estar ciente de todas as informacbes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel na pagina da AIGLE
SOLUCOES INTEGRADAS (www.aiglesolucoes.com.br) e acessar o link para inscricao correlato ao Processo Seletivo;
6.1.1.2. O candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer;

6.1.1.3. Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 21/11/2025 as 23h59min do dia 30/11/2025, através do

requerimento especifico disponivel na pagina citada;

6.1.1.4. Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de

vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢do;

6.1.1.5. O banco confirmara o seu pagamento junto a AIGLE SOLUCOES INTEGRADAS;

6.1.1.6. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da AIGLESOLUCOES EMPRESARIAIS, por meio de boleto

bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, observado o horario de atendimento

e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricao serdo de acordo com item 6.1

deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdio via Internet s sera efetivada apds a confirmagio do pagamento feito por meio do boleto bancario até

a data do vencimento.

6.1.1.7. A inscricdo via internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, nao for creditado até o primeiro dia Util

posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera deferida.

6.1.2. Os candidatos inscritos para os cargos de Agente Comunitario de Saiide (ACS) deverdo anexar, no ato da
inscricao, comprovante de residéncia atualizado (emitido ha, no maximo, 90 dias), em seu préprio nome ou
em nome de familiar com comprovacdo de vinculo, a fim de demonstrar que residem na area/regidao de
atuacao pretendida, conforme definido neste edital.

6.1.2.1. A ndo apresentacado do referido documento implicara indeferimento da inscricdao para o cargo de Agente

Comunitario de Sauide.

6.2. DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.2.1. A AIGLE SOLUCC)ES INTEGRADAS ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdao ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as
falhas.

6.2.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o
candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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6.2.3. Terd a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscricdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
6.2.4. Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgdo de funcdo apds efetivacdo da inscricdo.
6.2.5. A inscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.
6.2.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacOes fornecidas, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.
6.2.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
6.2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.
6.2.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
6.2.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
devera entregar, apds a homologacdo do Processo Seletivo Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para a respectiva funcao.
6.2.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes. .
6.2.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo Publico.
6.2.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de
cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo Publico ou em um dos casos abaixo, MEDIANTE A APRESENTACAO
DO FORMULARIO DE RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO:
6.2.13.1. N3o realizacdo do Processo Seletivo;
6.2.13.2. Exclusdo de alguma funcao oferecida;
6.2.13.3. Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;
6.2.13.4. Em caso de pagamento da taxa de inscricao em duplicidade;
6.2.13.5. Demais casos que a Comissao de Processo Seletivo Publico julgar pertinente.
6.2.14. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo do que se trata o item 6.2.13, caso ocorra um dos fatos dispostos
no item anterior, sera disponibilizado no endereco eletronico: www.aiglesolucoes.com.br pelo prazo de até 30 (trinta)
dias ap0s a data de publicacdo do ato que ensejou o adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de alguma
funcdo oferecida do Processo Seletivo Plblico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias.
6.2.15. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscrigdo.
6.2.16. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora,
nao assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
6.2.17. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Publico, o candidato deve
acessar o endereco eletronico da empresa organizadora: www.aiglesolucoes.com.br e proceder da seguinte forma:
a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF”
e “SENHA" cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK". (Em caso de esquecimento, clicar na opcdo "ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA/MT, clicando na opgao
“SELECIONE UM PROCESSO SELETIVQ”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 01 (um) dia Util apds a efetivacdo do pagamento
da taxa e sera exibida a mensagem “Confirmacdo de pagamento - EFETUADO".

6.2.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacdo das provas
deverd solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais
necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de condigGes especiais para realizacdo de prova apds o ato de
inscricao.

6.2.19. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao
especial atendida.
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6.2.20. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2.21. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que
0 requeira esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes
a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

6.2.21.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela

candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.2.21.2. N3o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.2.21.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova

acompanhada de uma fiscal.

6.2.21.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardao somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a

permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.2.22, Havera reserva de vaga a PcD neste certame, conforme item 5.1.2. O(a) candidato(a) que desejar concorrer

a reserva devera assinalar essa opgao no ato da inscrigdo e anexar laudo (formato PDF) emitido por profissional

habilitado, com descrigao da deficiéncia e do grau, atestando a compatibilidade com as atribuicdes da funcao.

6.2.22.1. A banca podera solicitar complementagoes e/ou submeter o(a) candidato(a) a avaliacdo pericial para

confirmacdo da condicdo declarada.

6.2.22.2. A auséncia do envio do laudo no prazo nao impede a inscricao, porém o(a) candidato(a) concorrera apenas

pela ampla concorréncia.

6.3. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

6.3.1. N3o havera isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos que comprovarem sua
Hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido. A Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera
concedida a todos aqueles candidatos que, em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situacdo de Hipossuficiéncia ser comprovada
por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagdes civis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaracao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla
defesa:

6.3.2. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados. Para
comprovar, os candidatos deverdo encaminhar copia do documento de identidade e os documentos comprovantes
de renda, listados abaixo, nos casos de:

6.3.2.1. Empregados de empresas privadas: do Ultimo Holerite recebido;

6.3.2.2. Servidores publicos: ultimo contracheque recebido ou declaracdo do érgao ou entidade publica onde trabalha,
sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscricGes;
6.3.2.3. Auténomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de servigo

e/ou original ou contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos que ndo sofreram penalidade por PAD (Processo Administrativo
Disciplinar): ato correspondente e sua publicacdo no drgdo oficial, ou declaracdao de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou copia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo
de pagamento autdbnomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificagdo e da pagina com anotagbes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
6.3.2.5. Pensionistas: Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cdpia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacoes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.6. Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
- que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagGes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

6.3.2.7. Desempregados: copia declaracdo de prdprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
autonomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagao econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas; ou a cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.8. Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagdo por documento expedido pelo Setor de Agdo Social
do Municipio de ITAUBA — MT, que consultara o CadUnico.

6.3.3. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

6.3.3.1. documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacdo, e que ja tenha feito no minimo 02 (duas) doagGes anteriores
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6.3.3.2. Documento de identidade.

6.3.4. Para solicitar a inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens, o candidato devera
efetuar a inscricao isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6.3.5. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 17/11/2025 as 23h59min do dia 18/11/2025, observado o horario oficial de
Cuiaba/MT, o enderego eletronico: www.aiglesolucoes.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de
Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar os comprovantes indicados, digitalizados em Formato PDF
(ARQUIVO UNICO).

6.3.6. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que nao o estabelecido neste
edital.

6.3.7. As informac0es prestadas no ato da inscricao na condicdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.3.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:

6.3.8.1. Deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

6.3.8.2. Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

6.3.8.3. Fraudar e/ou falsificar documento;

6.3.8.4. Pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens deste Capitulo;
6.3.8.5. Nao observar o periodo de postagem dos documentos.

6.3.9. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

6.3.10. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
nao seu pedido.

6.3.11. A partir do dia 19/11/2025 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.aiglesolucoes.com.br)
os resultados da analise das inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscricao, observados os motivos de
indeferimento.

6.3.12. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo validada,
nao gerando boleto para pagamento de inscricdo.

6.3.13. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera apresentar recurso
no prazo de 01 (um) dia Util apds a publicagdo da relacdo de inscrigbes indeferidas no site da organizadora:
www.aiglesolucoes.com.br. )

6.3.14. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de ITAUBA — MT a relacdo de inscricdes
deferidas e indeferidas.

6.3.15. Apds decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagao da isencdo da taxa ndo for deferida,
o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.aiglesolucoes.com.br ou solicitar através do nimero 65
9 8156-0178. O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.

6.3.16. O n3o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.3.17. As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
AIGLE SOLUCOES EMPRESARIAIS do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na
Lei Federal n.© 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.© 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); incluindo-se ainda o que contempla o enunciado da Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo II deste Edital.

7.1.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 10% (dez por cento) nos
processos de selecao por Processo Seletivo, conforme a legislacao mencionada no subitem anterior.

7.1.2. A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard sempre que o nimero de vagas oferecidas for
superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente,
quando o percentual for fracionado.

7.1.3. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo houver vaga reservada, somente
podera ser nomeado nessa condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
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7.2.  AsPessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacao,
é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuicdoes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

7.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/habilitagao
profissional, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

7.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigées do cargo/habilitagao
profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuicdes.

7.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no tem 7 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

7.5.1. Informar se possui deficiéncia;

7.5.2. Selecionar o tipo de deficiéncia;

7.5.3. Informar o cddigo correspondente da Classificagao Estatistica Internacional de Doéncas e Problemas Relacionados a
Salde (CID), constante no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletrénico no momento da
inscricdo através da area logada;

7.5.4. Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacao das provas.

7.6. Para validar a inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia, devera enviar conforme descrito no subitem
5.1.2, até a data estabelecida no Anexo I — Cronograma, Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Salde (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.7. A Prefeitura Municipal de Itaiba — MT e o Aigle Solugdes Integradas ndo se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem
7.6.

7.8. 0O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no formulario eletronico de inscricdo
(tanto para candidatos pagantes como para candidatos isentos), no prazo previsto no Anexo II — Cronograma deste
Edital, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.9. O candidato que, no prazo do periodo das inscricdes, nao atender a exigéncia contida no subitem 7.6, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo terd a prova e/ou condicOes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

7.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletrénico de inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e nao
podera alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.11. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais contidas neste Edital, participard do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao
conteldo, a correcao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do certame.

7.12. A realizacdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela Aigle Solucdes Empresariais.

7.13. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso convocado para
posse, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condicdo de PcD, bem como sua aptidao fisica e
mental e a deficiéncia declarada.

7.14. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que
o habilita como PcD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera reprovado na pericia
médica.

7.15. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando
a eliminacdo do candidato no certame.

7.16. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos, ou por
eliminacao no Processo Seletivo, ou ainda por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serao
preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de
classificagao.

7.17. Seradesconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucoes constantes
neste Edital para inscricdo nessa condigao.

7.18. Apods a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de aposentadoria, salvo
em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracao da
legislagao pertinente.
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7.19. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo para candidatos com deficiéncia serd feita em duas listas: na
primeira, havera o resultado final geral, com a pontuagao de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive
das Pessoas com Deficiéncia (PcD); na segunda lista, havera o resultado final dos candidatos com deficiéncia.

8. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1. A Selecdo de que trata este Edital constara de Etapa Unica, conforme descrito abaixo:

8.1.1. NIVEL MEDIO: Prova Objetiva: Aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater
classificatorio, com 20 questdes objetivas, com 04 alternativas cada (A, B, C e D), valendo 5 pontos cada questao,
totalizando 100 pontos;

8.2. O resultado final do Processo Seletivo PUblico para Formagao de Cadastro Reserva serao a soma dos pontos obtidos
na Prova de Conhecimentos (Objetiva), com critérios de desempate elencados neste edital.

9. DA PROVA DE CONHECIMENTOS E ADAPTAGOES

9.1. Os candidatos a vaga para a fungao com exigéncia de formacdo em Nivel Médio deverao submeter-se a uma prova
de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme contelidos estabelecidos no Anexo III.

9.2. A prova de conhecimentos abrangera conteldos programaticos estabelecidos no Anexo III deste Edital.

9.3. A prova objetiva sera aplicada em data definida no Cronograma — Anexo II, conforme horario: inicio as 08h e término
as 11h, com duragdo de 03 (trés) horas.

9.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do seu inicio,
munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, de documento oficial de identificacdo, contendo
fotografia e assinatura, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.5. 0 ndo comparecimento no dia da aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminacao do candidato
do Processo Seletivo.

9.6. A prova objetiva tera carater classificatério e sera composta de 20 questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas distintas cada.

9.6.1. A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo III, de acordo

com a fungdo, nivel de ensino e contelidos programaticos.

9.7. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 60 (sessenta) minutos, sendo que os trés ultimos
candidatos deverdo se retirar da sala a0 mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.8. E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacdo da prova portando aparelho celular ligado, boné,
relégios analdgicos ou digitais e aparelhos eletronicos etc.

9.9. A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, s6 sera permitido ao candidato
levar o caderno de questbes da prova a partir de 60min (sessenta minutos) para o seu término, e ndo sera permitido
copiar gabarito, de qualquer forma ou meio, no dia da aplicacdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes
aplicadas no dia da prova serao divulgados no primeiro dia til apds a realizacdo da prova.

9.10. Adaptagoes e Atendimento a PcD:

9.10.1. O(a) candidato(a) PcD que necessitar de recursos de acessibilidade (intérprete de Libras, ledor, prova ampliada,
mobilidrio adaptado, tempo adicional etc.) devera solicitar no ato da inscricdo, descrevendo a necessidade e anexando
laudo justificativo.

9.10.2. Tempo adicional, quando necessario, podera ser concedido mediante parecer da equipe multiprofissional,
observada a razoabilidade e a logistica do certame.

9.10.3. As adaptacgoes destinam-se a viabilizar a participacao do(a) candidato(a), sem ampliacao de contetuido ou
alteracdo do nivel de exigéncia da prova.

10. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultara no total de pontos obtidos pelo candidato
nao eliminado, o que compora a Classificagao Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Publico.

10.2. Na ocorréncia de empate da pontuacdo obtida entre os candidatos, a decisao de desempate para a composicdo da
Classificacdo Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcgo:

10.2.1. Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos, conforme o

art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1°9/10/2003;

10.2.2. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

10.2.3. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimento de Lingua Portuguesa;

10.2.4. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimento em Matematica;

10.2.5. Candidato que prestou servicos a Justica Eleitoral;
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11, DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo PUblico dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos
na etapa de Prova Conhecimento, sera divulgado na Internet, no endereco eletronico da Aigle Solucbes Empresariais
- www.aiglesolucoes.com.br, conforme descrito no Cronograma — ANEXO II, obedecendo a ordem de classificagdo, e
devera ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Itatiba — MT https://www.itauba.mt.gov.br/ e Didrio Oficial
da Associacdo dos Municipios de Mato-Grosso https://www.amm.org.br.

11.1.1. Os aprovados em cargo médio serdo classificados a partir da somatéria dos pontos obtidos na prova de conhecimento
(objetiva).

11.2. Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Publico, serdo
passiveis de recurso pelo candidato. Tendo o resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet
no site da Prefeitura Municipal de Italba — MT - https://www.itauba.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios de Mato-Grosso https://www.amm.org.br.

11.3. Caberd recurso administrativo especifico contra: (a) o indeferimento do enquadramento na condicao PcD, (b) a
negativa de adaptagOes solicitadas, nos prazos e forma previstos para os demais recursos do edital.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

12.1. A convocagao dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificacdo geral,
através de edital de convocagdo a ser disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Itadba — MT
https://www.itauba.mt.gov.br/ e Didrio Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br. Na convocacdo, o candidato sera orientado quanto a entrega obrigatéria da documentacao
necessaria a Admissao/Contratacdo. A efetiva contratacdo estara sujeita a direito subjetivo do candidato aprovado
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico. Caso o
candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

12.2. Apds homologado o Processo Seletivo Publico, o candidato sera convocado para, apresentar os documentos, no prazo
a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado para a Admissao/Contratacao.

12.3. 0 nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, implicara a imediata convocacao
do candidato classificado na sequéncia.

12.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na lista PcD serao convocados(as) observando-se a ordem de classificacdo dessa
lista, sem prejuizo da convocacdo pela ampla concorréncia, quando for o caso.

12.4.1. Para a contratacdo, sera realizada pericia médica oficial a fim de verificar a compatibilidade entre as atribuicdes
da funcdo e a deficiéncia, ndo se configurando nova etapa de carater eliminatério quanto ao desempenho no
certame.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocacdo, com publicagdo no enderego eletronico
https://www.itauba.mt.gov.br/ da Prefeitura Municipal de Itaiba — MT, pela ordem de classificacdo no Processo
Seletivo PUblico, na forma estabelecida neste Edital.

13.2. O provimento do cargo obedecerad a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposicdes legais pertinentes e aos
demais requisitos mencionados no ANEXO I deste Edital.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocagao:

13.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n® 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da

Constituicdo Federal; artigo 9° do Decreto n® 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

13.3.2. Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

13.3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

13.3.4. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

13.3.5. Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislacdo

propria;

13.3.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo para

o qual concorre;

13.3.7. Ter idade minima de 18 anos, no ato da posse;

13.3.8. Nao ter participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio,

exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

13.4. A contratacdo do candidato aprovado dependera de:

13.4.1. Comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Plblico, importando

sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da classificacdo;

13.4.2. Comprovacao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao cargo, emitida por médico

através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato

do Processo Seletivo Publico;
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13.4.3.
13.5.

13.6.

13.6.1.

13.6.2.
13.6.3.

13.6.4.

13.6.5.
13.6.6.
13.6.7.
13.6.8.
13.6.9.

Cumprir as determinacdes deste edital.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida.
O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderegos
eletronicos: www.aiglesolucoes.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

Apds homologado o Processo Seletivo Publico, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos,
no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

ASO — Atestado de Saude Ocupacional, Admissdo, conforme exigéncia do eSocial no quesito SST (Salde e Seguranga
no Trabalho);

Diploma/Certificado de conclusdo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado (original) e copia;
Certidao negativa da justica estadual e federal de 1° e 2° grau, distribuidor (civil e criminal) das cidades onde o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos; conforme os links a seguir, https://sec.tjimt.jus.br/ (estadual),
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao (federal);

Declaragao que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar, e que nao foi demitido
com justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal;
01 foto 3x4 recente;

Titulo eleitoral (original) e copia;

CPF (original) e copia;

Documento de identidade (original) e cépia (RG);

Certiddo de nascimento ou casamento (original) e copia;

13.6.9.1. Em caso de certiddo de casamento: cdpia do CPF do conjuge;

13.6.10. Certidao de nascimento e CPF dos filhos ou dependentes (original) e cdpia;

13.6.11. Certificado de reservista (original) e cdpia (se masculino);

13.6.12. PIS ou PASEP (original) e cdpia, no caso de ja ter sido empregado;

13.6.13. Declaracdo de bens e valores que comp&e seu patrimonio;

13.6.14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcao publica;

13.6.15. Comprovacgao que estar quite com as obrigacoes eleitorais;

13.6.16. Documentacdo do Registro no Conselho da Respectiva Categoria quando se tratar de Profissao Regulamentada,

incluindo comprovante de anuidade e Certiddo de Regularidade;

13.6.17. Conta Salario Banco do Brasil;

13.6.18. Comprovante de residéncia atualizado (original) e copia;

13.6.19. Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos e Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 07 anos);
13.6.20. Carteira de Trabalho (original) e cdpia;

13.6.21.  Certidao Negativa de Débitos Municipais.

13.6.22, Demais documentagbes complementares poderdo ser solicitadas.

14. DA

14.1.1.

RESCISAO

Em razdo do carater estavel, os contratos, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas

seguintes situagdes:

14.1.2,
14.1.3.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Por iniciativa do contratado;
Por iniciativa do contratante, em casos de processo disciplinar.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal
de Itadba — MT - https://www.itauba.mt.gov.br/, Didrio Oficial da Associacgdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br e no site da Aigle Solugbes Empresariais, no primeiro dia Util apds a realizagdo da prova.
Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragdes de gabarito serdao divulgadas no enderego
eletronico da Prefeitura de Italba — MT https://www.itauba.mt.gov.br/ quando da divulgacdo do gabarito definitivo.
Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Plblico.
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15.7. Nao serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

15.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de meia
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do
documento de identidade original com foto.

15.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo Publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
fisica; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

15.11. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.12. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 15.08 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.

15.13. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

15.14. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

15.15. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no minimo, sessenta minutos
apos o inicio das provas.

15.16. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacao do
candidato no Processo Seletivo Publico.

15.17. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma, com excecdo dos casos
em que o candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

15.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

15.19. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orientacdes constantes do Cartdo de Respostas
e do Caderno de Prova.

15.20. A questdo cuja marcagdo no Cartdao de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda
e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

15.21. O candidato devera conferir as informacgdes contidas no Cartao de Respostas da Prova Objetiva e devera assina-lo.

15.22. Caso o candidato identifique erro nas informagGes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referentes ao
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteracdo do
cadastro.

15.23. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive legislagao.

15.24. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

15.25. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Plblico o candidato que, durante a
sua realizacdo, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas ou praticando qualquer um
dos fatos indicados nos subitens 15.23 e 15.24.

15.26. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.27. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

15.28. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.29. A classificacao no presente Processo Seletivo Publico para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo
de validade deste Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direitos a contratagdo para a fungdo. Cabe a
Prefeitura Municipal de Italba — MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente
necessario, condicionada a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Publico, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico, respeitada sempre
a ordem de classificagdo, bem como ndo havera garantia de escolha do local de trabalho.

15.30. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Publico, a administracdo publica publicard a homologacao do
resultado final.
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15.31. O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Itaiba — MT
- https://www.itauba.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br.

15.32. O Ato de Homologacdo do Certame sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Italba — MT - https://www.itauba.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br.

15.33. O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital sera o
Estatutario, na forma da lei municipal, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15.34. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas no Edital de Convocacdo publicado pela Prefeitura Municipal de Italba — MT para contratagdo,
ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

15.35. O candidato que cumprir os requisitos estabelecidos neste Edital e for aprovado no presente Processo Seletivo,
fazendo jus a contratagdo, tera direito aos beneficios legais instituidos pelo Municipio de Itadba — MT, tais como:
férias, décimo terceiro salario, horas extras e demais beneficios permitidos conforme as atribuicdes e a natureza do
cargo.

15.36. O candidato que, a época da convocacdo, ndo comprovar que preencher os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi classificado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo, ou outra classificagao.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Italba — MT, 14 de novembro de 2025.

JasD
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2025 DE 14 NOVEMBRO DE 2025

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
~ CARGA =
VAGAS CARGO GRADUACAO HORARIA SECRETARIA REMUNERACAO
Ensino Médio
Agente Comunitario | Completo e residir na
CR de Saude - ACS micro area desde a 40 Horas Sec. De Saude R$ 3.036,00
Cidade Alta abertura do Processo
Seletivo Publico.
Agente Comunitario Ensino Médio
de Saude ACS Completo e residir na
CR Comunidade Boa micro area desde a 40 Horas Sec. De Saude R$ 3.036,00
Esperanca abertura do Processo
Seletivo Plblico.
Agente Comunitario
CR de Endemias - ACE Ensino Médio 40 Horas Sec. De Saude R$ 3.036,00
Completo
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N.c 001/2025 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

14/11/2025

Publicacdo do Edital de Abertura

21/11/2025 a 30/11/2025

Periodo de Inscricoes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

17/11/2025 a 18/11/2025

Periodo de pedido de isencdo

19/11/2025 Publicacao do Resultado do Pedido de Isencao

19 a2 20/11/2025 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado do pedido de isencdo
21/11/2025 Publicacdo da Resposta aos recursos contrato a lista de pedido de isencao
01/12/2025 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

02/12/2025 a 03/12/2025 Periodo de interposicdo de recurso contra a lista preliminar de inscritos
04/12/2025 Divulgacao da Lista Preliminar dos Inscritos
04/12/2025 Divulgacao do Mapa Estatistico (Can?:\cli:%i ;( Vagas) e da Relacdo de Candidatos
04 Divulgagao do Local de Realizacdo da Prova Objetiva (confirmacdo de data e horarios de
/12/2025 o
realizagao das provas)

04/12/2025 Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos
07/12/2025 Realizacdo da prova objetiva.
08/12/2025 Divulgacao dos gabaritos da prova obijetiva.

08 a 09/12/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva
10/12/2025 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado da provas objetivas.

10 2 11/12/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado da provas objetiva
12/12/2025 Divulgacdo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e o Resultado classificatério.
12/12/2025 Divulgacao do Resultado Final Definitivo apto a homologacdo pelo Prefeito Municipal.
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(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteracées enquanto nio consumada a providéncia ou evento que Ilhe disser respeito circunstincia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).




AIGLE A\

SOLUCOES INTEGRADAS {l

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001 DE 14 NOVEMBRO DE 2025
ANEXO III — CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO COMPLETO

DISCIPLINA QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 05 5 25
Matematica 05 5 25
Conhecimentos Especificos 10 5 50

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, literarios e ndo literarios; tipologia textual; fungdes da linguagem; coesdo
e coeréncia; sintaxe (frase, oragdo, periodo simples e composto; termos essenciais, integrantes e acessorios);
concordancia verbal e nominal; emprego da crase; morfologia; classes de palavras (variaveis e invariaveis) e seus usos;
pontuagdo; acentuacdo grafica; ortografia; semantica e significagdo das palavras; nogbes de literatura (conceito de
linguagem literaria e figuras de linguagem); discurso direto, indireto e indireto livre.

2. MATEMATICA:

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciacdo. Média
aritmética simples. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Operacoes com expressoes algébricas e com polindmios. Razao e proporcao; Equacoes e
inequacoes do 19 e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Progressdes aritmética e geométrica, Analise Combinatoria.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Competéncia e habilidades dos
agentes de combate as endemias (LEI 13.595/2018); Trajetoria Histdrica dos ACE no Brasil (Ministério da Salde); Programa
Nacional de Combate a Dengue; Profissionalizacao do ACE e ACS (LEI 11.350/2006); Regulamentacdo da Profissao de ACE (LEI
FEDERAL 12.994/2014); Reconhecimento dos ACE E ACS como profissionais da salde (LEI n° 14.536/2023); Diretriz nacional
para atuacdo integrada dos agentes de combate as endemias e agentes comunitarios de satde no territério (2025); Conceitos
basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de transmissao de doencas; Biologia
e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos; Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
dengue, zika, chickungunya, mayaro, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, leptospirose, hantavirose, malaria,
raiva humana, leishmaniose cutanea e visceral.

AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica
— PNAB, (2012). Competéncias e habilidades do ACS, Decreto n 3.189, de 4 de outubro de 1999; Profissionalizacdo do ACE e
ACS (LEI 11.350/2006); reviséo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS) PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011; Politica
Nacional de Atenggo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) PORTARIA N° 2,436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017; Reconhecimento dos ACE E ACS como profissionais
da salde (LEI n° 14.536/2023); Diretriz nacional para atuacdo integrada dos agentes de combate as endemias e agentes
comunitarios de saude no territdrio (2025). Conceitos Basicos de Estratégia de Saude da Familia (ESF); Cadastramento territorial
e familiar na Estratégia de Salde da Familia; Sistema de Informacdo em Salde (e-SUS AB). Conceitos Basicos de doencas
prevalentes na infancia; Doencas Cronicas ndo transmissiveis: hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, cancer de mama,
cancer de colo uterino, cancer de prostata; Doencas CrOnicas Transmissiveis e doengas de importancia epidemioldgica:
hanseniase, tuberculose, sarampo, caxumba, rubéola, varicela, tétano. Programa Nacional de Imunizagdo — PNI e calendario
vacinal de criangas e adolescentes.
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