AIGLE

SOLUCOES INTEGRADAS it

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025 DE 14 NOVEMBRO DE 2025

O Excelentissimo Senhor ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, Prefeito Municipal de Itaiiba/MT,
no exercicio regular de suas atribuicbes legais, em estrita observancia as disposicbes constitucionais pertinentes,
notadamente o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal Complementar n. 001 de
07/12/2010, na Lei Municipal n. 1.117 de 31/03/2016 e ainda em conformidade com a Portaria n® 0553, de 11 de
novembro de 2025, que institui a Comissao Examinadora responsavel pela supervisdo e acompanhamento do certame,
TORNA PUBLICO o presente Edital, mediante o qual estabelece as normas, diretrizes e condigbes que regerao a
abertura de inscricbes e a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria de
profissionais, conforme especificacdes constantes neste instrumento.

Este certame tem por finalidade a contratacdo temporaria e a formagao de cadastro de reserva de profissionais
para suprir as necessidades emergenciais e transitorias da Secretaria Municipal de Educacao e da Administragao
Publica.

O Processo Seletivo serd regido pelas disposigoes deste edital, em consonancia com os principios da publicidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, assegurando a continuidade dos servigos publicos. A selecao
sera realizada por meio de provas e provas e titulos, respeitando os critérios, requisitos e condigdes definidos neste
instrumento convocatdrio, bem como a legislagdo vigente.

Ficam convocados todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos a participarem deste certame, com
vistas a selegao de profissionais qualificados para contribuir com a qualidade e eficiéncia das acdes desenvolvidas no
ambito da Administracdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e complementacdes posteriores,
instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo Seletivo e dos Editais
de Convocagdes. Sua execucdo cabera a Aigle Solucdes Integradas contratada pela Prefeitura Municipal de
Italba— MT, para a organizagdo e execugao do certame.

1.1.1. A Aigle Solugdes Empresariais prestara informacdes aos candidatos através dos seguintes meios: Central de
Atendimento ao Candidato: (65) 9 8156-0178 e/ou Fale Conosco localizado no endereco eletronico:
www.aiglesolucoes.com.br.

1.2, O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a selecdo de candidatos para o provimento dos cargos
listados no Anexo I, com o objetivo de atender a demanda de preenchimento de vagas disponiveis, observando
rigorosamente o cumprimento de todos os requisitos exigidos para a investidura nos referidos cargos.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera 01 (um) ano. O horario e o local de trabalho dos candidatos
contratados serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Italba — MT.

1.4. As informagles referentes as datas, locais e horarios de realizacdo das provas, bem como de demais eventos
relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado, ndo serao fornecidas por meio de telefone ou e-mail. E
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as formas de divulgacdao estabelecidas neste
Edital, bem como as publicagoes oficiais disponiveis nos enderegos eletronicos www.aiglesolucoes.com.br,
https://www.itauba.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

1.5. Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario
oficial local do Municipio de Italiba — MT.

1.6. O cronograma do certame se encontra no Anexo II deste edital, e as datas das fases sdo previstas, podendo ser
alteradas de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragao.

1.7. O Regime luridico Especial de Contratagdo Temporaria para Atender Interesse Publico nos termos da Lei
Complementar n°. 001/2010 e ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujo, prazo sera de 360 (trezentos e sessenta
dias).

2. DAS FUNGOES

2.1. A selecdo para contratagdo de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente, a Prefeitura
Municipal de Itauba - MT. As fungGes disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para seu exercicio, assim como
remuneracdes e numero de vagas imediatas estdo relacionados no Anexo I deste edital.

3. DA JORNADA DE TRABALHO
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3.1. As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungGes sao as estabelecidas no Anexo I deste Edital.

4. DA REMUNERAGAO

4.1. A remuneragdo dos profissionais contratados seguira valores determinados no presente edital, conforme detalhado
no Anexo I, para a fungao mencionada.

5. DAS VAGAS

5.1.1. As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo I deste Edital.

5.1.2. Reserva-se vaga a candidato(a) com deficiéncia (PcD), em conformidade com a legislacao pertinente, garantindo-se a
verificacdo de compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, mediante a prévia
apresentacdo de laudo médico conforme especificado no item 7 e seus subitens, deste edital.

5.1.3. Na hipotese de ndo haver candidato(a) PcD aprovado(a) ou de esgotada a lista especifica, a vaga remanescente
sera providenciada pela ampla concorréncia, preservada a ordem de classificacdo.

5.1.4. 0O(a) candidato(a) PcD concorrera simultaneamente na lista de PcD e na ampla concorréncia, prevalecendo a
melhor classificagao obtida.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1.  As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 08h00min do dia
21/11/2025 até as 23h59min do dia 30/11/2025, somente através do sitio eletronico (site) da Aigle Solucoes
Empresariais - www.aiglesolucoes.com.br, e s serdo efetivadas com a devida emissdo do comprovante de inscricdo
no certame, apos o pagamento de boleto bancario, cujo vencimento é o dia 01/12/2025, a ser enviado no e-mail do
candidato ap0s sua inscricdo, sendo o valor da inscricdo de acordo com a tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (R$)

Funcoes de Nivel Fundamental R$ 60,00

Funcoes de Nivel Médio Completo R$ 80,00

Funcoes de Nivel Superior Completo R$ 100,00
6.1.1. Para inscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
6.1.1.1. Estar ciente de todas as informagBes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da AIGLE
SOLUGOES INTEGRADAS (www.aiglesolucoes.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo;
6.1.1.2. O candidato devera optar pela funcao a que deseja concorrer;

6.1.1.3. Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 21/11/2025 as 23h59min do dia 30/11/2025, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada;

6.1.1.4. Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricao;
6.1.1.5. O banco confirmara o seu pagamento junto a AIGLE SOLUCOES INTEGRADAS;

6.1.1.6. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor do MUNICIPIO DE ITAUBA, por meio de boleto bancario, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, observado o horario de atendimento e das
transagbes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com item 6.1 deste
Edital.

ATENGCAO: a inscricdo via Internet s sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até
a data do vencimento.

6.1.1.7. A inscricdo via internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado até o primeiro dia Util
posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera deferida.

6.2. DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.2.1. A AIGLE SOLUCC)ES INTEGRADAS ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdao ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as
falhas.

6.2.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o
candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.2.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF

de terceiro para realizar a sua inscricdo, resquardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa:
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6.2.4.
6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12,

6.2.13.

Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opcdo de funcao apods efetivacdo da inscrigdo.

A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para
outrem.

Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nao serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

0O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao,
devera entregar, apds a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectiva funcdo.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. Nao caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes. .

A nao integralizagdao dos procedimentos de inscricao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINAGCAO deste Processo Seletivo Simplificado.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de
cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo, MEDIANTE A
APRESENTACAO DO FORMULARIO DE RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

6.2.13.1. N3o realizagao do Processo Seletivo;

6.2.13.2. Exclusdo de alguma fungdo oferecida;

6.2.13.3. Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

6.2.13.4. Em caso de pagamento da taxa de inscricao em duplicidade;

6.2.13.5. Demais casos que a Comissao de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

6.2.14.

6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

6.2.18.

6.2.19.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo do que se trata o item 6.2.13, caso ocorra um dos fatos dispostos

no item anterior, sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.aiglesolucoes.com.br pelo prazo de até 30 (trinta)

dias ap0s a data de publicacdo do ato que ensgjou o adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de alguma

funcdo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de

Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias.

A restituicao da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem

anterior por meio de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa

de Inscrigdo.

O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja

efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora,

nao assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato

deve acessar o endereco eletronico da empresa organizadora: www.aiglesolucoes.com.br e proceder da seguinte

forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF”
e “SENHA" cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK". (Em caso de esquecimento, clicar na opcdo "ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histdrico”; ]

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA, clicando na opcao
“SELECIONE UM PROCESSO SELETIVQ”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 01 (um) dia Util apds a efetivacdo do pagamento
da taxa e sera exibida a mensagem “Confirmacdo de pagamento - EFETUADO".

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacdo das provas

deverd solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais

necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de condigGes especiais para realizacdo de prova apds o ato de

inscricao.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscrices, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicao

especial atendida.
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6.2.20. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2.21. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que
0 requeira esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes
a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

6.2.21.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela

candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.2.21.2. N3o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.2.21.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova

acompanhada de uma fiscal.

6.2.21.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardao somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a

permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.2.22, Havera reserva de vaga a PcD neste certame, conforme item 5.1.2. O(a) candidato(a) que desejar concorrer

a reserva devera assinalar essa opgao no ato da inscrigdo e anexar laudo (formato PDF) emitido por profissional

habilitado, com descrigao da deficiéncia e do grau, atestando a compatibilidade com as atribuicdes da funcao.

6.2.22.1. A banca podera solicitar complementagoes e/ou submeter o(a) candidato(a) a avaliacdo pericial para

confirmacdo da condicdo declarada.

6.2.22.2. A auséncia do envio do laudo no prazo nao impede a inscricao, porém o(a) candidato(a) concorrera apenas

pela ampla concorréncia.

6.3. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

6.3.1. N3o havera isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos que comprovarem sua
Hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido. A Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera
concedida a todos aqueles candidatos que, em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situacdo de Hipossuficiéncia ser comprovada
por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagdes civis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaracao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla
defesa:

6.3.2. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados. Para
comprovar, os candidatos deverdo encaminhar copia do documento de identidade e os documentos comprovantes
de renda, listados abaixo, nos casos de:

6.3.2.1. Empregados de empresas privadas: ultimo Holerite recebido;

6.3.2.2. Servidores publicos: ultimo contracheque recebido ou declaracdo do érgao ou entidade publica onde trabalha,
sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscricGes;
6.3.2.3. Auténomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de servigo

e/ou original ou contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos que ndo sofreram penalidade por PAD (Processo Administrativo
Disciplinar): ato correspondente e sua publicacdo no drgdo oficial, ou declaracdao de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou copia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo
de pagamento autdbnomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificagdo e da pagina com anotagbes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
6.3.2.5. Pensionistas: cdpia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cdpia
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacao e da pagina com
anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.6. Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
- que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagGes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

6.3.2.7. Desempregados: copia declaracdo de prdprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
autonomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagoes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.8. Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagdo por documento expedido pelo Setor de Agdo Social
do Municipio de Itauba — MT, que consultara o CadUnico.

6.3.3. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

6.3.3.1. Documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
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6.3.3.2. Documento de identidade.

6.3.4. Para solicitar a inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens, o candidato devera
efetuar a inscricao isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6.3.5. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 17/11/2025 as 23h59min do dia 18/11/2025, observado o horario oficial de
Cuiaba/MT, o enderego eletronico: www.aiglesolucoes.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de
Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar os comprovantes indicados, digitalizados em Formato PDF
(ARQUIVO UNICO).

6.3.6. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que nao o estabelecido neste
edital.

6.3.7. As informac0es prestadas no ato da inscricao na condicdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.3.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:

6.3.8.1. Deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

6.3.8.2. Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

6.3.8.3. Fraudar e/ou falsificar documento;

6.3.8.4. Pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens deste Capitulo;
6.3.8.5. Nao observar o periodo de postagem dos documentos.

6.3.9. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

6.3.10. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
nao seu pedido.

6.3.11. A partir do dia 19/11/2025 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.aiglesolucoes.com.br)
os resultados da analise das inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscricao, observados os motivos de
indeferimento.

6.3.12. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo validada,
nao gerando boleto para pagamento de inscricdo.

6.3.13. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera apresentar recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da relacdo de inscri¢bes indeferidas no site da organizadora:
www.aiglesolucoes.com.br.

6.3.14. Apods a andlise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Itadba — MT a relagao de inscrigbes
deferidas e indeferidas.

6.3.15. Apds decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagao da isencdo da taxa ndo for deferida,
o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.aiglesolucoes.com.br ou solicitar através do nimero 65
9 8156-0178. O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.

6.3.16. O n3o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.3.17. As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
AIGLE SOLUCOES EMPRESARIAIS do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n.© 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.0 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.% 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.© 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se ainda o que contempla o enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme o Anexo I deste Edital.

7.1.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 5% (cinco por cento) nos
processos de selecao por Processo Seletivo, conforme a legislacao mencionada no subitem anterior.

7.1.2. A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard sempre que o nimero de vagas oferecidas for
superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente,
quando o percentual for fracionado.

7.1.3. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo houver vaga reservada, somente
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7.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacao,
¢ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

7.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo/habilitagdo
profissional, admitida a corregao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo/habilitacao
profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuicdes.

7.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricao, além de observar os
procedimentos descritos no tem 7 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

7.5.1. Informar se possui deficiéncia;

7.5.2. Selecionar o tipo de deficiéncia;

7.5.3. Informar o cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doéncas e Problemas Relacionados a
Salde (CID), constante no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletrénico no momento da
inscricdo através da area logada;

7.5.4. Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacao das provas.

7.6. Para validar a inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia, devera enviar conforme descrito no subitem
5.1.2, até a data estabelecida no Anexo I — Cronograma, Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Salde (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.7. A Prefeitura Municipal de Italba — MT e o Aigle Solucdes Integradas ndo se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem
7.6.

7.8. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo
(tanto para candidatos pagantes como para candidatos isentos), no prazo previsto no Anexo II — Cronograma deste
Edital, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdao da prova, quando houver.

7.8.1. A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.9. O candidato que, no prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 7.6, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo tera a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

7.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletronico de inscricao e nao
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e nao
podera alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.11. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais contidas neste Edital, participard do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao
conteldo, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do certame.

7.12. A realizacdo de provas nas condiges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela Aigle Solugdes Empresariais.

7.13. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso convocado para
posse, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condigdo de PcD, bem como sua aptidao fisica e
mental e a deficiéncia declarada.

7.14. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que
o habilita como PcD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia
médica.

7.15. A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando
a eliminagao do candidato no certame.

7.16. As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos, ou por
eliminacdo no Processo Seletivo, ou ainda por incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, serao
preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de
classificagao.

7.17. Seradesconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes constantes
neste Edital para inscrigdo nessa condigao.

7.18. Apods a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de aposentadoria, salvo
em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracdo da
legislacao pertinente.
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7.19.

8.1.
8.1.1.

8.1.2,

8.1.3.

8.2,

9.

9.1.

9.2,
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.6.1.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo para candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas: na
primeira, havera o resultado final geral, com a pontuagao de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive
das Pessoas com Deficiéncia (PcD); na segunda lista, havera o resultado final dos candidatos com deficiéncia.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Selecdo de que trata este Edital constara de Prova Obijetiva e de Titulos, conforme descrito abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL: Prova Objetivo: Aplicacao de prova objetiva de conhecimentos (Basicos), de carater
classificatorio, com 20 questdes objetivas, com 04 alternativas cada (A, B, C e D), valendo 5 pontos cada questao,
totalizando 100 pontos;

NiIVEL MEDIO e TECNICO: Prova Objetivo: Aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos),
de carater classificatdrio, com 20 questdes objetivas, com 04 alternativas cada (A, B, C e D), valendo 5 pontos cada
questao, totalizando 100 pontos;

NIVEL SUPERIOR: Prova Objetivo: Aplicacio de prova objetiva de conhecimentos (Bésicos e Especificos), de
carater classificatorio, com 20 questGes objetivas, com 04 alternativas cada (A, B, C e D), valendo 5 pontos cada
questdo, totalizando 100 pontos; Prova de Titulos conforme descritos no item 10 deste edital.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva
serdo a soma dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos (Objetiva) e na Prova de Titulos, com critérios de
desempate elencados neste edital.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS E ADAPTACOES

Os candidatos a vaga para a funcdo com exigéncia de formacao em Nivel Superior deverao submeter-se a uma prova
de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme contelidos estabelecidos no Anexo III.

A prova de conhecimentos abrangera contetidos programaticos estabelecidos no Anexo III deste Edital.

A prova objetiva sera aplicada em data definida no Cronograma — Anexo II, conforme horario: inicio as 08h e término
as 11h, com duragao de 03 (trés) horas.

O candidato devera comparecer ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do seu inicio,
munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, de documento oficial de identificacdo, contendo
fotografia e assinatura, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

O nao comparecimento no dia da aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo.

A prova objetiva tera carater classificatorio e sera composta de 20 questGes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas distintas cada.

A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo III, de acordo

com a fungdo, nivel de ensino e contetidos programaticos.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.10.1.

9.10.2.

9.10.3.

10.

10.1.
10.2.

O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 60 (sessenta) minutos, sendo que os trés Ultimos
candidatos deverdo se retirar da sala a0 mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagao da prova portando aparelho celular ligado, boné,
relégios analdgicos ou digitais e aparelhos eletronicos etc.

A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, so sera permitido ao candidato
levar o caderno de questdes da prova a partir de 60min (sessenta minutos) para o seu término, e ndo sera permitido
copiar gabarito, de qualquer forma ou meio, no dia da aplicagdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes
aplicadas no dia da prova serao divulgados no primeiro dia Gtil apds a realizacdo da prova.

Adaptagbes e Atendimento a PcD:

0O(a) candidato(a) PcD que necessitar de recursos de acessibilidade (intérprete de Libras, ledor, prova ampliada,
mobilidrio adaptado, tempo adicional etc.) devera solicitar no ato da inscricdo, descrevendo a necessidade e anexando
laudo justificativo.

Tempo adicional, quando necessario, podera ser concedido mediante parecer da equipe multiprofissional,
observada a razoabilidade e a logistica do certame.

As adaptagbes destinam-se a viabilizar a participacao do(a) candidato(a), sem ampliagao de contetido ou
alteracao do nivel de exigéncia da prova.

DA PROVA DE TITULOS
Serdo aceitos, unica e exclusivamente, os titulos CORRELATOS A AREA PRETENDIDA.

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, por meio da area logada do candidato
no site da banca organizadora.
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10.3. Os titulos devem ser enviados até o dia 30/11/2025 as 08h00min, por meio da area do candidato.

10.4. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo enviar o Titulo ndo sera
eliminado do Processo Seletivo.

10.5. Os documentos enviados devem, OBRIGATORIAMENTE, ser digitalizados e enviados no formato PDF.

10.6. N3o serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os arquivos que estiverem em desacordo com o item
10.5 deste Edital.

10.7. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.8. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgGes, certiddes, atestados, e outros documentos que
nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicao do documento.

10.9. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

10.11. N3do sera aceito entrega ou substituices posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.12. A pontuacdo da documentagao de Titulos se limita ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.

10.13. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) da tabela contida no item 10.15 os Titulos ndo poderdo ser contados
cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

10.14. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.15. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULOS VALOR COMPROVANTE
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data de 50/5,0 Diploma, expedido
apresentacdo dos titulos, desde que por instituicdo oficial de ensino,
relacionada a area do cargo pretendido. devidamente validado pelo Ministério

da

Educagcdao (MEC) ou declaragio de
b) Mestrado, concluido até a data de 3,0/3,0 conclusdo de curso, acompanhado
apresentacao dos titulos, desde que do respectivo Histoérico
relacionada a area do cargo pretendido. Escolar.
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu 1,5/15 Diploma, expedido
(especializagao) relacionada a area do por instituicido oficial de ensino,
cargo pretendido, com carga horaria gevidamente validado pelo Ministério

a

minima de 360 horas, concluida até a Educacdo (MEC) ou declaragdo de
data de apresentacao dos titulos. conclusao de curso, acompanhado

do respectivo Historico

Escolar.

11. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultara no total de pontos obtidos pelo candidato
nao eliminado, o que compora a Classificacdo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Na ocorréncia de empate da pontuacdo obtida entre os candidatos, a decisao de desempate para a composicdo da
Classificacao Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcgdo:

11.2.1. Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos, conforme o

art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1°9/10/2003 (Estatuto do Idoso);

11.2.2, Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;
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11.2.3. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimento de Lingua Portuguesa;
11.2.4. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimento em Matematica;
11.2.5. Tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

11.2.6. Candidato que prestou servicos a Justica Eleitoral;

12, DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos
obtidos nas etapas de Prova Conhecimento e de Titulos, sera divulgado na Internet, no endereco eletronico da Aigle
Solugdes Empresariais - www.aiglesolucoes.com.br, conforme descrito no Cronograma — ANEXO II, obedecendo a
ordem de classificacdo, e devera ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Italtba — MT
https://www.itauba.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br.

12.1.1. Os aprovados em cargo de nivel superior serao classificados a partir da somatoria dos pontos obtidos na prova de
conhecimento (objetiva) e na prova de titulos.

12.1.2. Os aprovados em cargo fundamental, médio e técnico serdo classificados a partir da somatoria dos pontos obtidos na
prova de conhecimento (objetiva).

12.2. Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
serdo passiveis de recurso pelo candidato. Tendo o resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na
internet no site da Prefeitura Municipal de Italba — MT - https://www.itauba.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associagdo
dos Municipios de Mato-Grosso https://www.amm.org.br.

12.3. Caberd recurso administrativo especifico contra: (a) o indeferimento do enquadramento na condigao PcD, (b) a
negativa de adaptagOes solicitadas, nos prazos e forma previstos para os demais recursos do edital.

13. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

13.1. A convocacdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificacdo geral,
através de edital de convocacdo a ser disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Itadba — MT
https://www.itauba.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br. Na convocacdo, o candidato sera orientado quanto a entrega obrigatéria da documentacao
necessaria a Admissao/Contratagdo. A efetiva contratacao estara sujeita a direito subjetivo do candidato aprovado
dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Caso o
candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissdo/Contratacao, sera eliminado do certame.

13.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para, apresentar os documentos, no
prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado para a Admissao/Contratacdo.

13.3. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, implicara a imediata
convocagao do candidato classificado na sequéncia.

13.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na lista PcD serao convocados(as) observando-se a ordem de classificacdo dessa
lista, sem prejuizo da convocacao pela ampla concorréncia, quando for o caso.

13.4.1. Para a contratacdo, sera realizada pericia médica oficial a fim de verificar a compatibilidade entre as atribuicoes
da funcdo e a deficiéncia, nao se configurando nova etapa de carater eliminatério quanto ao desempenho no
certame.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO mudar

14.1. Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocacdo, com publicacdo no enderego eletronico
https://www.itauba.mt.gov.br/ da Prefeitura Municipal de Itaiba — MT, pela ordem de classificagdo no Processo
Seletivo PUblico, na forma estabelecida neste Edital.

14.2. O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposicoes legais pertinentes e aos
demais requisitos mencionados no ANEXO I deste Edital.

14.3. O candidato deve atender as seguintes condicoes, quando de sua convocacdo:

14.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n® 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da

Constituicdo Federal; artigo 9° do Decreto n® 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

14.3.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

14.3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

14.3.4. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

14.3.5. Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislacao

propria;

14.3.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para

0 qual concorre;

14.3.7. Ter idade minima de 18 anos, no ato da posse;
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14.3.8. N3o ter participacdo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio,

exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

14.4. A contratacdo do candidato aprovado dependera de:

14.4.1. Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Plblico, importando

sua nao apresentacao em insubsisténcia de inscricao e nulidade da classificagao;

14.4.2. Comprovacao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico

através de atestado, considerando-se que a inaptidao para o exercicio do cargo implica automatica eliminacao do candidato

do Processo Seletivo Publico;

14.4.3. Cumprir as determinagdes deste edital.

14.5. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota
obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos
enderecos eletronicos: www.aiglesolucoes.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

14.6. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd convocado para, apresentar os seguintes
documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

14.6.1. ASO - Atestado de Saude Ocupacional, Admissao, conforme exigéncia do eSocial no quesito SST (Salde e Seguranca
no Trabalho);

14.6.2. Diploma/Certificado de conclusao do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado (original) e cdpia;

14.6.3. Certiddo negativa da justica estadual e federal de 1° e 2° grau, distribuidor (civil e criminal) das cidades onde o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos; conforme os links a seguir, https://sec.tjimt.jus.br/ (estadual),
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao (federal);

14.6.4. Declaracdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar, e que nao foi demitido
com justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal;

14.6.5. 01 foto 3x4 recente;

14.6.6. Titulo eleitoral (original) e copia;

14.6.7. CPF (original) e copia;

14.6.8. Documento de identidade (original) e cdpia (RG);

14.6.9. Certiddo de nascimento ou casamento (original) e cdpia;

14.6.9.1. Em caso de certiddo de casamento: cdpia do CPF do conjuge;

14.6.10. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos ou dependentes (original) e cdpia;

14.6.11. Certificado de reservista (original) e cdpia (se masculino);

14.6.12, PIS ou PASEP (original) e cdpia, no caso de ja ter sido empregado;

14.6.13. Declaragdo de bens e valores que compde seu patriménio;

14.6.14. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcao publica;

14.6.15. Comprovacao que estar quite com as obrigacoes eleitorais;

14.6.16. Documentagdo do Registro no Conselho da Respectiva Categoria quando se tratar de Profissao Regulamentada,
incluindo comprovante de anuidade e Certiddo de Regularidade;

14.6.17. Conta Salario Banco do Brasil;

14.6.18. Comprovante de residéncia atualizado (original) e copia;

14.6.19. Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos e Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 07 anos);

14.6.20.  Carteira de Trabalho (original) e cdpia;

14.6.21. Certidao Negativa de Débitos Municipais.

14.6.22. Demais documentagdes complementares poderao ser solicitadas.

15. DA RESCISAO

15.1 Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacoes: Pelo
15.1.1. término do prazo contratual;
15.1.2. Por iniciativa do contratado;
15.1.3. Por iniciativa do contratante.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
de Itauba — MT - https://www.itauba.mt.gov.br/, Didrio Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br e no site da Aigle SolugGes Empresariais, no primeiro dia Util apds a realizacdo da prova.

16.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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16.3. Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico da Prefeitura Italba — MT - https://www.itauba.mt.gov.br/ quando da divulgagdo do gabarito definitivo.
Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.5. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.7. Ndo serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

16.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de meia
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do
documento de identidade original com foto.

16.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo Publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
fisica; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

16.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

16.11. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.12. Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 16.08 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

16.13. Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

16.14. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

16.15. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no minimo, sessenta minutos
apds o inicio das provas.

16.16. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

16.17. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma, com excecdo dos casos
em que o candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

16.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova.

16.19. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as determinagOes contidas neste Edital e com as orientacOes constantes do Cartdo de Respostas
e do Caderno de Prova.

16.20. A questdo cuja marcacao no Cartao de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda
e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

16.21. O candidato devera conferir as informacgbes contidas no Cartao de Respostas da Prova Objetiva e devera assina-lo.

16.22. Caso o candidato identifique erro nas informacGes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referentes ao
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do
cadastro.

16.23. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive legislacdo.

16.24. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, reldgios de qualquer especies, etc.

16.25. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante
a sua realizacdo, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas ou praticando qualquer
um dos fatos indicados nos subitens 16.23 e 16.24.

16.26. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.27. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.
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16.28. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.29. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado nao gera aos candidatos direitos a contratacao para a funcdo.
Cabe a Prefeitura Municipal de Itatba — MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente
necessario, condicionada a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada
sempre a ordem de classificacdo, bem como nao havera garantia de escolha do local de trabalho.

16.30. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administracdo publica publicara a homologacdo do
resultado final.

16.31. O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletrnico da Prefeitura Municipal de Itaiba — MT
- https://www.itauba.mt.gov.br/ e Didrio Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br.

16.32. O Ato de Homologagao do Certame sera divulgado na Internet, no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Itadba — MT - https://www.itauba.mt.gov.br/ e Didrio Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br.

16.33. Os contratos terdo vigéncia de acordo com a necessidade da administracdo publica, podendo, a critério da
Administracao e devidamente justificados, ser prorrogados conforme estabelecido na legislacao municipal em vigor.

16.34. O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital sera o
Estatutario, na forma da lei, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

16.35. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao comparecer
nas datas estabelecidas no Edital de Convocacdo publicado pela Prefeitura Municipal de Italba — MT para contratacao,
ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

16.36. O candidato que cumprir os requisitos estabelecidos neste Edital e for aprovado no presente Processo Seletivo,
fazendo jus a contratacdo, tera direito aos beneficios legais instituidos pelo Municipio de Itauba — MT, tais como:
férias, décimo terceiro saldrio, horas extras e demais beneficios permitidos conforme as atribuicdes e a natureza do
cargo.

16.37. O candidato que, a época da convocacao, ndo comprovar que preencher os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi classificado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo, ou outra classificacdo.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Italba — MT, 14 de novembro de 2025.

Ja"
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025 DE 14 NOVEMBRO DE 2025
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
QUADRO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- CARGA REMUNERAGA
VAGAS CARGO GRADUACAO HORARIA SECRETARIA o
Professor(A) Graduado — Nivel
15 Pedagogo (A) Superior Em 30 Horas | Sec. Mun. De R$ 5.501,31
Pedagogia Educacéo
Professor(A) Graduado — Nivel
01 Licenciatura Superior 30 Horas | Sec. Mun. De R$ 5.501,31
Plena Em Licenciatura Plena Educagao
Educacgdo Fisica | em Educacdo Fisica
+ CREF
Técnico Em
15 Desenvolvimento Nivel Médio 40 Horas | Sec. Mun. De R$ 2.075,82
Infantil (TDI) Educacéao
Ensino Sec. Mun. De
03 Zelador(A) Fundamental 30 Horas Educacao R$ 1.927,56
Completo
03 Ensino 30 Horas | Sec. Mun. De R$ 1.927,56
Merendeira Fundamental Educacéo
Completo
Nivel Superior —
Registro No
CR Enfermeiro(A) Conselho 40 Horas | Administracao R$ 5.008,00
Competente.
Ensino
Fundamental
Completo - CNH,
No Minimo,
CategoriaD E
Cursos Adicionais
CR Motorista (Mopp) (Transporte | 40 Horas | Administracao R$ 2.580,84
De Passageiros E
Transporte De
Emergéncia)
Nivel Superior —
CR Psicologo Registro No 40 Horas | Administragdo R$ 5.008,00
Conselho
Competente.
Ensino Técnico E
Técnico(A) Em Registro No
CR Enfermagem Conselho De 40 Horas | Administragdo R$ 2.991,65
Classe.
Ensino
03 Zelador(A) Fundamental 40 Horas | Administragéo R$ 1.709,35
Completo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.-001/2025 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
14/11/2025 Publicacdo do Edital de Abertura
21/11/2025 a 30/11/2025 Periodo de Inscricoes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
17/11/2025 a 18/11/2025 Periodo de pedido de isencdo
19/11/2025 Publicacao do Resultado do Pedido de Isencdo
19 a 20/11/2025 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado do pedido de isencgdo
21/11/2025 Publicacao da Resposta aos recursos contrato a lista de pedido de isencao
01/12/2025 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo
02/12/2025 a 03/12/2025 Periodo de interposicdo de recurso contra a lista preliminar de inscritos
04/12/2025 Divulgacao da Lista Preliminar dos Inscritos
04/12/2025 Divulgacao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de Candidatos Inscritos

Divulgagdo do Local de Realizacdo da Prova Objetiva (confirmacdo de data e horarios de

04/12/2025 .
realizacao das provas)

04/12/2025 Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos
07/12/2025 Realizacdo da prova objetiva.
08/12/2025 Divulgagao dos gabaritos da prova objetiva.

08 a 09/12/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacao dos gabaritos da prova objetiva
10/12/2025 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado da provas objetivas.

10 2 11/12/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado da provas objetiva
12/12/2025 Divulgacdo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e o Resultado classificatério.
12/12/2025 Divulgacdo do Resultado Final Definitivo apto a homologacdo pelo Prefeito Municipal.

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteracoes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001 DE 14 NOVEMBRO DE 2025
ANEXO III — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:
Lingua Portuguesa; Matematica; Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagao e significacao de
palavras. Sindnimos e ant6nimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacdo. Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase.
Pontuacao.

MATEMATICA:

Operag0es basicas: adicao, subtracdo, multiplicagao e divisdo. Operagées com nimeros naturais. Expressdes Numéricas.
Problemas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. FragOes, Decimais e
Dizimas. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos.
Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos Ultimos 05 (cindo) anos, divulgados na midia
nacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, do Municipio, do Estado, do Brasil.
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ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em: Lingua Portuguesa; Raciocinio Légico; Conhecimentos Gerais e Especificos.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe. Figuras de
Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificagdo,
definicdo, classificagdo, flexao e emprego das classes de palavras; formacao de palavras. Verbos: flexao, conjugacao,
vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagdo pronominal. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao gréfica. Ortografia.
Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO:

Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia;
Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes;
Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido.
Operacoes de adicdo, subtracao, multiplicagao, divisdo, potenciacao e radiciacdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicao de um nimero natural em fatores primos. Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucao de
problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas
envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos Ultimos 05 (cindo) anos, divulgados na midia
nacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, do Municipio, do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL (TDI)

1. Relagbes Interpessoais: Abordagem Psicoldgica. 2. A Crianca e o Movimento. 3. A Comunicacdao com Bebés e com Criancas
Pequenas. 4. Organizacao dos Ambientes, Espacos e Materiais. 5. Cuidados Essenciais: Higiene e Alimentacao. 6. Organizacdo do
Trabalho Pedagdgico: Insercdo e Acolhimento. 7. O que € Infancia. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069
de 1990. 9. Etica e Sigilo Profissional. 10. Comportamento Profissional; 11. Qualidade no Atendimento da Crianca. 12. Atendimento
Educacional Especializado. 13. Politica Nacional de Educacao Especial. 14. Constituicao Federal, Artigos 227, § 19, inciso II, e 208,
inciso III. 15. Primeiros socorros. 16. Escola e familia. 17. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e
desenvolvimento da crianca. 18. Educacdo Especial. 19. Educacdo inclusiva. 20. Educacdo, Diversidade e Inclusao Social. 21.
Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 22.
Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 23. Estratégias Educativas em Educacdo Inclusiva: 24.
Atendimento Educacional Especializado.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Sistema Unigo de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Eticas dos Profissionais de enfermagem (RESOLUCAO COFEN N° 564/2017).
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais (parametros normais e alteragdes); Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle
de infeccao; Biosseguranca; Administragao de medicamentos (nogGes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucoes,
vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de lesdo por pressao; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com cardiovasculares, pulmonares, digestivos e neuroldgicos. Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacao e desinfeccdo de materiais; Urgéncia e Emergéncia: Parada Cardiorrespiratéria, Anafilaxia, Trauma e politrauma,
Acidente Vascular Encefalico; Primeiros Socorros e Atendimento Pré-hospitalar. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; Enfermagem em Salde Publica: Processo salide — doenca; Programa Nacional de Imunizacdo e Calendario
Nacional de Vacinacao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em: Lingua Portuguesa; Raciocinio Légico; Conhecimentos Gerais e Especificos.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe. Figuras de
Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificagdo,
definicdo, classificagdo, flexao e emprego das classes de palavras; formacao de palavras. Verbos: flexao, conjugacao,
vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagdo pronominal. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao gréfica. Ortografia.
Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO:

Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia;
Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes;
Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido.
Operacoes de adicdo, subtracao, multiplicagao, divisdo, potenciacao e radiciacdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicao de um nimero natural em fatores primos. Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucao de
problemas. Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos ultimos 05 (cindo) anos, divulgados na midia
nacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, do Municipio, do Estado, do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR PEDAGOGO:

Teorias do desenvolvimento da crianga e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo de
aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacdo,
a leitura e a producdo de textos. A resolugdo de problemas e a pratica pedagdgica. O processo histdrico do conhecimento
matematico. A importancia dos brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crianca. NogGes basicas
dos contelidos da educagdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizagao do espago da sala
de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no
contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensdo das teorias
curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade
e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliagdao no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio
de reflexdo da pratica pedagdgica. OrientagOes gerais do Ensino Fundamental de nove anos: Lei Federal n® 9.394, de 20 de
novembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional e suas alteracoes. Lei Federaln® 10172, de
9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras providéncias. A organizacdo do trabalho
pedagdgico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educacdo Matematica, destacando situacao-problema. Conhecimento
matematico em acdo e transposicdo didatica como eixos norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica
e metodologias de alfabetizacdo e das diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educacdo Indigena, Cultura
Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), PEI- Plano Educacional Individualizado, Projeto Politico Pedagdgico.
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PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA:

Fundamentos da educacgao. Bases legais da educagao nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Estatuto da Crianca
e do Adolescente, LDB (Lei Federal n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares. Desenvolvimento histdrico das concepcbes
pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da Educacdo
Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem social. Educacgdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagao Fisica:
Educacdao Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagao Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Educagado Fisica no contexto da Educagao; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histdria da Educacdo Fisica no
Brasil; Fungdo social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacao
Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros;
Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas
Cardiorrespiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacdo
Fisica: Concepgoes; Objetivos; Contetidos.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB, (2012). Cddigo de Eticas dos
Profissionais de enfermagem (RESOLUCAO COFEN N° 564/2017). Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Sistema de Informagao em
Saude (e-SUS AB). Diagndsticos de Enfermagem (NANDA). Atengdo Integral ao Pré-Natal de Baixo Risco; Rede Alyne; Atengao
integral a Saude da Crianca e do adolescente; Atencao Integral a Salde da Mulher; Atencao Integral a Salide do Homem; Atencdo
Integral a salde do Idoso; Assistencia de Enfermagem aos pacientes portadores de doengas crOnicas nao transmissiveis:
Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus, Doencas Cardiovasculares, Doengas Pulmonares, Cancer de Mama, Cancer de
Colo Uterino, Cancer de Prostata. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doencas crénicas transmissiveis: Hanseniase,
Tuberculose, Leishimaniose Cutanea e Visceral, HIV, Hepatites Virais e Infecches Sexualmente Transmissiveis. Planejamento
Familiar. Programa Nacional de Imunizagdo e Calendario Nacional de Vacinagao. Programa de Controle do Tabagismo. Programa
Nacional de Humanizagdo — PNH. Doencas de Notificacdo Compulsdria. NogGes de administracdo aplicada a enfermagem.
Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de
clinica Médica e Cirlirgica relativas aos sistemas: cardiovascular, grastro-intestinal, respiratorio, renal, muisculo-esquelético,
neuroldgico e enddcrino. Classificacdo e Tratamento de feridas. Assiténcia de Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia: Parada
Cardiorrespiratoria, Anafilaxia, Trauma e politrauma, Acidente Vascular Encefalico; Primeiros Socorros e Atendimento Pré-hospitalar.
Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administragao de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem
de drogas e solugdes, vias de administracao e cuidados na aplicacdo, venoclise).

PSICOLOGO

As inter-relacOes familiares: orientacdo psicoldgica da familia - A crianca e a separacao dos pais; o psicologo e a crianga,
vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; nogGes basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe
multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicdlogo nessa equipe; psicologia geral - sensagao e percepgao; processo
psicodiagnostico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2.
Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4. Emparelhamento
de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressao: tratamento; o que é? De onde vem? 4.
Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de
casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Nocdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica de satide mental,
o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 14. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n® 109/2009; 15. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social- NOB-RH/2006.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001 DE 14 NOVEMBRO DE 2025
ANEXO IV — ATRIBUIGOES

PROFESSOR (A) LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA: Participar da formulacdo de Politicas Educacionais
nos diversos ambitos do Sistema PUblico de Educacdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuacado; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar das
formagOes/capacitacdes/sala do educador ofertadas pela unidade escolar, pela Secretaria de Educacdo e Programas
Externos; Participar de reunido de trabalho e Conselho de Classe; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; Cumprir
a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por
meio de ato administrativo regulamentar. Cumprir os prazos estipulados no calendario de sua unidade escolar; Participar
dos projetos escolares; Acessar as plataformas dos Programas Externos em que a unidade escolar estiver cadastrada e
trabalhar as defasagens conforme orientacdo da gestao escolar; cumprir o planejamento pedagdgico conforme solicitado
pela unidade escolar, acompanhando seus Campos de Experiéncias/Habilidades; Acessar e registrar as
notas/relatérios/contetidos/frequéncias, no sistema interno nos prazos estipulados pela unidade escolar; Cumprir as
orientagdes do Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; Manter a ética, respeito,
compromisso e profissionalismo; Atender os alunos AEE de acordo com suas necessidades; Preencher e Executar o PEI
(Plano Educacional Individualizado); Elaborar relatérios de alunos quando necessario; Manter didlogo constante com as
familias, compartilhando informagGes sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem das criancas; Auxiliar no
controle de frequéncia das criancas, colaborando com ac¢des de busca ativa escolar; Tratar com solicitude e respeito aos
alunos e demais funcionarios do ambiente de trabalho, pais ou responsaveis.

PROFESSOR (A) PEDAGOGO (A): Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educacdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;
Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acdes administrativas
e das interacOes educativas com a comunidade; Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade
no ambito da unidade escolar; Manter a cota minima de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar; Cumprir os prazos estipulados no calendario de sua unidade escolar; Participar das
formagOes/capacitacdes/sala do educador ofertadas pela unidade escolar, pela Secretaria de Educacdo e Programas
Externos; Participar de reunido de trabalho e Conselho de Classe; Participar dos projetos escolares; Acessar as
plataformas dos Programas Externos em que a unidade escolar estiver cadastrada e trabalhar as defasagens conforme
orientacdo da gestdo escolar; cumprir o planejamento pedagdgico conforme solicitado pela unidade escolar,
acompanhando seus Campos de Experiéncias/Habilidades; Acessar e registrar as notas/relatdrios/conteldos/frequéncias,
no sistema interno nos prazos estipulados pela unidade escolar; Cumprir as orientacdes do Regimento Interno e Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar; Manter a ética, respeito, compromisso e profissionalismo; Criar metodologias de
modo a atingir a equidade entre os estudantes; Atender os alunos AEE de acordo com suas necessidades; Preencher e
Executar o PEI (Plano Educacional Individualizado); Manter seu planejamento pedagdgico semanal em dia; Elaborar
relatorios de alunos quando necessario; Manter didlogo constante com as familias, compartilhando informacGes sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas; Auxiliar no controle de frequéncia das criangas, colaborando
com agles de busca ativa escolar; Tratar com solicitude e respeito aos alunos e demais funcionarios do ambiente de
trabalho, pais ou responsaveis.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL (TDI): — Técnicos em Desenvolvimento Infantil: executar as
atribuicdes inerentes as atividades no atendimento das criangas nas escolas, em conformidade com a unidade escolar;
Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Buscar formagdo continuada; Participar das
formagOes/capacitagdes/sala do educador ofertadas pela unidade escolar, pela Secretaria de Educagao; Participar de
reunido de trabalho/pais quando solicitado; Participar dos projetos escolares; Cumprir as orientagdes do Regimento
Interno e Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; Manter a ética, respeito, compromisso e profissionalismo;
Atender os alunos AEE de acordo com suas necessidades; Auxiliar os alunos nas atividades pedagdgicas conforme
orientacdo da unidade escolar e professor regente, bem como em qualquer outra necessidade de higiene, alimentagao,
entre outros; Tratar com solicitude e respeito aos alunos e demais funcionarios do ambiente de trabalho, pais ou
responsaveis.
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NUTRICAO ESCOLAR (MERENDEIRA)

Preparar com dedicagao os alimentos que compdem a merenda, de forma a estarem prontos no horario previsto para
intervalo; Cumprir o cardapio estabelecido pela Nutricionista Escolar; Planejar, organizar e acompanhar a distribuigao de
alimentos aos alunos, atendendo a todos com igualdade; Planejar as quantidades dos alimentos a serem feitos, adotando
uma proporgao adequada ao total de alunos atendidos; Zelar pela conservacdo dos géneros alimenticios promovendo a
limpeza periodicamente, evitando desperdicios e estragos; Trajar os gorro/touca, avental e ndo usar ornamentos nas
maos quando em servico; Utilizar EPIs, Retirar os lixos; Higienizar as lixeiras do ambiente com agua e sabdo; Tratar com
solicitude e respeito aos alunos antes, durante e depois das refeicbes, bem como demais funcionarios da escola; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; manter a limpeza
e a organizacao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a
organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparacdao da merenda e das demais refeicdes bem como aquelas
discriminadas pela LOPEB e legislacdo correlata; participar das capacitagdes/formagdes oferecidas pela unidade escolar
ou Secretaria Municipal de Educagdo; Manter a ética, respeito, compromisso e profissionalismo; Atender os alunos AEE
de acordo com suas necessidades.

MANUTENGCAO DE INFRAESTRUTURA (ZELADORA)
Limpeza e higienizacao das unidades escolares, bem como aquelas discriminadas pela LOPEB e legislacdo correlata;
participar das capacitacdes/formacdes oferecidas pela unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educacao; Manter a

ética, respeito, compromisso e profissionalismo; Atender os alunos AEE de acordo com suas necessidades; Tratar com
solicitude e respeito aos alunos e demais funcionarios do ambiente de trabalho, pais ou responsaveis.
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