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DECRETO N°. 075, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020.

Gestao 2017/2020

SUMULA: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAUBA-
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR VALCIR DONATO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DE ITAUBA,

CONSIDERANDO a eficéacia da Lei Municipal n°. 1025 de 13 de novembro

de 2007, que “dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Itauba — MT, e
da outras providéncias”.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 030, de 13 de agosto de 2008,
gue aprova a Instrucdo Normativa SCI - N°. 001/2008 do Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Itauba - MT, “que regulamenta as rotinas de trabalho das diversas
unidades executoras da Prefeitura Municipal de Itatba — MT”.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Estrutura Administrativa Organizacional do municipio de Itauba-
MT, que deverd obrigatoriamente ser seguida.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itauba/MT, em 24 de setembro de 2020.

VALCIR DONATO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PUBLICADO E AFIXADO NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL NO PERIODO DE 24/09/2020 A 25/10/2020.
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VALCIR DONATO
Prefeito Municipal
TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta lei estabelece a nova Estrutura Administrativa Organizacional do Poder
Executivo de Itauba, Estado de Mato Grosso, suas unidades administrativas e
executivas, suas competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 2° A acado do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio
e 0 aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante o planejamento de
suas atividades.

Art. 3° O desenvolvimento do Municipio de Itauba, estd vinculado a realizagdo plena
de seu potencial econébmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos
bens e servicos, respeitadas as vocacgOes, as peculiaridades e a cultura local e
preservado o seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 4° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos
e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo
municipal, e sera feito por meio de elaboracdo e manutengdo atualizada, entre outros,
dos seguintes instrumentos:
I.  Plano Diretor;
Il.  Planejamento Estratégico;
[ll.  Plano Plurianual;
IV. Diretrizes Or¢camentarias;
V. Orcamento Anual;
VI.  Programacao Financeira; e
VII.  Cronograma de execu¢do mensal e desembolso.

Art. 5° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo de seus diversos 6rgdos e
agentes.

Art. 6° Toda e qualquer atividade da Administracdo Municipal serd norteada pelos
seguintes principios:
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I. Desenvolvimento das atividades socioecondmico respeitando o0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

II. Modernizacdo e inovacdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a
fragmentacéo das agfes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

lll.  Respeito aos padrées da sociedade;

IV. Responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizacéo das despesas;

V. Transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na
definicdo das prioridades e na execucdo dos programas municipais, através dos
orgaos colegiados;

VI. Na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos
na execucao de atos de gestdo e de governo; e

VIl.  Manutencgé&o de relacionamento harmdnico com 0s segmentos sociais e 0s poderes
constituidos.

Art. 7° Para o aprimoramento de seus servicos, a Administracdo Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 0Orgdos, através de rigorosa
selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneracao
compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro
Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promocéo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Capitulo 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 8° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Poder Executivo
Municipal de Itaduba dispde de oOrgdos proprios da Administracdo Direta e Indireta,
integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo
Governo Municipal.

8§ 1° Devera auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo,
o dirigente principal de cada uma das entidades da Administracdo Indireta, as
Diretorias, Gerentes e Secretarios Municipais e a Controladoria do Municipio;

Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
CNP]J: 03.238.961/0001-27
Fone: 066 3561-2800
www.itauba.mt.gov.br



Gestao 2017/2020

§ 2° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administracao
publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I. Unidade de deliberagdo consulta e orientacdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

[I.  Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
fungcbes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programas inter-
secretarias;

lll.  Diretorias e Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacéo, fiscalizacdo, execucéao,
controle e orientacdo normativa da acédo do Poder Executivo.

§ 3° Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o executivo dotar as
mesmas de coordenacdes e divisdes, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, sendo as fun¢des designada em documento préprio.

Art. 09° Os oOrgdos de Assessoramento Superior e de Administracdo Geral constituem
a administracado superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-
se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 10° Os orgdos de Administracdo Indireta e Descentralizada, dotados de
personalidade juridica prépria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito
Municipal.

Capitulo I
DA ADMINISTRA(}AO MUNICIPAL

Art. 11° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio, dos
Diretores e Secretarios, Secretarios Adjuntos Municipais e dos demais 6rgdos que 0s
compdem.

Art. 12° Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicbes e o funcionamento dos 6rgdos da
administracéo publica municipal.

Art. 13° A administracdo direta constitui-se dos oOrgdos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento superior ao Prefeito, das unidades administrativas
de natureza fim e das unidades administrativas de meio.
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Capitulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

14° A estrutura basica da Administragdo Municipal compreende o0 seguinte

agrupamento de 6rgaos:

V.
V.
VI.

VIL.
VIII.

Art.

Gabinete do Prefeito;

Secretaria Municipal de Gestao Publica;

Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administracao;

Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Turismo;
Secretaria Municipal de Acéo Social e Cidadania; e

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Obras, Urbanismo e Saneamento Basico.

TITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO

15° O Gabinete do Prefeito é o o6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e

assessoramento ao Prefeito no trato de questbes, providéncias e iniciativas do seu
expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial.

Art. 16° Compete ao Gabinete do Prefeito:

VI.

Promover a integragao das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

Coordenar as relacdes institucionais no ambito municipal entre o Poder Executivo
e o Poder Legislativo;

Assessoramento e secretariado do Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Recepcdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes
publicas, incluindo as de representacéo e de divulgacgéo;

Recepcéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; e

Elaboracdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
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cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicdo
hierarquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 17° O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

GABINETE DO PREFEITO
a) Controladoria Interna
1 - Divisao de Controle Interno
b) Vice- Prefeito
1 - Coordenador de Gabinete
¢) Junta do Servigo Militar
1 - Diviséo de Servigco Militar
d) Unidade Municipal de Cadastro - UMC
1 - Divisdo de Cadastros
e) Unidade de Emissao de CTPS
f) Ouvidoria
g) Procuradoria e Assessoria Juridica
h) Secretaria Adjunta de Gabinete
1 — Divisédo de Gabinete
i) Assessoria de Gabinete

Secéo |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 18° A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo ao qual incumbe a defesa judicial
e extrajudicial dos interesses do Municipio de Itauba-MT.

Art. 19° Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I. Assessorar juridicamente a administracdo municipal direta, autarquica e
fundacional;
Il.  Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio;
[ll.  Cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio;
IV. Assessorar a administracdo direta, autarquica e fundacional na elaboracdo e
analise de projetos de lei, razdes de veto e demais atos normativos;
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V. Apurar pedidos indenizatérios ao Municipio, quando envolvam a administracédo
direta, autarquica e fundacional,

VI. Assessorar juridicamente 0s processos administrativos que visam apurar o
cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder
Executivo;

VII.  Zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias, e regulamentos
existentes no municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade
dos atos praticados pelos agentes publicos;

VIIl.  Assessorar juridicamente os processos de licitagcdo e formalizacdo de contratos;

IX.  Emitir parecer aos 6rgdos da administracao publica municipal quando solicitado;

X. O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do
poder de policia do Municipio;

XI. A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protecédo do
patrimoénio do Municipio;

XIl.  Assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim
de subsidiar o processo decisorio; e

XIlll.  Outras atividades correlatas.

Gestao 2017/2020

Secéo I
Controladoria Interna do Municipio

Art. 20° A Controladoria Interna do Municipio de Italba, integrante do Sistema de
Controle Interno, instituida pela Lei Municipal n® 725/2007 € a unidade operacional que
tem como objetivos propor ao Prefeito Municipal a devida estruturagédo do sistema de
Controle Interno do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Devera ser também o 6rgdo que disciplinara as normas inerentes ao
Sistema de Controle Interno.

Art. 21° Compete a Controladoria Interna:
I.  Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;
[I.  Avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;
llIl.  Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos por
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pessoas e entidades de direito publico e privado quando exigir-se prestacdes de
contas;

IV. Avaliar os custos das obras e servicos realizados pela administracdo e apurados
em controles previstos pela Lei de Diretrizes Orcamentéria e Plano Plurianual;

V. Controlar as operagbes de crédito, garantias, direitos, haveres e inscricdo de
despesas em restos a pagar;

VI.  Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por
bens e valores publicos;

VIl.  Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
pessoal quando ultrapassado o limite legal e 0 montante da divida aos limites
estabelecidos no regramento juridico;

Gestao 2017/2020

VIIl.  Acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienacdo de
ativos;
IX. Acompanhar o cumprimento dos limites orcamentarios do Poder Legislativo
Municipal;

X. Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude, bem como
acompanhar o equilibrio financeiro em cada uma das fontes de recursos; e
Xl.  Outras atividades correlatas;

Secéo llI
Ouvidoria Publica Municipal

Art. 22° Ouvidoria Publica é um importante érgdo que auxilia o cidadao Itaubense em
suas relagbes com o Municipio e juntamente com a Lei de Acesso a Informacédo (Lei
Federal 12.527/2011) sdo exemplos de instrumentos institucionais e juridicos que, ao
lado dos outros canais de participacdo e controle social existentes, buscam
operacionalizar o principio da democracia participativa consagrado na Constituicao
Federal de 1988.

Art. 23° Compete a Ouvidoria Publica Municipal:

I.  Receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de
informacao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio de Itauba ou agentes publicos;

[I.  Diligenciar junto as Unidades da Administracdo competentes para a prestacéo por
estes, de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade;
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Coordenar acdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamac¢des dos municipes que envolvam
mais de um orgao da administracéo direta e indireta;

Informar ao cidadao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuracdo de todo
e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do
exercicio de suas funcoes; e

Outras atividades correlatas.

TITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA MEIO

Capitulo |

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRACAO

Art. 24° A Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administracdo é o
6rgdo ao qual incumbe exercer as atividades relacionadas a prestacdo de servicos de
natureza meio, necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura
organizacional da Prefeitura e compete:

VI.

Redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal, Projetos de Leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e
contratos de todos os 6rgaos da administracéo direta;

Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragdo da programacgao dos
orgaos e entidades publicas;

Orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais destinados a
racionalizacdo do servigo-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;

Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegagéo, e que nao
Ihes sejam vedados pela legislacdo em vigor;

Assinar a emisséo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitacdo e
elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade,
instruindo 0s processos respectivos com elementos basicos previstos na legislacdo
correspondente;

Aprovar a programacao para treinamento sistematico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;
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Oferecer proposta de lotagdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal;

Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a
prestacdo de servicos auxiliares;

Orientar e supervisionar a execucao da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

Acompanhar as licitacbes de equipamentos, obras, objetos e servicos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares,
coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrucdo e coleta de
assinaturas do setor competente;

Manter sistema de controle de estoques e de movimentacdes de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;

Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos
disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da legislacdo municipal;
Executar outras atividades correlatas.

Art. 25° A Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administracdo, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRACAO
a) Gabinete do Secretario

b) Assessor de Gabinete

c) Secretaria Adjunta de Planejamento

d) Secretaria Adjunta de Projetos

1 - Departamento de Projetos e Convénios

1.1 - Divisdo de Projetos

e) Secretaria Adjunta de Administragao

1 - Departamento de administragéo

1.1 - Divisédo de administracao

f) Secretaria Adjunta de Fazenda

1 - Departamento de Tributac&o

1.1 - Divisao de Impostos e Taxas
1.2 - Divisdo de Contribuicdo de Melhoria

2 - Departamento de Fiscalizacao

2.1 - Diviséo de Fiscalizacéo

3 - Departamento de Cadastros
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3.1 - Divisdo de Cadastro Imobiliario
3.2 - Divisdo de Cadastro de Atividades

g) Secretaria Adjunta de Suprimentos

1 - Departamento de Licitagao

1.1 - Divisao de Licitacao

2 - Departamento de Compras

2.1 - Divisdo de Compras

3 - Departamento de Contabilidade

3.1 - Divisdo de Execucédo Orcamentaria
3.2 - Diviséo de Contabilidade
3.3 - Diviséo de Orgcamento

4 - Departamento de Tesouraria

4.1 - Divisao de Tesouraria

Capitulo Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Art. 26° A Secretaria Municipal de Gestdo é o 6rgdo ao qual incumbe exercer as
atividades a é&rea administrativa da Prefeitura planejando, organizando e coordenando as
acOes administrativas.

Art. 27° Compete a Secretaria Municipal de Gestdo Publica o exercicio das seguintes
atribuigdes:

VI.
VII.

VIII.

Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de pessoas da
administracao direta e indireta;

Desenvolver estudos e coordenar projetos de moderniza¢cdo administrativa;
Planejar e executar politicas relativas a beneficios, desenvolvimento social e saude
ocupacional referentes ao quadro funcional do Municipio;

Coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracdo dos servidores
publicos municipais; representar o poder executivo na mesa municipal de
negociacdes, juntamente com as secretarias e 6rgaos;

Prestar servicos de apoio necessarios ao funcionamento regular da administracao
direta;

Realizar as atividades de administracéo de pessoal,

Elaboracdo da folha de pagamento do funcionalismo, fixacdo de calendario e
controle funcional e financeiro de pessoal;

Estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos 6&rgdos, protocolo,
expediente, horério, telefonia, circulagdo e arquivo de documentos do poder

executivo;
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IX. Organizar e racionalizar o uso de bens e equipamentos;

X. Realizar o tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a conservagdo dos

bens mdveis e iméveis do Municipio;

Xl.  Organizar, coordenar, controlar e arquivar as informacdes de pessoal da
administracao direta e indireta do Municipio, no que tange ao controle funcional de

direitos e vantagens dos servidores;

XIl.  Planejar, elaborar e executar projetos de qualificacdo profissional e programas

sociais para os servidores da administracdo municipal;
XIll.  Formular, coordenar e gerir o sistema municipal de informatica;
XIV.  Coordenar, supervisionar e fiscalizar o arquivo geral do municipio;
XV. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 28° A Secretaria Municipal de Gestédo, além do Gabinete do Secretério, compde-se

das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Gabinete do Secretario
b) Secretaria Adjunta de Pessoal e Patriménio
c) Assessor de Gabinete
1 - Departamento de Administracéo
2 - Departamento de Material e Patriménio
2.1 - Divisédo de Almoxarifado
2.2 - Divisédo de Expediente
3 - Departamento Protecao Patrimonial
3.1 — Divisao de Vigias.
4. Departamento de Recursos Humanos
4.1 - Divisédo de Pessoal
d) Secretaria Adjunta de Comunicacao
1 - Departamento de Imprensa
1.1 - Divisdo de Divulgacao e Marketing
1.2 - Divisdo de Protocolo e Cerimonial
f) Secretaria Adjunta de Previdéncia.
1 — Instituto de Previdéncia Municipal

TITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA FIM

Capitulo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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Art. 29° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é o 6rgao
responsavel pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social sendo de sua
competéncia a coordenacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios.

Art. 30° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania o exercicio
das seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as acdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes béasicas o
processo de descentralizacéo e participacdo da area de assisténcia social;
Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programacao e orcamento das atividades e projetos nele inseridos;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes da Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no ambito do municipio;

Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios
a aplicacao das politicas de assisténcia social no municipio;

Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais e aos seus
respectivos fundos, da éarea de assisténcia social o cumprimento de suas
finalidades e atribuicdes;

Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadao através de acdes especificas
principalmente no que se referem as criangas, adolescentes, idosos, migrante,
mulher, portadores de necessidades especiais e organizacdo comunitéria,
promovendo a sua orientacdo e protecdo em termos institucionais, na extensao e
limites estabelecidos na legislacéo especifica em vigor, através de protecdo contra
as discriminacOes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa humana e
desenvolver valores fundamentais da cidadania;

Promover agbes a fim de contribuir para a melhoria das condigcdes de vida da
populacdo excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera
comunitaria e familiar;

Assegurar que as acdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas
tendo a familia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;
Promover a inclusdo dos usuérios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso
aos bens e servicos sociais basicos, com qualidade;

Prestar assisténcia social na forma de Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade;

Garantir a regulamentacdo de servigcos e programas de protecdo social basica e
especial a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e
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desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes;

Formulacao das diretrizes e participacdo das definicbes sobre o financiamento e
orcamento da assisténcia social, assim como acompanhamento e avaliacdo da
gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Programar o sistema municipal monitoramento e das a¢cfes da assisténcia social
por nivel de protecdo basica e especial, com vistas ao planejamento, controle e
avaliacdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Implantagcdo de uma politica de gestdo do trabalho que privilegia a qualificacdo
técnico - politica e a valorizagdo dos trabalhadores dos trabalhadores atuantes,
visando a qualidade nos servicos soOcio - assistenciais disponibilizados a
sociedade.

Executar, diretamente ou de forma descentralizada, acdes de assisténcia social
aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir
objetivos oficialmente estabelecidos;

Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao Ihe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o
processo decisorio; e

Outras atividades correlatas.

Art. 31° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do gabinete da secretaria,
contard com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
a) Gabinete do Secretario
b) Assessor de Gabinete
c) Secretaria Adjunta de Agao Social
1 - Departamento de Expediente da Acao Social

1.1 - Divisdo de Servicos Comunitarios
1.2 - Divisdo de Cursos Profissionalizantes e Educativos

2 - Departamento do Programa de Agentes Sociais
3 - Departamento de Administracdo de Programas de Transferéncia de Renda

3.1 — Divisao de Programas de Transferéncia de Renda

4 - Departamento de Assisténcia Social

4.1 - Divisdo de Apoio aos Conselhos Municipais Sociais

5 - Departamento de Habitacéo
6 — Departamento de Administracdo do Centro de Referencia de Assisténcia Social -

CRAS
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d) Secretaria Adjunta de Administracéo de Programas Sociais

1 - Departamento de Administracao e Programas Sociais

1.1 - Divisao de Apoio a ldosos, Menores e Pessoas Deficientes

Capitulo I

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO, MEIO

AMBIENTE E TURISMO

Art. 32° A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Turismo é o 6rgdo ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, as
diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal do meio
ambiente e a preservacgdo, conservagao e uso racional, fiscalizagéo, controle e fomento
dos recursos ambientais.

Art. 33° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento, Meio Ambiente
e Turismo exercicio das seguintes atribui¢des:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do Municipio;
Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através
de implementagéo de programas e projetos especificos para tal finalidade;

Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do
Municipio;

Produzir, sistematizar e disponibilizar informagcdes acerca do desenvolvimento rural
do Municipio;

Prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos Municipais e
aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislacdo pertinente;
Desenvolver outras atividades afins a Agricultura;

Promover a educagédo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor
produtivo rural para a agricultura familiar;

Organizar eventos e proceder a articulacdes, tendo por objetivo a promocéo de
projetos de desenvolvimento agroambientais;

Organizar e promover eventos e articulagcdes que visem o meio-ambiente;

A promogdo das medidas normativas e executivas de defesa, preservagédo e
exploracdo econémica dos recursos naturais ndo renovaveis;

Fazer exercer o poder de policia e a inspecdo ambiental;

Desenvolvimento de projetos e acfes destinadas a dotar a fisionomia urbana de
embelezamento paisagistico;

Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
CNP]J: 03.238.961/0001-27
Fone: 066 3561-2800
www.itauba.mt.gov.br



XIV.

XV.

Art.

= Juntos Podemos M.

XIII.

PREFEITURA DE

ITAL

=

A0

- = |

L LI AT £

L L LI T oy
»

BA

=34

Gestao 2017/2020

Prover a implantacdo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua
conservagdo e manutencdo, desenvolver projetos e medidas tendentes ao
incremento e a disponibilizacdo de areas verdes; e

Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisorio; e

Outras atividades correlatas.

34° A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento, Meio Ambiente e

Turismo, além do gabinete do secretario, contara com as seguintes unidades internas de
nivel gerencial:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO, MEIO
AMBIENTE E TURISMO

a) Gabinete do Secretario

b) Assessor de Gabinete

c) Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuaria

1 - Departamento de Agricultura
1.1 - Divisao de Pesquisa e Fomento
1.2 - Divisdo de Producédo Agropecuaria
1.3 - Divisdo de Abastecimento
1.4 - Divisdo de Geréncia do Horto Florestal

2 - Departamento do Servico de Inspecdo Municipal de Produtos de origem Animal
2.1 - Diviséo do Servico de Inspecédo de Carnes e Derivados
2.2 - Diviséo do Servico de Leite e Derivados
2.3 - Diviséo do Servico de Inspecédo de Pescado e Derivados
2.4 - Diviséo do Servico de Inspecdo de Ovos e Derivados
2.5 - Diviséo do Servico de Inspecao de Mel e Derivados
2.6 - Divisdo de Normas Técnicas-Prod.Equip.e Instalacdes

d) Secretaria Adjunta de Meio Ambiente e Turismo

1 — Departamento de Meio Ambiente
1.1 - Divisdo de Meio Ambiente
1.2 - Divisdo de Educacéo Ambiental
1.3 - Divisado de Administracao

2 — Departamento de Turismo
2.1 - Diviséo de Eventos

e) Secretaria Adjunta de Assuntos Fundiarios

1.- Departamento de Assuntos Fundiarios
1.1 - Diviséo Urbana
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1.2 - Divisao Rural
1.3 - Divisdo de Cadastro
f) Secretaria Adjunta de Industria e Comercio
1 - Departamento de Micro, Pequenas e Médias Empresas
1.1 - Divisao de Micro, Pequenas e Médias Empresas
2 - Departamento de Desenvolvimento e Producao
2.1 - Divisdo de Desenvolvimento e Producéo
3 - Departamento de Acompanhamento e Programas Especiais
3.1 - Divisdo de Acompanhamento e Programas Especiais
4 - Departamento de Apoio e Projetos ao Micro Crédito
4.1 - Divisdo de Apoio e Projetos ao Micro Crédito
5 - Departamento de Emprego e Renda
5.1 - Divisdo de Emprego e Renda

Capitulo 11l
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 35° A Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer é o 6rgédo ao qual
incumbe programar, coordenar e executar a politica referente as atividades
educacionais no Municipio, bem como o planejamento, organizacdo, administracéo,
orientacdo e acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema municipal de ensino,
em consonancia com o0s sistemas Estadual e Federal, incumbe formular, coordenar,
executar e fazer executar as politicas publicas voltadas para a preservacdo e
desenvolvimento das ac¢Oes culturais vinculadas a nossa populacdo, € o0 0Orgao
responsavel pelo desenvolvimento das politicas publicas de fomento do esporte
amador, das préticas desportivas comunitérias, recreacao e lazer.

Art. 36° Compete a Secretaria Municipal de Educacado, Cultura, Esporte e Lazer o
exercicio das seguintes atribuicdes:

I. Coordenar a execucdo da Politica Municipal de Educac¢do, segundo diretrizes e
metas estabelecidas no plano municipal integrado de desenvolvimento;

[I. Realizar, em parceria com as Secretarias de Administracdo e Fazenda e com 0s
orgdos governamentais do setor, estudos basicos e levantamentos de dados,
visando ao constante monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e
de resultados sociais alcangados, bem como, as melhorias em sua estrutura;

[ll.  Coordenar o processo de planejamento setorial de educacdo, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educacao;

Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
CNP]J: 03.238.961/0001-27
Fone: 066 3561-2800
www.itauba.mt.gov.br



VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

PREFEITURA DE

ITAL BA

Juntos Podemos M.

Promover a integracdo horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo
os principios da qualidade, participacéo e descentralizacdo da acado governamental
no setor;

Executar, o programa de educacao fisica e iniciacdo desportiva, tendo por objetivo
permanente a formacado integral do educando e o pleno despertar de suas
potencialidades fisicas e humanisticas;

Efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional da
documentacédo escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo articulagbes com
outros 6érgdos municipais, com o0s demais niveis de governo, entidades nao
governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, e programacdo de atividades da rede municipal de ensino,
no que se refere a assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer;

Garantir o Sistema Municipal de Educacao, articulando os agentes publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de educacao;
Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagcédo da educagéo basica;
Implementar e atualizar banco de dados relativo a area da Educacédo do municipio;
Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores educacionais no a&mbito do
municipio;

Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a
secretaria, em conformidade com a legislacdo pertinente;

Desenvolver outras atividades relacionadas a area da Educacao;

Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor cultural do Municipio;
Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a cultura através de
implementacdo de programas e projetos especificos para tal finalidade;

Apoiar e dar assisténcia ao setor artistico do Municipio;

Produzir, sistematizar e disponibilizar informacdes acerca do desenvolvimento
cultural do nosso Municipio;

Prestar assisténcia técnico-administrativa necessaria aos Conselhos Municipais e
aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislacao pertinente;

Organizar eventos e proceder a articulacdes, tendo por objetivo a promocédo de
projetos de desenvolvimento culturais;

Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢cao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

Promover o planejamento e execucao da politica municipal de esportes, atravées de
programas, projetos de manutencdo e expansdo de atividades esportivas,
recreativas, expressivas e motoras;

Gestao 2017/2020
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XXI.  Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
comunidade organizada, a concepgéao de projetos de construcao e equipamento de
parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia

comunitaria,;

XXIl.  Promover o planejamento e promocdo de eventos que garantam o0
desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreacdo e de educacdao fisica
nao escolar;

XXIIl.  Arealizac&o de trabalhos técnicos de divulgacédo do esporte;

XXIV. Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e
recreacdo, visando a captacdo de recursos indispensaveis aos programas
planejados;

XXV. Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
comunidade organizada, a concepcgao de projetos de construgao e equipamento de
parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia
comunitaria;

XXVI.  Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens
esportivos de lazer e turisticos do municipio;

XXVII.  Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto
da gestdo de agOes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no
ambito municipal;

XXVIIl.  Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formacdo de
selecbes compostas por atletas amadores com o objetivo de representar o
municipio em eventos regional, estadual e nacional;

XXIX.  Formular, coordenar e executar as politicas, planos, programas, projetos e acdes
voltados para atividades historico-culturais e artisticas no ambito do Municipio;

XXX.  Preservar, ampliar e divulgar o patrimoénio historico-cultural e artistico do Municipio;

XXXI.  Outras atividades correlatas.

Art. 37° A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer além do Gabinete
do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigcos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
a) Gabinete do Secretério
b) Assessor de Gabinete
c) Secretaria Adjunta de Administragéo e Programas
1 - Departamentos de Projetos
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2 - Departamento de Documentacao Escolar
2.1 - Diviséo de Escrituracao
2.2 - Divisdo de Organizacao do Quadro de Pessoal e Arquivo
2.3 - Divisédo de Multimeios.
3 - Departamento de Administracdo
3.1 - Divisdo de Merenda Escolar
d) Secretaria Adjunta de Transporte e Estrutura Fisica Escolar
1 - Departamento de Transporte Escolar
1.1 - Divisao de estruturacéo fisica e patrimonio
e) Coordenadoria de Politicas Educacionais
2.1 - Coordenagéo de Educacao Fundamental
2.2 - Coordenacao de Educacéo Infantil
2.3 - Coordenacao de Educacéao do Campo
2.4 - Diviséo de Educacao Especial
2.5 - Diviséo de Educacéao de Jovens e Adultos
2.6 - Divisdo de Assisténcia as Creches Municipais.
f) Secretaria Adjunta de Cultura
1 - Departamento de Cultura
1.1 - Divisdo de Artesanato
1.2 - Diviséo de Artes Ciéncias
1.3 - Divisdo de Artes Plasticas e Visuais
1.4 - Divisdo de Oficinas
1.5 - Diviséo de Patrimonio e Museu
1.6 - Divisdo de Eventos
1.7 - Divisao de Biblioteca e Arquivos
g) Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer
1 - Departamento de Esporte e Lazer
2 - Departamento de Esporte Comunitario
2.1 - Divisédo de Esportes e Lazer
2.2 - Divisédo de Esporte Amador
2.3 - Divisdo de Manutencéo e Controle
2.4 - Diviséo de Futebol
2.5 - Diviséo de Futebol de Saldo
2.6 - Diviséo de Voleibol
2.7 - Diviséo de Handebol
2.8 - Divisédo de Basquetebol
2.9 - Diviséo de Atletismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, URBANISMO E
SANEAMENTO BASICO
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Art. 38° A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo e Saneamento
Basico € o 6rgao ao qual incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras
publicas, organizacdo urbanistica do Municipio.

Art. 39° Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo e
Saneamento Basico o exercicio das seguintes atribui¢des:

I.  Executar, diretamente ou por contratacao de servicos de terceiros, 0s projetos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orcamentarios;

[I. Observar os aspectos ambientais de todos o0s projetos infra estruturais em
execucdo, assim como, todos os projetos que demandem alteracbes do meio
ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados;

[ll.  Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos publicos municipais e os de
infraestrutura;

IV.  Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e
rural;

V. Manter e gerenciar o sistema de iluminacao publica e de distribuicdo de energia;
manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacdo de obras publicas em
geral e reparo dos proprios municipais;

VI.  Propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagéo nas areas de ordenamento e
uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizacdo dos Cédigos
Municipais correspondentes;

VII.  Orientar, acompanhar e controlar a execuc¢ao de planos de urbanizacao, de acordo
com a legislacao urbanistica do Plano Diretor, bem como, implementar os projetos
do Plano Diretor;

VIIl.  Desenvolver e supervisionar a execucao das obras publicas municipais;

IX. Planejar, gerenciar, coordenar e implementar, através de seus 0rgaos
subordinados, a acdo e a politica de manutencdo da cidade, compreendendo-se
como tal: coordenar e implementar a manutencédo e executar as obras do sistema
viario pavimentado e nao-pavimentado;

X. Planejar, coordenar e implementar as acdOes e executar as obras visando a
manutencao e a expansao das areas verdes, do paisagismo dos bosques, jardins e
pracas, visando a qualidade de vida e o bem-estar da populacéo;
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Planejar, coordenar e implementar a politica e a acdo de limpeza urbana,
compreendendo-se como tal: as coletas convencional e seletiva do lixo, a
destinacdo adequada e racional dos residuos sélidos, a varricdo do viario
pavimentado, o gerenciamento dos aterros sanitarios, a implementacdo e o
gerenciamento das usinas de reciclagem e reprocessamento de lixo, a destinagao
e comercializagdo dos residuos reprocessados do lixo urbano, a implementacédo e
gerenciamento das usinas de reprocessamento de entulho e residuos de
construcao civil, a destinacdo adequada dos residuos reprocessados de entulho e
de construcéo civil;

Executar, mediante repasse orcamentario dos 6rgados beneficiados, a manutencao,
as obras e reformas de proprios municipais;

Analisar os projetos para construcdo, reconstrucdo, reforma, ampliacdo ou
demolicdo efetuada por particular ou entidade publica, em todas as areas urbanas
do Municipio, bem como aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo,
compreendendo desmembramento e remembramento de solo;

Manter atualizado juntamente o cadastro fisico das vias publicas, areas publicas,
edificacdes, levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos de energia e
intervencdes viarias, para assegurar as informacdes aos municipes e diversos
orgaos estaduais, federal e privados;

Manter e conservar a frota e maquinarios;

Fiscalizar a execucdo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da
legislacao pertinente em vigor; exercer a fiscalizacao preventiva para identificar e
impedir construgdes e loteamentos clandestinos;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes; e

Outra atividades correlatas.

Art. 40° A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo e Saneamento
Basico, além do Gabinete do Secretario, compfe-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, URBANISMO E
SANEAMENTO BASICO

a) Gabinete do Secretério

b) Assessor de Gabinete

c) Secretaria Adjunta de Urbanismo

1 - Departamento de Servicos Urbanos

1.1 - Divisdo de Coleta de Lixo e Entulhos
1.2 - Divisdo de Infra-Estrutura Viaria Urbana
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1.3 - Divisdo de Limpeza Publica
1.4 - Divisao de Jardinagem e Arborizagéo
1.5 - Divisdo de Servicos Funebres
1.6 - Divisdo de lluminacgéo Publica
2 - Departamento de Administragao
3 - Departamento Municipal de Transito
d) Secretaria Adjunta de Infra-Estrutura e Obras
1 - Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos
1.1 - Divisdo de Fiscalizacao de Obras
1.2 - Divisdo de Edificagbes
1.3 - Divisao de Pontes e Bueiros
2 - Departamento de Oficina
2.1 - Divisédo de Garagem
2.2 - Divisdo de Mecénica de Veiculos Pesados
2.3 - Divisdo de Mecanica de Maquinas
2.4 - Divisédo de Chapeacao
2.5 - Divisédo de Mecéanica Preventiva
2.6 - Divisédo de Almoxarifado
2.7 - Diviséo de Veiculos Leves
2.8 - Divisédo de Abastecimento, Lavagem e Lubrificacao
3 - Departamento Rodoviario Urbano
3.1 - Divisédo de Servicos Viarios
3.2-Divisao de Infra-estrutura rodoviaria
e) Secretaria Adjunta de Estradas Vicinais.
1 - Departamento de Estradas Vicinais
1.1 - Diviséo de Estradas Vicinais
f) Secretaria Adjunta de Saneamento Basico
1- Departamento 4gua e esgoto
1.1 - Ouvidoria
1.2 - Servigos de Atendimento ao Cliente — SAC
1.3 - Divisdo de Faturamento
1.4 — Diviséo de suporte técnico e estrutura
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Capitulo V
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41° A Secretaria Municipal da Saude e Saneamento € o 6érgdo responsavel pela
execucao das politicas publicas voltada a satude e tem o dever de promover a protecao
e recuperacdo da saude da populacdo, conforme os campos de atencdo a saude,
Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
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levadas a efeito pelo Sistema Unico de Saulde para o atendimento das demandas
pessoais.

Art. 42° Compete a Secretaria Municipal da Saude o exercicio das seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Definir e implementar a Politica Municipal de Saude, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saude, bem como realizacao de
Conferéncias Municipais de Saude, em conformidade com a legislacédo pertinente;
Administrar o Fundo Municipal de Saude;

Participar da execucdo, controle e avaliacdo de acbes e servicos de saude no
municipio;

Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos publicos municipais de saude,
bem como dos servicos privados conveniados ao SUS;

Coordenar e executar as acdes e servicos de vigilancia a saude (sanitéria,
epidemiologica, ambiental e saude do trabalhador) de competéncia do nivel de
complexidade do municipio e participar naquelas que fogem a capacidade do
municipio, em parceria com os 6rgaos das demais esferas de Governo;

Colaborar na fiscalizacdo das agressbes ao meio ambiente, que tenham
repercussao sobre a salde humana, e atuar, junto aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais competentes, para controla-las;

Gerir laboratérios publicos de saude e hemoderivados;

Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servi¢os privados de
saude, bem como controlar e avaliar sua execucao;

Firmar contrato de gestdo com organiza¢cfes sociais legalmente reconhecidas e
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo;

Realizar, em parceria com a Secretaria de Fazenda, estudos basicos nas areas de
Saude Pdublica, medicina alternativa, fito terapia com base na biodiversidade
amazonica, entre outros, visando fundamentar a proposicdo e o desenvolvimento
de atividades promotoras de melhoria dos indicadores de Saude e de qualidade de
vida da populagéo;

Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigéo lhe
forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo
decisorio; e

Exercer outras atividades relacionadas as saude.

Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
CNP]J: 03.238.961/0001-27
Fone: 066 3561-2800
www.itauba.mt.gov.br



PREFEITURA DE

SITAL BA
\&gmﬂ /MZM ﬂ@c@m@

Art. 43° A Secretaria Municipal da Saude, além do Gabinete do Secretario compde-se
das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
a) Gabinete do Secretério
b) Assessor de Gabinete
1 - Departamento de Administracdo da Saude Publica
1.1 - Divisao de Planejamento e Projetos
1.2 - Divisao de Suporte Técnico e Estrutura
1.3 - Divisdo de Gerenciamento de Programas
c) Secretaria Adjunta de Saude
1 - Departamento de Atencéo a Saude
1.1 - Divisédo de Regulacédo
1.2 - Divisdo de Atencdo Basica (PSF, ACS, US Rural)
1.3 - Diviséo de Servicos de Reabilitacdo
1.4 - Diviséo de Servicos de Saude Mental
1.5 - Diviséo de Servicos de Saude Bucal
1.6 — Diviséo de Educacdo em Saude
2- Departamento de Servigos Diagnésticos e Farmacia
2.1 - Diviséo de Insumos e Farmécia
2.2 - Divisédo de Diagnosticos
3 - Departamento de Vigilancia em Saude
3.1 - Divisao de Vigilancia Epidemiol4gica
3.2 - Divisao de Vigilancia Ambiental
3.3 - Divisdo de Saude do Trabalhador
4 - Departamento de Vigilancia Sanitaria
4.1 - Divisao de Programas Sanitarios
4.2 - Divisao de Vigilancia Sanitaria

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44° Cabera ao chefe do poder executivo dotar as secretarias de diretorias,
departamentos, assessorias, coordenadorias e chefias que se fizerem necessérias ao
bom desempenho das mesmas, através da nomeacdo de cargos comissionados ou
servidores efetivos para ocupar a funcédo designada.
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Art. 45° A Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administragdo constitui o
orgdo de natureza estratégica e instrumental, atuando como unidade central da
estrutura sistémica da gestdo municipal.

Art. 46° As demais Secretarias constituem os 6rgaos de natureza finalistica, cabendo-
Ihes a execucdo programatica das acdes de Governo, nos termos dos instrumentos
aprovados e negociados em cada periodo orgcamentario.

Pardgrafo Unico. A presente lei sera regulamentada por Decreto do Executivo no que
couber.

Art. 47° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes da estrutura e
dos quantitativos orcamentéarios que se fizerem necessérias para a aplicacdo da presente
Lei.

Art. 50° Faz parte integrante deste decreto os seguintes Anexos:

ANEXO | — Organograma Geral

ANEXO II — Organograma Gabinete do Prefeito;

ANEXO Il — Organograma Secretaria Municipal de Gestédo Publica;

ANEXO |V - Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administracao;
ANEXO V - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;
ANEXO VI - Secretaria Municipal de Saude;

ANEXO VII - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Turismo;

ANEXO VIII - Secretaria Municipal de Acéo Social e Cidadania; e

ANEXO IX - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Obras, Urbanismo e Saneamento
Bésico.

Art. 51° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes da estrutura e
dos quantitativos orcamentarios que se fizerem necessérias para a aplicacdo do presente
decreto.

Art. 52° Este decreto entrard em vigor na data de publicacgéo.
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ANEXO | - ORGANOGRAMA GERAL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE ITAUBA/MT

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAUBA/MT

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRI{I—ARIA MIUN-DE SECRETARIA MUNICIPAL

PLANEJAMENTO, FAZENDA E EDUCAGAQ, CULTURA SECRHAR?ABJSS ICIPACDE DESEN%%?&%E—“% MEIO DE ACAO SOCIALE
ADMINISTRACAQ ESPORTE E LAZER AMBIENTE E TURISMO CIDADANIA
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO
PREFEITO

VICE PREFEITO

COORDENADOR
DE GABINETE

UNIDADE DE UMC-UNIDADE
EMISSAO DE MUNICIPAL DE OUVIDORIA
CTPS CADASTRO

CONTROLADORIA JUNTA DO
INTERNA SERVICO MILITAR

DIVISAO DE
CONTROLE
INTERNO

DIVISAO DE DIVISAO DE
SERVICO MILITAR CADASTRO

PROCURADORIA
E ASSESSORIA
JURIDICA
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ANEXO IIl - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

GABINETE DO
SECRETARIO

SECRETARIA ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

ADJUNTA DE GABINETE MATERIAL E PROTECAO RECURSOS HUMANOS

PESSOA E PATRIMONIO PATRIMONIAL
PATRIMONIO

SECRETARIA
ADJUNTA DE
PREVIDENCIA

SECRETARIA ADJUNTA

DE COMUNICACAO

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DIVISAO DE x DIVISAO DE
ADMINISTRAGCAO ALMOXARIFADO S PESSOAL

DEPARTAMENTO DE
IMPRENSA

DIVISAO DE
DIVULGACAO E
MARKETING

DIVISAO DE
EXPEDIENTE

DIVISAO DE
PROTOCOLO E
CERIMONIAL
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ANEXO IV — ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRACAO

GABINETE DO
SECRETARIO

|
ASSESSOR DE SRLUE LA
GABINETE CADULINTL DL
PLANEJAMENTO

SECRETARIA
ADIUNTA DE

SECRETARIA
ADIUNTA DE
FAZENDA

SECRETARIA SECRETARIA
ADIUNTA DE ADJUNTA DE,
PROIJETOS ADMINISTRACAO

SUPRIMENTOS

|

DEPARTAMENTO
DE

CONTABILIDADE

DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E
CONVENIOS

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE TRIBUTACAO DE FISCALIZACAO DE CADASTROS DE LICITACAO DE COMPRAS

DEPARTAMENTO
DE TESOURARIA

DIVISAO DE
IMPOSTOS E
TAXAS

DIVISAO DE
CADASTRO
IMOBILIARIO

DIVISAD DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA

DIVISAO DE
TESOURARIA

DIVISAO DE DIVISAO DE
LICITACAO COMPRAS

DIVISAO DE
FISCALIZACAO

DIVISAO DE DIVISAO DE
PROJETOS ADMINISTRACAO

DIVISAO DE DIVISAO DE
CONTRIBUICAO CADASTRO DE
DE MELHORIA ATIVIDADES

DIVISAO DE
CONTABILIDADE

DIVISAO DE
ORCAMENTO
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ANEXO V — ORGANOGRAMA DA SECRETARIAL MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

GABINETE DO

SECRETARID

COORDENADORIA DE
POLIT!

SECRETARIA ADJUNTA
DE CULTURS

SECRETARIA ADJUNTA

DEPARTAMENTO DE D;E:F'T;:‘E_:T E?E DEPARTAMENTO DE DEFARTAMENTO DE
FROJETOS e ADMINISTRACAC TRANSFORTE E:
AR

DEFARTTAMENTO DE DEP“ZT‘me:::D = DIVISAD DE ESPORTE E
ESPORTE E LAZER P LAZER
COMUNI

DEFARTAMENTO DE oivisio DE sA0 DE ;JITE'
CULTURA ARTS

- FUNDAMENTAL

DIVISAD DE
ESTRUTURACAO FI
E PATRIMONIO

DIVISAD DE
MANUTENCAC E
CONTROLE

COORDENAGAC DE
GAD INFANTIL

DIVISAD DE DIVISAO DE ESPORTE
RIMONIC E MUSEU AMADOR

DIU\SAD DE DIVISAC DE MERENDA
E

DIVISAO DE PLASTICAS
EVISUAIS

DIVISAC OE
ORGANIZACAC DO
QUADRD DE Fi

oo DEH«g‘.ucl DE

\O DE EVENTOS owvisio DE::_TEML DIVISAO DE VOLEIBOL DIVISAD DE HANDEBOL

DIVISAO DE
MULTIMEIOS

DivisEODE EDUCACAD

ESPECIAL

DIvISAO DE BIBLIOTECA
E ARQUIVOS

DIVISAD DE

QUETEBOL

DIVISAO DE ATLETISMO
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ANEXO VI

GABINETE DO
SECRETARIO

— ORGANOGRAMA DA SECRETARIAL MUNICIPAL DE SAUDE

ASSESSOR DE
GABINETE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE
SAUDE PUBLICA

DIVISAO DE
PLANEJAMENTO E
PROIETOS

DIVISAQ DE SUPORTE
TECNICO E ESTRUTURA

DIVISAO DE
GERENCIAMENTO DE
PROGRAMAS

SECRETARIA ADJUNTA
DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS
DIAGNOSTICOSE
FARMACIA

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO A SAUDE

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS DIAGNOSTICOS
E FARMACIA

DIVISAO DE
REGULACAO

DIVISAO DEATENCAO
BASICA

DIVISAO DE SERVICOS

DE REABILITACAO DIVISAO DE INSUMOSE

FARMACIA

DIVISKQ DESERVICOS
DE SAUDE MENTAL

DIVISAO DE
DIAGNGSTICO

DIVISAOD DE SAUDE
BUCAL

DIVISAO DE EDUC
EM SAUDE
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DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

DIVISAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SANITARIA

DIVISAO DE
PROGRAMAS
SANITARIOS

DIVISAQ DE VIGILANCIA
AMBIENTAL

DIVISAO DE SAUDE DO
TRABALHADOR

DIVISAD DE VIGILANCIA
SANITARIA
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ANEXO VII - ORGANOGRAMA DA SECRETARIAL MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

GABINETE DO
SECRETARIC

ASSESSOR DE
GABINETE SECRETARIA ADJUNTA
TEUELIL L 3

———————
SECRETARIA ADJUNTA
DE INDUSTRIA E

SECRETARIA ADJUNTA SECRETARIA

DE MEIC AMBIENTE E IUN DE
TURISMOC ASSUNTO:

FUNDIARI:

COMERCIC

DEPARTAMENTC DE
PEQUENAS E MEDIAS DESENVOLBIMENTO E
EMPRESAS PRODU

DEP. ADORPIO E
PROJET
CREDITO

AMENTC DE
EGC ERENDA

DEPARTAMENTC DE DIVISAO DE MEID
MEIC AMBIENTE AMBIENTE

INSPECAC MUN. DE
PROD. DE ORIGEM
ANIMAL

DEPARTAMENTC DE
CULTURA

DIVISAC DE EDUC«!;&C' DEPARTAMENTC DE
AMBIENTAL TURISMO DEPARTAMENTO DE

ASSUNTOS FUNDIARIOS

DIVISAO DE MICRO, DIVISAD DE DIVISAD DE DIVISAD DE APDIO E L
5 5 EDIAS SENY 3 A A A S A 4 .
PESOUISA E DIVISAD DO SERVICO oIvisio 5O DIVISAC DO SERVICO DIvIsioDE PEQL E MEDIAS DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO E PROJETOS AD MICRO =

RENDA
FOMENTC

DE INSPECAC DE
CARNES E DERIVADOS

DE INSPEGAD DE
PESCADO E DERIVADO

EMPRI *RODS ) PR

5 STRACAD \ ) 3 LAMAS T
DE LEITE E DER ADMINISTRACAD DIVISAC URBANA

DIVISAC DE
PrODUGED
AGROPECUARIA

DIVISAD DO SERVICO
DE INSPECAC DE OVOS
EDERIVADOS

DIVISAC RURAL

DIVISACDE
ABASTECIMENTO

DIVISAC DO SERVICO

DIVISAC DE CADASTRC

—————— DERIVADOS

DIVISAD DE GERENCIA

DO HORTC FLORI

DIVISAD DE NORMAS
CNICAS PROD.
EQUIP. E INSTALACOES
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ANEXO VIl - ORGANOGRAMA DA SECRETARIAL MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA ADJUNTA DE
ASSESSOR DO GABINETE SECRI::EEIS?[?{%&TTA DE ADMINISTRAGAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ADM. it s DEPARTAMENTO DE

EXPEDIENTE DA ACAO PROGRAMA DE AGENTES DE PROG. DE sl Ll el L Lo 2D Lo nars i g ADMINISTRACAO E

SOCIAL SOCIAIS TRANSFERENCIA DE RENDA il HABITACAO L ASS'STgRN:;A sl PROGRAMAS SOCIAIS

DIVISAO DE APOIO AOS DIVISAO DE APOIO A
CONSELHOS MUNICIPAIS IDOS0S, MENORES E
SOCIAIS PESSOAS DEFICIENTES

DIVISAO DE SERVICOS DIVISAO DE PROGRAMAS DE
COMUNITARIOS TRANSFERENCIA DE RENDA

DIVISAO DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES E

EDUCATIVOS
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ANEXO IX — ORGANOGRAMA DA SECRETARIAL MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRAS, URBANISMO E SANEAMENTO BASICO

SECRETARIAADIUNTA SECRETARIAADIUNTA
SECRETARIA ADIUNTA SECRETARIA ADJUNTA
ASSESSOR DE GABINETE =T DE INFR}:}-;SITRSUTURA 3 e TR iR DE S.ﬁ:‘r}?lxll:\ﬂoENTo

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE D&E‘:ﬁ?‘;‘ffgg EN[;EEP::;;:‘;EQ;%BES DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
SERVICOS URBANOS ADMINISTRACAD TRANSITO E PROJIETOS OFICINA RODOVIARIO URBANO ESTRADAS VICINAIS AGUA E ESGOTO

DIVISAO DE COLETADE DIVISAD DE S S e e DIVISAO DE SERVICOS DIVISAO DE ESTRADAS

LIXO EENTULHOS FISCALIZACAD DE OBRAS VIARIOS VICINAIS SOIDCRES

DIVISAO DE INFRA- AT SRR e DIVISAO DE INFRA- SERVIGCO DE
ESTRUTURA VIARIA EDIFICACEES e T ESTRUTURA ATENDIMENTO AC
URBANA - = ; RODOVIARIA CLIENTE

DIVISAO DE LIMPEZA
PUBLICA

DIVISAO DE PONTES E DIVISAO DE MECANICA DIVISAO DE
BUEIROS. DE MAQUINAS. FATURAMENTO

DIVISAO DE
JARDINAGEM E
ARBORIZACAO

3 3 DIVISAO DESUPORTE
DIVISAO DECHAPEACAD TECNICO E ESTRUTURA

DIVISAO DE MECANICA
PREVENTIVA

DIVISAO DE SERVICOS
FUNEBRES

DIVISAD DE
ILUMINACAD PUBLICA

DIVISAO DE
ALMOXARIFADO

DIVISAD DEVEICULOS
LEVES,

DIVISAO DE

Asinado de foma g
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